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Att borja med

sig sjalv

IVET ér skort. Den har jag
L blivit smértsamt pamind

om pa senaste tiden, men
pd samma gang har det ocksé
hént véldigt manga bra saker. Det
kénns lite motsagelsefullt att det
far plats med sa mycket sorg och
glidje i kroppen pa samma gang,
samtidigt som det inbjuder till re-
flektion. For det dr ju sa livet dr, vi
drabbas alla av eldinde men ocksa
vilgang.

Jag skulle dock onska att elan-
det inte var sa snedfordelat i
vérlden, for just nu upplever Sy-
rien som land oproportionerligt
mycket av den varan. Detta bely-
ser vi i arets sista nummer i artik-
larna av David Munck och Petter
Danckwardt. Det dr oerhort vik-
tigt att forsta det lidande som Sy-
riens befolkning drabbas av, men
det dr inte bara ddr som smirtan
ar stor. Aven flera andra delar av
vérlden star i brand.

Manga av oss har valt jurist-
programmet for att gora virl-
den till en béttre plats. Det finns
ett rykte om att vi, allteftersom
programmet fortgar, blir alltmer

cyniska och tappar tron pa att
vi verkligen kan férdndra négot.
Personligen tror jag att det kan
stimma. Darfér kdnner jag att
det ar viktigare dn nagonsin att
ta hand om sig sjdlv och andra,
att lyfta och peppa varandra. Och
om man borjar med sig sjilv kan
man forandra mycket, oavsett
vart man hamnar i sitt karridrval.

P4 tal om karridrval har Eme-
lie Andrén pratat med Svea hov-
ratts president Fredrik Wersill
om hur han ser p4 nimndeman-
nasystemet. Vi lyfter dven fors-
karyrket som nog ér det yrke dar
ordspraket “kunskap dr makt”
bést passar in. Med kunskap kan
du férandra.

Ta hand om er i jul!

Vida Tenhunen Salehi

Chefredaktdr
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Ar du var nya sommartrainee?

Varje sommar erbjuder vi ett 30-tal juriststudenter mojligheten att prova pé rollen som affirsjurist vid
nigot av vira kontor i Sverige. Rekryteringen till programmet bérjar i november. Fér mer information
besdk mannheimerswartling.se/karriar och facebook.com/mannheimerswartling.

VALKOMMEN MED DIN ANSOKAN!

k‘ MANNHEIMER
SWARTLING

God Jul och Gott Nytt Ar!

NON har redan hunnit géra ore-

da i huvudstaden och i skrivande

stund vankas var arsbal som ater-
igen dger rum pa anrika Hasselbacken.
En ny styrelse valdes pa arsstimman
och de kommer att ta 6ver vid arsskiftet.
Detta innebdr att 2016 ars styrelse tackar
for sig. Vi ér sdkra pé att nya styrelsen
med stadig hand kommer att fora skep-
pet vidare och fortsitta att utveckla var
kara foérening. Efter arsbalen ar vért sista
stora event TANKTOMNINGEN! Ter-
minens absolut storsta fest!

Det har varit ett handelserikt &r dar JF
har vuxit sig storre och starkare. Antalet
medlemmar stiger och vi ser dkad akti-
vitet pa bade fester och andra events. Vi
tycker det dr oerhort roligt och kdnner
dérfor att vi maste bli annu battre pd att
informera om var verksamhet. Vi har
dérfor infort ett ménadsbrev som kom-

mer skickas ut till alla vira medlemmar
i borjan av varje manad. Manadsbrevet
kommer informera om alla manadens
event och dven andra spinnande saker
som hinder i JE Med detta hoppas vi att
vara medlemmar far dnnu béttre koll pa
vad som é&r i pipelinen.

Som vi sa redan i forsta numret av
iusbdraren gar 2016 i fornyelsens tecken
och tro inte att vi kommer tappa farten i
slutet av aret, utan nu ér det upploppet
som giller. Styrelsen 2016 har valt att
leda in féreningen i teknikens tidsalder
och har darfor inforskaffat korttermina-
ler till huset. Man kommer darfor inte
lingre behova std i langa koer till den
alltid strulande bankomaten vid tun-
nelbanan. Vi hoppas dven hinna med
att frascha upp huset ytterligare med lite
olika saker samt fardigstilla en ny sang-
bok som kommer ut under 2017.

Vi slutar dret som vi borjade och for-
andringens vindar blaser fortfarande i
styrelsen 2016. Vi kommer att jobba hart
in i det sista innan vi lamnar 6ver an-
svaret for vér kira forening till den nya
styrelsen.

Med det sagt 6nskar vi nya styrelsen
lycka till och alla vara medlemmar en
god jul och ett gott nytt ar!

PS. glom inte att det dr tanken som rak-
nas..!

FREDRIK NYKVIST
Ordférande Juridiska féreningen

JENNY LINDEN
Vice ordférande

FOTO Malin Westén



Demonstration i London for solidaritet med Syrien.

Assads och Putins brott
mot manskligheten

VILKA NYA UTMANINGAR moter folkratten genom den
humanitéara katastrofen i Syrien? Det diskuterar David
Munck, engagerad i Syrien-frdgan, i denna essa.

EDAN Tunisiens och Egyptens
diktatorer stortats i Arabiska va-

ren 2011, utbrét massprotester
ocksa i Syrien. De var mestadels fredliga
i ndstan sex méanader, men slogs brutalt
ner av diktator Bashar al-Assad, vars fa-
milj harskat sedan 1970.

Assad var tungt bevdpnad, med mili-
ser frdn regimen i Iran och med bomb-
flyg. Anda insdg Assad att han, for att
segra, dven maste diskreditera upproret
politiskt. Han slappte ut hundratals sun-
ni-jihadister ur fingelser; bland de mer
okdnda var Amr al-Absi, som blev en
av ISIS ledare. Snart fylldes fingelserna
istéllet av personer som deltagit i den de-

mobkratiska folkresningen.

Av samma skal har Assads uppback-
are Vladimir Putin latit locka tjetjenska
jihadister till Syrien. "De vill kriga, lat
dem gora det, bara inte har’, forklarade
en lokalpolitiker i Dagestanw for The
Daily Beast. Detta kallas "provokatsiya’,
dvs. att ge extremister fortickt stod, for
att regimen ska framsté som béttre. Me-
toden utarbetades i Tsar-Ryssland, av-
ancerades av Stalin och triumferar nu i
Syrien. Sedan rebellerna tog till vapen
har en avancerad natkampanj basunerat
ut att Assad bekdmpar terrorism.

Under krigets gdng har BBC och
Amnesty International avsléjat abnorm

Mikael Baaz.

sadism i Assads fiangelser. En kvinna tor-
terades med en levande réitta som fordes
in i hennes vagina. Fangar tvingades att
valdta andra fangar, och att rulla runt
nakna i mat och smuts for att fa dta. Tor-
tyr med elchocker anvdndes. Mérdade
fangars lik sldngdes in i levande fangars
celler.

I augusti 2013 attackerade Assad re-
bellkontrollerade Ghouta utanfér Da-
maskus med sarin-gas som dodade runt
1 400 ménniskor. Det var bland annat ett
brott mot Genéve-protokollet om for-
bud mot anvandande i krig av kvdvande,
giftiga eller liknande gaser och baktere-
rologiska stridsmedel, som Syrien skrev
under 1968. Sarskilt i Storbritannien &be-
ropades, efter Ghouta-massakern, prin-
cipen “responsibility to protect” (R2P),
som myntades efter Kosovo-kriget 1999
och antogs av FN:s generalférsamling
2005. Principen, som ej dar bindande
folkritt, skulle kunna kringgd FN:s si-
kerhetsrad nédr storskalig mansklig néd
inte kan lindras utan militirt vald, som
déa maste vara proportionerligt. Brittiska
regeringen foreslog detta men rostades
ned i parlamentet.

Sedan ISIS kalifat utropades 2014
poserar Assad allt sturskare som terro-
ristbekdmpare. I sjdlva verket har, ge-
nom ryska tekniker och mellanmaén,
Assad-regimen och ISIS byggt upp en ge-
mensam gas- och oljeproduktion. De &r
varandras 6nskemotstandare, for att var-
je demokratiskt alternativ ska utplanas.

Den 30 september 2015 borjade Pu-
tin bomba Syrien, och pastods bekriga
ISIS. Fransett nagra propagandashower,
som Palmyra i mars 2016, var dock mal-
tavlan alla Assads fiender utom ISIS, och
sarskilt dd rebellfisten som Aleppo och
Darayya. Nér Darayya foll i augusti 2016,
efter néra fyra drs beldgring, fordrevs re-
bellerna till Idlib. Det beskrevs som eva-
kuering och amnesti, men ddrefter bom-
bade Assad och Putin marknadsplatser,
skolor och bostider i Idlib. Till Darayya
kommer nu shia-miliser och bosittare
fran Irak och svir trohet till Assad. Mass-
mordet mot ostra Aleppo, med sarskilt
sikte pa sjukhus och hjalpkonvojer, kan

knappast ha undgatt nagon.

Kan infernot i Syrien fordndras? Mi-
kael Baaz, docent i freds- och konflikt-
vetenskap och lektor i internationell ratt
vid Goteborgs universitet, menar att det
ytterst ar en fraga om politisk vilja:

- Enligt kapitel VII i FN-stadgan kan
en humanitir intervention genomforas
om de fem permanenta medlemsstaterna
i sakerhetsrddet 4r overens. En av dessa
stater, Ryssland, dr i Syrien krigférande
part pa Assad-regimens sida och kom-
mer inte att godta nagot ingripande mot
denna. Dirmed
blir det en po-
litisk fraga. Det
gar att aberopa
“R2P” hos gene-
ralférsamling-
en. Ett stod fran
denna,  vilket
forekommit tidi-
gare under nam-
net “Uniting for
peace”,  skulle
inte gbra en in-
tervention laglig
enligt gillande
folkratt, men
dédremot mer le-
gitim.

Ett folkritts-
ligt begrepp ar
jus cogens. Det dr normer som alla stater,
oavsett vilka konventioner som ratificer-
ats, maste folja, sdsom att folkmord och
brott mot manskligheten 4r forbjudet. P4
fragan om jus cogens nu ar tillimpligt pa
Syrien svarar Mikael Baaz:

- Ja, det anser jag. Men det krévs,
aterigen, politisk vilja. Det svara &r att
alls kunna stélla till ansvar, inte att hitta
rubriceringar for de brott som begitts.
Bortom statsansvaret ligger det indivi-
duella ansvaret, och den som misstinks
for brott mot ménskliga réttigheter kan
komma att stillas till svars infor ICC i
Haag, eller en tribunal som inrittas i det
enskilda fallet. For det krévs i Syrien san-
nolikt ett regimskifte.

Men nu ér Assad president. Har Putin
ratt att bomba Syrien péa hans inbjudan?

B FOLKRATT

I en examensuppsats av Samuel Mercier
i Vermont, publicerad pa e-Internatio-
nal Relations Students, ifragasitts det.
Mercier menar att FN:s folkrittskom-
missions regler om statsanavar (artikel
20 och 26 i Responsibility of States for
Internationally Wrongful Act) 6vertritts
sd flagrant av Ryssland mot Syriens folk,
att Assads inbjudan ir en folkrittslig nul-
litet. Mercier tror att fallet Syrien, genom
regimens enorma massdédande, kan
6ppna for en utveckling dédr inbérdeskrig
inte alltid ses som nationalstatens ensak.

Syrien-demonstration i Stockholm.

Nir detta skrivs har det sista sjukhu-
set i Ostra Aleppo bombats sonder, och
forodelsen ar obeskrivlig. En kamrat till
mig twittrade i fortvivlan: "Vila i frid,
alla internationella normer som var av-
sedda att fraimja anstdndighet”. Men det
hénger pa oss alla, bland andra morgon-
dagens jurister, om det dr en sa mork tid
som vantar.

TEXT & FOTO David Munck



B FOLKRATT

ISIS - en begreppslig
utmaning for folkratten

FLERA KRAFTER BRYTER JUST NU upp Mellandstern. En &r
terroristorganisationen Islamiska staten (ISIS). Reaktioner-
na mot ISIS vécker en rad folkrattsliga frgor. Vad hénder
egentligen med folkrattsliga kategorier ndr icke-stater

befinner sig i krig med stater?

AGENS konflikter utmirks
ofta av “icke-statligt vdld”. Krig

berér inte lingre bara stater,
utan nya aktorer anvander ocksa hoga
nivaer av organiserat vald. Dessa “nya
krig” kdnnetecknas enligt den siker-
hetspolitiska tdnkaren Mary Kaldor av
att de ar utdragna, svarlosta och utfors
av svardefinierade aktorer. ISIS ér ett bra
exempel - en rorelse med stora resurser,
kapacitet att rekrytera och kontroll 6ver
ménniskor och territorium.

Ingen stat erkdnner ISIS. Men ett
antal stater agerar som om ISIS vore en
stat: de befinner sig i krig mot ISIS ba-
serat pd det faktum att organisationen
kontrollerar territorium. Traditionellt
sett var krig ett fenomen som enbart
péagick mellan stater; vald mellan stater
och andra entiteter handlade om andra
former av véld som inte reglerades av
folkratten. Folkrdttens nuvarande reg-
ler om vépnat angrepp speglar detta:
FN-stadgans regler om aggression och
sjalvforsvar giller traditionellt sett en-
bart mellan stater. Enligt en rad mer el-
ler mindre underbyggda argument har
dock artikel 51 utvidgats till att omfatta
ratt till forsvar mot icke-statliga akto-
rer utan tredje stats medgivande, ifall
tredje stat d4r “oférmdgen eller ovillig”
att hantera saken. Det kan ocksd ndm-
nas att den internationella humanitéra
ratten i viss man reglerar vipnade kon-
flikter med icke-statliga aktorer - med
betoning pa i viss mén.

En rad linder — USA, Australien, Turki-
et, Kanada, England, Tyskland, Holland,
Tjeckien - stodjer uttryckligen argu-
mentet att artikel 51 i FN-stadgan om
ritten till sjalvforsvar ocksa giller mot
ISIS i Syrien. Attacker mot ISIS baseras
pé individuellt eller kollektivt sjilvfor-
svar (flera aberopar bidadera) utifran
det faktum att ISIS kontrollerar territori-
um och att Syrien dr ovilligt/oformoget
att gora nagot at saken. Att Syrien resolut
végrat ge medgivande till attackerna ar i
sammanhanget irrelevant.

Problemet 4r dock att det saknas opi-
nio juris som klart anger att denna ut-
vidgning dr i linje med folkritten — &ven
om detta mojligtvis borjar framtrada.
Traditionellt kunde ju stater enbart age-
ra i sjalvforsvar mot attacker kopplade
till andra stater. Eftersom folkritten
enbart erbjuder tvd grunder for véipnat
angrepp - sjalvforsvar eller FN:s saker-
hetsrads explicita auktorisering — inne-
bér staternas flyganfall mot ISIS i Syrien
ett potentiellt folkrattsbrott. Sdkerhets-
radets omdiskuterade resolution 2249
(2015) forblir otillracklig. Den namner
forvisso att "alla medel” ar tillatna. Men
i avsaknad av referenser till rétten till
sjalvforsvar eller FN-stadgans kapitel
VII utgér resolutionen inte ett tillrack-
ligt stod for anfallen mot ISIS mot den
syriska statens vilja.

Saknar folkritten svar? En pastddd ut-
vidgning av ett réttsligt filt av vild mellan
internationella aktérer krockar mot en

grundlaggande princip - att det &r stater
och stater allena som “ager” exklusivkom-
petens att bestimma Gver sina territorier.
Antingen landar man i att den folkritts-
liga terminologin inte kan forklara eller
legitimera det som pagar. Alternativt har
den nuvarande terminologin utvidgats
for att kunna just det. I slutdndan stélls
folkrittens dubbla natur pé sin spets. For
att anvdnda Martti Koskenniemis kdnda
terminologi: ar folkritten primart “nedat-
stigande”, det vill sdga baserad pa utopis-
ka principer oavhingiga staters intressen?
Eller kommer folkritten primért “underi-
fran’, i linje med realpolitiska, ursiktande
argument fran dessa stater? Ty folkratten
gar aldrig bara ut p4 att tala sanning mot
makten’, dess véld och forbrytelser; folk-
ritten dr samtidigt den makten, dess vald
och forbrytelser.

Handlar det om ett undantagstill-
stand? Eller ett normallige? Och hur
lampad &r egentligen folkrétten att be-
greppsliggéra aktorer som inte dr stater
men som kan utmana dessa — och som
framtvingar valdsamma motreaktioner?
Men viktigast: ISIS far inte blir en carte
blanche f6r rattsvidriga atgérder.

TEXT Petter Danckwardt
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Advokaten fick stifta lagar nar
kommunismen foll - "fanns ingen
bolagsratt, ingen kommersiell ratt...”

DET HAR GATT 25 AR sedan Estland utropade sig som
sjalvstandigt fr&in Sovjetunionen. Advokaten Sven Papp
har arbetat som jurist bdde i det kommunistiska och i det
nya Estland - men ocksé i Sverige och USA. Nér Sovjet-
unionen foll fick han vara med och skapa eftt rattssystem
som fidigare inte hade existerat under kommunisttiden.
Jaqgueline Balcer Bednarska har tréaffat honom.

VEN Papp tog juristexamen i
s Estland 1986. Pa den tiden var

alla jurister tvungna att driva sin
egen byra.

- Vi fick dela kontor men alla var
tvungna att vara privata entreprendrer.
Som jurist fick du inte anstélla andra, till
exempel juniorassistenter.

Sven Papp fick tidigt i karridren moj-
ligheten att jobba som affarsjurist pa
White and Case kontor i New York. Han
arbetade framst med avtal for samrisk-
foretag, sd kallade joint ventures, mellan
amerikanska och sovjetiska bolag.

Sovjetunionen tillit nimligen ame-
rikanska bolag att verka i Sovjet under
forutsittning att det privata dgandet i
foretag bara uppgick till 49 procent. Res-
ten av dgandet tillf6ll Sovjet.

NYA RATTSOMRADEN

Nir Estland utropade sig som sjélvstan-
digt 1991 behovdes lagar dver rattsom-
raden som inte ens existerat under det
kommunistiska styret. Estland hade ing-
en fastighetsritt, bolagsritt eller annan
kommersiell rtt.

- Lagen under sovjettiden grundade
sig pa idén att allt dgdes av folket vilket
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betydde att manniskors egen dganderitt
var starkt begrinsad.

Nir arbetet med att ta fram en helt ny
rattsordning tog fart utkristalliserade sig
tre huvudalternativ, beréttar Sven Papp.
En stor grupp foresprakade lagar enligt
skandinavisk modell eftersom utlandska
investerare forvintades komma frén just

dessa lander. Ett annat forslag byggde pa
argumentet att nya lagar var tvungna att
stiftas s pass omgaende att ett common
law-system vore det bésta. Att lata pre-
judikat bygga upp rittsordningen ansags
vara det mest effektiva.

- Men det forslaget fick kritik efter-
som domstolsjuristerna inte var utbil-
dade i common law. Det skulle bli ett
farligt och réttsosdkert system eftersom
det skulle bli svart att forutsiga hur do-
marna skulle utfalla.

TYSK RATTSORDNING INSPIRERADE

Det forslag och réttssystem som kom att
inspirera den nya estniska réttsordning-
en var det tyska. Tyskarna sponsrade
uppbyggnaden av den estniska rattssta-
ten med tyska professorer och det nya

rittssystemet kom att priglas av en ob-
jektiv lagtolkning — alltsd bokstavstolk-
ning, beréttar Sven Papp.

- Grunden &r exakt densamma och
det gar att se stora likheter mellan est-
nisk och tysk lag i till exempel fastighets-
ratt och bolagsritt.

EGENINTRESSEN | NYA LAGAR

Sven Papp har sjélv varit med i lagstift-
ningsarbetet efter sjdlvstdndigheten.

- Eftersom lagarna skulle skrivas un-
der kort tid fick de flesta som hade na-
gon form av erfarenhet vara med i arbe-
tet med att ta fram nya lagar.

- Jag hade vid den hér tiden en master
ijuridik fran Stockholms universitet och
jag fick vara med att ta fram den estniska
bolagslagen och marknadsféringslagen.

Det betyder att ni skrev lagar
som ni sjalva sedan skulle verka
under?

- Lagarna maste fortfarande godkinnas
av parlamentet, men ja — det var en far-
héga som det skulle visa sig att det fanns
grund for.

— Delar av lagstiftningen var klart och
tydligt skriven utifran privata egenin-
tressen. Det ér priset vi fick betala for att
ta fram lagar under sa pass kort tid.

Sérintressena i kombination med
rena misstag som uppdagades i de nya
lagarna innebar att det under en tioar-
speriod efter sjalvstandigheten var van-
ligt att det fick skrivas tillagg till lagarna.

“LARA OM PA NYTT”

Det har varit en utmaning att jobba som
jurist i Estland sdger Sven Papp.

- Advokaterna i min generation har
verkligen fatt lira om pa nytt, igen och
igen och igen. Forst andrades rittssys-
temet fran det som jag utbildades i och
misstagen i lagen bidrog till stindigt
andrade lagar. Nu har det lugnat ner sig.

Idag ér Sven Papp partner pd Raidla
Ellex, en av de storsta och dldsta affarsju-
ridiska byrderna i Estland. Tidigare har
han bland annat arbetat som chefsjurist
péa Swedish Matchs dsteuropaavdelning.

DETALJERAD LAGSTIFTNING

Vilka dr skillnaderna mellan att
jobba som jurist i Estland och i
Sverige?

- Jag skulle sdga att det inte &r sd stor
skillnad, strukturen pa estniska byraer
ar ju numera den klassiska. Intradet i EU
har ocksa bidragit till likheterna.

Vad ar det basta med estnisk
rattskultur?
- Estland har en del gemensam historia
med Tyskland och vi uppskattar ordning
och reda precis som tyskarna. Att kombine-
ra sovjetisk rétt med tysk noggrannhet var
ingen lyckad 16sning. Tvartom. Men nér vi
fick en mycket detaljerad egen lagstiftning
sa fungerade det véldigt bra for oss.

— Det foll val ut och atlydnaden var
stor. Vi har faktisk fatt kritik fran EU for
att tolka lagarna for bokstavstroget.

Vad finns det i Estnisk rattskultur
som inte fungerar bra anser du?
- Jag skulle sdga att vi nu ar dverreglera-
de. Man behéver inte reglera varje liten
aspekt av allt.

B INTERVJU

— Nu forsoker man “de-regulate” eller
avreglera. Vi hade till exempel ett stort
antal licenser fér telekommarknaden.
Nu behovs inga licenser, det racker med
att informera myndigheterna. Den har
tendensen giller dven till exempel res-
taurangbranschen och butiker. Jag tror
att Estland delar det har bekymret med
manga andra réttsstater.

Hur ser du pd framtiden for
réittssystemet i Estland?

- Vi har mirkt av hur domstolsproces-
serna blir allt mer komplexa. Det beh6vs
verkligen professionella jurister for att
kunna na framgang i sin sak.

Utvecklingen kan enligt Sven Papp
till viss del forklaras med att till exempel
konkurrensrittsliga fragor inte var aktu-
ella under sovjettiden och de forsta aren
efter sjalvstindigheten.

- Forr var processerna enklare. Juris-
terna hade inte den erfarenheten som
finns nu sé de sag pa fragorna pa ett enk-
lare sitt.

TEXT Jagueline Balcer Bednarska
FOTO Raidla Ellex

Artikeln dr ocksa publicerad
i Dagens Juridik.
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B UNDERSOKNING

JURISTSTUDENTER | ENKAT:
S4 vill vi examineras!

SALSSKRIVNINGAR OCH DUGGOR ger ingen rattvis bild av
vad vi kan. Det menar de flesta studenter som svarat pd
iusbdrarens enkdt pd& natet. Examinationsmoment dar

studenter podngsatts i grupp sdgas, manga upplever att

kamrater &ker sndlskjuts.

OTALT 161 juriststudenter sva-
T rade pa iusbdrarens undersokning

som delats via Facebook. Bland
studenterna fanns samtliga terminer pé
juristprogrammet representerade med
relativt jamn fordelning mellan dessa.
Mest representerade var termin dtta med
16 %, termin ett hade minst antal sva-
rande med 7 %.

Det examinationsmoment som an-
sdgs bedoma studenternas formégor
och firdigheter pa det mest réttvisande
sittet var promemoria, det ansag hela
32 %. Ddrefter kom salsskrivning med
26 % och hemtentamen med 25 %. Min-
dre populért var obligatoriska undervis-
ningsmoment, till exempel seminarier
och rittegangsspel, med bara 16 % av
rosterna. Endast 1 % av de tillfragade
tyckte att duggor bedémer deras forma-
gor och firdigheter mest rattvisande.

KOMBINATION AV MOMENT
UPPSKATTAS

De tillfragade i undersékningen fick
mojlighet att kommentera sina svar.
Manga anség att en kombination av oli-
ka examinationsmoment var allra mest
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rattvisande. Bland kommentarerna kan
utldsas att manga tycker allra bdst om
att examineras genom skrivuppgifter.
En av studenterna, som aldrig haft hem-
tentamen men som i Ovrigt féredrog
promemoria, skrev som motivering i sin
kommentar; “(..) For att skriva en siddan
kravs att man har insikt i rattsomradet,
att man kan redogdra men ocksa analy-
sera sjalvstandigt i forhallande till sina
kallor. Det kombinerar att man méste
samla in och forsta faktan med att ak-
tivt tanka sjalv. Man kan dven disponera
tiden bra. Detsamma géller for uppsats.
Att arbeta i skrift med tillgdng till ratt-
skallor &r basta sdttet att forbereda oss pa
livet som jurister ddr mycket handlar om
att inhdmta information, analysera den
och resonera kring den utifrdn ett givet
problem.

Meningarna gick isir négot bland
de studenter som kommenterade mo-
mentet salsskrivning. A ena sidan upp-
skattade vissa den skriftliga formen, &
andra sidan ansag flera att resultatet blir
for beroende av dagsformen och att si-
tuationen skiljer sig markant fran hur
jurister 16ser problem i verkliga livet.
“Vart framtida arbete handlar om att

med hjélp av rattskillorna hitta géllan-
de ratt. Vid salstentor fir vi inte alltid ha
med det material vi kommer ha tillgang
till i framtiden f6r att kunna vara bra ju-
rister(..)”, skrev en student.

“INGA JAVLA DUGGOR!”

Det var duggor och salsskrivningar som
flest studenter ansdg bedomde deras
férmagor och fardigheter pa allra minst
rittvisande satt. Bada alternativen fick
vardera 36 % av svaren. Nagra menade
att utantillkunskap dr meningslost och
att inldrningen infoér duggor tar mer tid
an vad det ger. En frustrerad student
skrev; “Duggor &r tyvarr ofta ett sitt att
mita hur bra fotografiskt minne stu-
denterna har. Viljer man att ha ett fatal
detaljfragor fran flera bocker maste de
handla om huvuddragen i kursen, vi-
sentliga saker. Jag fick inte skriva min
hemtenta pd grund av en sadan dugga
och det dr s orttvist att jag nu kommer
efter med hela min utbildning pa grund
av nagot sa onddigt. Jag hade verkligen
pluggat pé och kunde den kursen, hade
garanterat klarat hemtentan annars” El-
ler med andra ord, som en student ut-
tryckte det; “Inga javla duggor!”.

“SYSTEMET GYNNAR DE
OENGAGERADE”

S& manga som 55% sagar helt moment
dér resultatet av flera studenters arbe-
te kan péaverka betyget. Av studenter-
nas kommentarer framgar att manga

~-
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upplever det som ett utbrett problem
att podnggivande grupparbeten tillater
nagra av kamraterna att aka snalskjuts
pé andras prestationer. “Det blir nastan
alltid ojamnt dér ndgon drar nytta av en
annan. Den som vill ha AB i en grupp
dér de andra inte 4r engagerade far gora
dubbelt eller trippelt s& mycket arbete 4n
vid en sjalvstindig uppgift. Detta system
gynnar endast dem som inte dr engage-
rade. Gruppuppgifter ar valdigt bra pe-
dagogiskt for diskussion men borde en-
dast ge godkant eller underként, med en
rimlig nivé p tsbelastning, och inte
poénggivande: arar en student.

MAJORITETEN NOJDA MED
BEDOMNINGARNA

Trots stort missndje med vissa moment
sa esta att examinationsmo-
menten Overlag miter deras formagor

och fardigheter ganska vil. Hela 60 pro-
cent av de tillfragade var av den uppfatt-

ningen, men 35 procent holl inte med.

De tyckte inte alls att momenten matte
deras formagor val. Bara 6 % valde al-

ternativet “Mycket vl och ingen valde
alternativet “Inge 4
Pé frigan hur etygen pa jurist-

programmet speglar studenternas faktis-
ka formagor svarade 50 % “Ganska val”
och 11% “Mycket val”. De som inte holl
med var 37 %, som svarade “Inte alls val’,
medan 2 % inte hade en &sikt i frigan.
Bara 7 % vill inte forandra nagonting
alls i ovan nimnda examinationsmo-
ment. Det var 47 % som uppgav att de

ville fordndra ndgonting, och exakt lika
manga svarade att de inte visste om de
ville det.

Studenterna som 6nskade fordndring
erbjods kommentera vad de ville forand-
ra. Aven hir 6nskar manga fler skrivupp-
gifter i form av framforallt hemtentamen,
promemorior och uppsatser. Flera stu-
denter vill skriva salstentamen pa dator
och papekar samtidigt att det 4r &r 2016.
En student skriver kort, men tydligt, det
som flera andra studenter &ven hér pape-
kar. “Ta bort DUGGORNA” J

TEXT Mikaela Thuresson
FOTO Thinkstock




M RESEGRUPPEN

Resegruppen
flySer vidare

AR DU INTRESSERAD AV JURIDISKA INSTITUTIONER utanfor
Sverige, drommer du om att jobba utomlands efter studi-
erna eller bara tréaffa nya mdénniskor? D& dr resegruppen
ndgot for dig! iusbdraren har traffat ledarna bakom Juri-
diska Foéreningens resegrupp som denna gdng har tagit

sig fill Wien.

AVUD Vasseghi, Alexander
D Ahlfont och Erik Lindqvist har

alla nagot gemensamt - viljan att
kombinera juridikstudierna med resor.
Under den tid de studerat pa program-
met har Juridiska Féreningens resegrupp
anordnat en resa per termin. Det var nér
Davud borjade juristprogrammet och
fick hem information om den da aktu-
ella resan till New York som idén om att
folja med pa en resa vicktes. Fran hans
termin var det dock fa som ville aka, vil-
ket gjorde honom mindre villig att aka
med. Efter att han tillslut fatt med sig
viannen Alexander, bestimde sig bada
redan efter forsta resan att engagera sig
i resegruppen. Idag vill Davud sjalv vara
med och skapa resor f6r andra studenter,
speciellt eftersom siktet pa ndsta resa ar
just New York.

— Jag vill att fler ska engagera sig och
vaga dka med dven om ens védnner inte
gor det, komma utanfor sin comfort
zone, sdger Davud.

Davuds mal &r tydliga. Forutom att
resegruppen ar en del av internationella
kommittén vill han tillsammans med sina
kamrater ta gruppen till nya hojder, vilket
aven har paborjats. Under de manader
han varit ledare har resegruppens folja-
re pa sociala medier 6kat markant, detta
tack vare marknadsféring och kommuni-
kation direkt med studenterna.
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Davud papekar att det viktiga &r in-
tresset, och inga krav stélls pa erfaren-
heter for att engagera sig som ledare. Er-
farenhet dr dock nagot Erik har, han ér
den rutinerade i resegruppen och goér nu
sin fjarde resa. Denna gang 4r han ledare
tillsammans med Davud och Alexander.
Det var nir foregaende reseledare besok-
te en av Eriks foreldsningar som intresset
vicktes till liv. Idag nér han ser tillbaka
pa resorna har en av de bista sakerna
varit att traffa nya méanniskor fran olika
terminer; férdelen med resorna &r att de
inte ar terminsbundna.

Varfor det just blev Wien denna gang
stod klart tamligen snabbt under plane-
ringsstadiet. Ndgra av de tidigare platser
resegruppen besokt i Europa dr Genéve,
Haag, Bryssel, och Strasbourg. Wien
saknades, och staden lockade eftersom
de alla tycker det dr en viktig plats for
Europa. Forutom att Wien har det tredje
storsta FN-hogkvarteret, har manga an-
dra icke-statliga organisationer valt att
placera sig i Wien tack vare Osterrikes
neutralitet.

Alexander har dven ett speciellt band
till staden.

— Lustigt nog ar det staden jag vuxit
upp i, sdger Alexander.

Alexander dlskar att resa och tycker re-
sorna med resegruppen ar ett perfekt till-
falle att fa en insyn i internationella orga-
nisationers arbete samtidigt som man far
nya reseupplevelser. Nér det stod klart att
en reseledare skulle sluta tog han tillfdllet
att sékerstalla studenternas framtida resor.

/

Davud, Alexander och Erik. Foto: Malin Westén.

Fru Justitia pryder viggen inne pa hiogsta
domstolen. Foto: Davud Vasseghi.

Trots Europas flera intressanta platser har
Alexander, likt Erik och Davud, visionen
att ta resegruppen utanfér Europas gran-
ser. Drommen om New York delas av alla.
Det som lockar ar FN:s hogkvarter och li-
kasa advokatbyraer som samarbetar med
byraer hir i Sverige. Alexander tror dven
att intresset kring resmalet finns bland
studenterna eftersom det r ett av de mest
eftertraktade resmalen att aka pa utbytes-
termin till.

Chansen att aka pa JFs utlandsresor
under sin studietid dr nagot de alla tyck-
er man bor ta tillvara pa, eftersom det
inte kommer igen senare i livet. Alla tre
héller nu tummarna for att intresset fort-
satter vaxa och att fler vagar aka med!

Mer intresserad?

Vill du veta mer om hur du kan enga-
gera dig i resegruppen eller ha koll pa
ndr nésta resa bar av? Hall dig uppda-
terad pa JFs resegrupp pa Facebook al-
ternativt mejla davud.vasseghi@jurstud.
com, eriklindqvist@jurstud.com, eller
alexander.ahlfont@jurstud.com fér mer
information!

TEXT Matilda Gustafsson

M RESEGRUPPEN

Studiebesokeni Wien

DAG 1

European Investment Bank
Forsta stoppet pa resan var hos Euro-
peiska investeringsbanken, vilket &r
Europeiska unionens finansierings-
institut som drivs utan vinstsyfte. En
minister fran varje medlemsstat sitter
med i ett rad som tillhandahéller lan
pé kapitalmarknaden till f6rménliga
villkor for finansieringsprojekt som
ar till forman for unionen. Resegrup-
pen fick ta del av hur pengarna férde-
las i Europa.

Palace of Justice

Osterrikes hdgsta domstol ar kénd for
sin pampiga byggnad. Studenterna fick
en rundvandring av justitieradet Dr
Hofrat Schwarzenbacher, som de dven
fick mojlighet att stilla fragor till.

University of Vienna

Pa kvillen besokte resegruppen Wiens
universitet och Juridicum. Universite-
tet dr ett av de dldsta i Europa med en
rik arkitektur och historia. M&ten gavs
med Wiens studenter pa deras campus
och sedan vintade studentpub.

DAG 2

Vienna International Centre
Andra dagen stod Forenta nationernas
kontor i Wien pa schemat. Kontoret in-
gar i Vienna International Centre, vil-
ket ér ett av de fyra stérre FN-hogkvar-
ter som existerar. En guidad rundtur
runt komplexet och tva féreldsningar
om handel och korruption erbjods.

United Nations Office on Drugs
and Crime

Vidare i FN-kvarteret fick de besoka
FN:s kontor for narkotikakontroll och
forebyggande av brott. Organet skapa-
des for att hantera bland annat fragor
gallande illegala droger, médnniskohan-
del och internationell terrorism.

Juridiska foreningens resegrupp utanfor
FN:s hogkvarter. Foto: Emil Gronholm.

United Nations Commision on
Internatonal Trade law
UNCITRAL, har medlemmar fran alla
vdrldens kontinenter och grundades
for att tillgodose behovet av en global
uppsattning av regler for att harmoni-
sera internationell handelsritt. Rese-
gruppen fick ta del av en foreldsning i
amnet.

Organization of Petroleum Ex-
porting Countries

OPEC har som mal att stabilisera olje-
marknaden. Organisationen bestar av
fjorton linder som arbetar for att for-
ena medlemsldndernas oljepolitik, att
producenterna ska fa en jamn inkomst
samt en rattvis avkastning for investe-
rarna. Intressanta diskussioner vacktes
om hur organet forsoker forbiattra ol-
jepolitiken i Europa, innan dagen var
slut.

DAG 3

The Swedish embassy in Vienna
Svenska ambassaden i Wien foretrader
Sveriges intressen inom centrala och
prioriterade omraden sasom handels-
politik, minskliga rattigheter, humani-
tart bistand och konfliktférebyggande.
Den sista dagen fick resegruppen en
foreldsning av ambassadens represen-
tant rérande IAEA och atomfragor.

TEXT Matilda Gustafsson
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Hovrattspresidentens syn
pa namndemannasystemet

NAMNDEMANNAKAREN AR STANDIGT kritiserad och
avskaffandet av ndmndeman i dverrdtt ar en omdiskute-
rad fr&ga. iusbdrarens Emelie Andrén, tillika ndmndeman
vid Svea hovrdtt, tréffade Svea hovratts president, Fredrik
Wersdll, for ett samtal om ndmndemannasystemet,

varit riksaklagare, kan utifran ett

partsperspektiv  betrakta dom-
stolen. Han framhdller vikten av ett se-
riost och respektfullt bemétande och
det dr just sa han beméter mig ndr han
tar emot pa sitt ovala kontor i det vita
Wrangelska palatset. Precis som i ritts-
salen skapar han en avspind atmosfir
nér han hinvisar till soffgruppen istallet
for skrivbordet.

- Vihar en tusendrig tradition i Sveri-
ge av att man doms av sina likar och den
ska vi vdrna om, dven om inget ar givet
for evigt. Man maste fundera kring hur
nimndemannasystemet ska vara utfor-
mat, men att vi ska ha det kvar tycker jag
ar alldeles klart, sager han.

Enligt Wersall finns det tva speciellt
viktiga skl for nimndemannasystemet,
dels legitimitetsskalet och dels ndimnde-
ménnens funktion som bollplank.

- Den insyn och legitimitet som
nimndemannasystemet skdnker till
domstolarna dr en demokratisk styr-
ka. Dessutom tror jag att det dr bra att
i tingsratten, dir man sitter som ensam
juristdomare, ha ett antal nimndemin
att bolla sina tankar med for att se om
ens tankegangar héller.

F REDRIK Wersill, som tidigare
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Ndamndemdn i olika instanser
Det har varit omdiskuterat i vilka in-
stanser som nimndemin bor finnas re-
presenterade. Jag forstar att det kan vara
bra for den ensamma juristdomaren att
ha nimndeman att diskutera med, men
hur ir det i hovritten dér det finns tre
juristdomare som kan diskutera med
varandra?

- Lekman-
nadomare har
alltid funnits

granska det avgorande som skett i tings-
ritten och att det ar i tingsritten som
tyngdpunkten av rittsskipning ska ligga.

Samhdllet blir allt mer komplext och
det kriavs mer sakkunskap for att vara
domare. Darfor 4r det inte &r lika sjélv-
klart f6r Werséll med nimndemanna-
medverkan i hovritt dir kravet pa juri-
disk kunskap och erfarenhet dr hogre.

- Grundtanken med ndmndemanna-
systemet dr inte att ndimndeménnen ska
vara experter pa de juridiska fragor som
provas i domstol, utan att de ska tillféra
domstolen allmént sunt férnuft, vilket ar
svart att forena i de mal som avser allt-
mer komplicerade férhéllanden.

éé Nar man ar utsedd som namnde-

iforstainstans  IMAN Ska man ldgga det partipolitiska

och hoér na-
turligt hemma
dar, interna-
tionellt ser det
ocksd ut sa. Ndmndemaén i hovritt kom
déaremot forst under 70-talet och det ér
en ganska kort period i den ldnga tradi-
tionen vi har av nimndemannasystemet.
Jag dr en varm anhéngare av namnde-
mén pa tingsrdttsnivd men jag dr inte
fullt lika entusiastisk 6ver nimndeman-
namedverkan i hovritt, svarar Wersall.
Han berittar att hovritterna fran
boérjan hade till uppgift att géra en ny
prévning och ta om mélen, men att den
rollen pétagligt har forandrats i och med
reglerna om en modernare rittegang.
Nu ér hovrittens uppgift att kvalitets-

engagemanget bakom sig.

Rattens sammanséittning

Jag undrar om det verkligen behovs sa
manga nimndemén som vi har idag, och
tanker framforallt pa rittens samman-
sattning i tingsratten. Det har diskuterats
om det borde vara firre nimndeman i
tingsratten, men Wersdll dr inte Gverty-
gad om det. Diremot tycker han att man
mot bakgrund av en del mals 6kade kom-
plexitet skulle kunna erséitta nimndeman
med fler juristdomare pa tingsrittsniva,
sarskilt i méal som ska pagé under en ling-
re tid och har att géra med komplicerade
ekonomiska forhallanden. Han menar att

=
=
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man kan behalla nimndemannasystemet
som grundstomme, men skapa en 6kad
flexibilitet géllande réttens sammansatt-
ning i dessa fall. Det 4r viktigt att ha de
sammanséttningsregler som leder till
storsta legitimitet och till sa hogkvalitati-
va avgoranden som mojligt.

— Det ar mycket begért att man som
nimndeman ska kunna sitta sig in i ex-
tremt komplicerade finansiella forhallan-
den och vi vill inte ha ett system dér vi
handplockar ndimndemin utifran sakkun-
skap. Man skulle istéllet kunna ta in en do-
mare fran forvaltningsdomstolen som for-
star skattefrdgor i ett ekobrottmal eftersom
vi far kritik for att vi inte fullt ut begriper
komplicerade sakforhéllanden, séger han.

Han skulle ocksa kunna tdnka sig att
man i nagot okad utstrickning kan ta
mal pa handlingarna. Redan i nuldget
ar det relativt vanligt att man tar brott-
mal pa handlingarna dven om det finns
muntlig bevisning, och i de fallen beho-
ver inte ndimndeman vara med.

Politik och objektivitet

Det riktas mycket kritik mot att nimn-
demén utses pa politisk vdg men Wer-

sall ansluter sig inte till kritiken utan
tycker att det dr ett ganska praktiskt
system. Han menar att det innebér en
kvalitetskontroll och att man garanteras
nimndemidn med ett samhillsengage-
mang pd det sittet. Han understryker
dock att det ligger ett ansvar pa de po-
litiska forsamlingarna att gora rekryte-
ringen sa bred som mojligt.

I min egen roll som ndmndeman och
styrelseledamot i Svea hovritts nimn-
demannaférening har jag ocksé sett en
baksida av att nimndemién ar politiskt
tillsatta. Till exempel finns det tyvérr fall
da ndmndeman lamnat politiskt materi-
al framme i réttssalarna. Det leder mig
in pé fragan om det inte finns en risk att
nimndemin for in subjektiva virdering-
ar under 6verlaggningarna.

- Ja absolut, det dr en stor fara. Nar
man dr utsedd som ndmndeman ska
man ligga det partipolitiska engage-
manget bakom sig. Om man ser till do-
markéren s& finns det domare med vitt
skilda vdrderingar privat, men nir vi
val sdtter oss vid domarbordet dr vara
personliga vérderingar inte en grund
for vart beslutande i domstolen. Tva

Fredrik Wersll och Emelie Andrén.

oberoende domare ska komma till sam-
ma resultat oavsett vilken uppfattning
man har privat i olika fragor och precis
samma sak giller fér ndmndemén. En
nimndeman far aldrig inom ramen for
nimndemannauppdraget ge uttryck for
nagon politisk uppfattning. Det intréffar
misséden och tyvérr tvingas man ingri-
pa mot ndimndemin som inte visar om-
dome ibland, men det hor trots allt till
undantagen, siger Wersall.

Utbildning i sekretess och jav

Det kanske inte har férekommit sa manga
misséden som en direkt f6ljd av partitill-
horigheten, men desto fler pa grund av
sekretess som brutits och ndmndemén
som varit javiga som en f6ljd av det po-
litiska engagemanget. Vem bir ansvaret
— 4r det bristande utbildning fran dom-
stolens sida eller 4r det ndmndeménnen
sjalva som har bristande omdome?

- Domstolen har ett stort ansvar att
utbilda ndmndeménnen i sekretess och
jav, och i de fragorna méste vi vara val-
digt tydliga. Om man har en politisk
bakgrund och ett starkt samhéllsengage-
mang dr det kanske inte sd latt att for-
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std att man inte far kommentera
pagaende mal i sociala medi-
er. Men det gar knappt att
kommentera pagaende mal
pa ett sadant sitt att man
inte kommer i konflikt med
javsreglerna eftersom det ér
sé latt hant att man ligger in
en vardering.
Han anser vidare att det &r
vanligt att ndmndemain till foljd av
sitt samhaillsengagemang sitter i en
barnavirdsndmnd, socialndimnd, polis-
namnd eller liknande och att man maste
vara medveten om att det kan finns en
konflikt mellan nimndemannauppdra-
get och andra uppdrag man kan ha. Man
far som niamndeman inte foérknippas
med ett visst speciellt intresse.

- Jag har varit extremt tydlig med
det eftersom jag har en del smartsamma
upplevelser av javsfragor, som till exem-
pel i Sodertdljemalet ddr jag var med
och skickade tillbaka det till tingsritten,
siger han.

“Vi ar i fortroendebranschen”
Nér nimndemaén trots utbildning begar
tjdnstefel kan 4ven enskilda fall fa om-
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fattande konsekvenser, bade sett till pro-
cessekonomi och effektivitet.

Wersill framhaller aterigen att situ-
ationer nir det blir problem ar séllsyn-
ta. Men om en ndimndeman pratat med
aklagare eller malsagande i pausen leder
det till en varning om att ett entledigan-
debeslut kan meddelas om det upprepas.
Detta giller dven i andra fall d& ndmn-
demén upprepade ganger somnat eller
visat bristande intresse genom att sitta
och halla pad med mobiltelefonen under
forhandlingen.

P4 samma sdtt som om man begar
Overtramp genom att ta kontakt med
parter s& anser han att bemétandefragor
ska kunna leda till entledigande.

- Parterna iakttar rdttens ledamoter
pé ett mycket ingaende sétt och de mar-
ker direkt om nigon av domarna visar
bristande intresse. Vi dr i fortroende-
branschen och allméinhetens fértroende
ar livsviktigt for domstolarnas stillning i
samhallet. Samtidigt som vi ska sla vakt
om nimndeménnen ska vi stélla krav pa
dem. Namndemannen dr en domare som
inflytandemassigt ar likstalld med en ju-
ristdomare och da maste man stilla pre-
cis samma krav pd nimndemannen som

man stéller pa juristdoma-
. ren ndr det géller uppfo-
| rande och bemétande.

Respekt for

varje individ

Det handlar inte bara om
sd grundliggande saker

som att hélla sig vaken, utan ocksa om
att visa att man tar sitt uppdrag pa allvar.
Wersill tycker att ndmndeménnen ska
uppfora sig och kld sig pa ett sddant stt
att det andas seriositet och fortroende
for domstolen.

— Man kan inte komma i en t-shirt och
sitta och doma, dven om det &r en varm
sommardag. Den part som kommer hit
maste fa kinna att rétten tar situationen
pa allvar och begrundar vad som sigs.
Domare inklusive ndmndemidn maste
utstrala artighet och respekt och dé kan
man inte sitta och se ut som man ar pa
badstranden. Det blir inte seriost.

Werséll ar i grunden fortjust i domar-
kappor eftersom ritten blir anonym om
alla ar likadant klddda. Samtidigt under-
stryker han att det inte finns nagon mot-
sittning i att visa parterna respekt ge-
nom att ha en enhetlig klddsel och att ha
en avspand atmosfir i rittssalen for att
ddmpa oron. Som ung notarie hade han
en chef pa tingsritten som fortfarande dr
hans foredéme idag ndr det kommer till
bemdtande i réttssalen.

- Nir han var ordférande hade han
en formaga att behandla parterna som
om just deras mal var det viktigaste mal
han nagonsin suttit pd, d&ven om det var
dagens femte rattfylleri. Det dér dr ndgot
som vi domare ska tinka pa.

TEXT Emelie Andrén
FOTO Malin Westén

KORT OM NAMNDEMANNAUPPDRAGET

Vad: Ndmndemadn ar lekmdan
som tillsammans med juristdo-
mare démer i olika mal och

darenden.

Var: Nédmndeman tjanstgor i
fingsratter, hovratter, forvalt-
ningsr&tter och kammarr&tter.
Hur: N&dmndeman valjs i
kommun- och landstingsfull-
maktige efter nominering av

de politiska partierna.

Nar: Under hosten 2015
genomférdes val av ndmnde-
man f&r perioden 2016-2019.
Nd&sta val ager rum 2019.
Vem: For att stélla upp i
ndmndemannavalet mdste
man vara behdrig och Iadmp-
lig fér uppdraget.
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Samlar du din gamla
kurslitteratur pa hog?

Juristernas Bokhandel bedriver andrahandsforsiljning av kurs-
litteratur. Limna in dina bocker till oss s3 siljer vi dem &t dig
till ett i forvig 6verenskommet pris. Nir din bok blivit sild
hiamtar du ut dina pengar — enkelt och smidigt!

HOS OSS FINNER
DU BLAND ANNAT

v Lagbécker

v" Kurslitteratur

v" Ordbécker

v" Kompendier

v Andrahandslitteratur

v Tentakompendier
v’ Pocketbocker
v Lagboksflikar

v" Kontorsmaterial

JURISTERNAS BOKHANDEL

JURISTERNAS HUS, FRESCATIVAGEN 18 - TELEFON 08-612 47 40
OPPETTIDER MANDAG-TORSDAG 10.30-17.00, FREDAG 10.30-15.00




M JULIAS JULKLAPPSTIPS

ulklappsti

s till

en juriststudent

JULEN NARMAR SIG med
stormsteg. | &rets sista num-
mer f&r du darfor tips pd
julklappar till dina jurstud-
vanner.

Take-Away kaffetermos

Satsa pa en ganska stor mugg. Den ska
ju innehalla mycket kaffe! Forslagsvis
hinger muggen ihop med ett trevligt
julkaffe eller annan favoritsmak till din
van.

Vattenflaska

Hur uttorkad blir man inte

i s6dra husen? Din vin
kommer helt klart upp-
skatta en Klean Kanteen
som bédde forser hen
med vatten och ar fri
fran farliga dmnen. Den
med sportkork dr dessut-
om praktisk dven ndr hen
inte motionerar. De billigaste
modellerna kostar mellan 200-
300 kr.

Ryggséick
% Skonar ryggen och rymmer allt
som behovs for heldagar pa
universitet. Om du dessutom
vill skona miljén finns det
en ny miljévénlig variant av
Kanken. Modellen re-Kan-
ken dr gjord av atervunna
plastflaskor, finns i flera
hérliga firger och kostar
899 kr. Den klassiska model-
len ligger pa 799 kr.
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Pennfodral
Vélj en lite storre
modell, alla flar-

Min egna 6nskelista:
1. Jag vill ha tillbaka domarklub-
ban som emoji for iPhone, nu

par, overstryk- madste jag anvanda hammaren is-
ningspennor och téllet, och det suger.
ovrigt overlev- 2.Ett fint block. Nér examens-

nadsmaterial maste
ju fa plats.

uppsatsen narmar sig vill jag gér-

! na ha nagot vackert att anteckna i.
. 3. Framforallt si onskar jag mig en
lang vit vinter for att kunna aka ski-
dor och kora snoskoter lange.

Bokmarke

Pigga upp din studiekompis med ett

fint bokmarke i julklapp. Kanske ett i
massing fran Tom Dixon eller ett

personligt som du stickat  TEXT Julia Svensson

FOTO Thinkstock och
Vida Tenhunen Salehi

sjalv. Lyfter garanterat
vilken ldsning som
helst.

Spa-dag
Ett  present-
kort sa din
kompis far
vilja sjalv vad
hen vill ha for
behandling
eller  massa-
ge. Spa-entré pd
Centralbadet kostar
150 kr med studentrabatt (galler
man-tors innan kl. 15).

Krukvéxt

Gront dr en lugnande firg och vax-
ter tillfor syre till studieomgivning-
en. Ytterligare pluspoang om du ger
bort en Aloe Vera som lugnar ner
brannskador orsakade av julbak.

B KRONIKA

Tack millenier!

AR jag borjade studera pé Ju-
N ristprogrammet hér i Stockholm

var jag redan ndgra ar aldre dn
de flesta av mina kurskamrater. Visst
fanns det jurstuds 6ver 25 - och dldre -
men vi tillhorde helt klart minoriteten.
Néval, snart fann jag att aldern spelade
mindre roll, med ett oppet sinne kan
man ju ha kompisar ur flera generatio-
ner. Det var intressant att uppticka och
fa vanner som lever i "en annan genera-
tion”.

éé Enligt ekonomiska siare

utan prisjamforelser och kundbetyg -
men 4ven hilsa. Enligt ekonomiska siare
bidrar de till andra beteenden angéende
vad pengar spenderas pa.

Det som har bidragit till skillnaden ar
bland annat den tekniska utvecklingen,
globaliseringen och virldsekonomin.
Vad mer har bidragit till formandet av
denna generation? Férmodligen tidsan-
da, uppfostran (eller kanske brist pa den
pga. heltidsarbetande fordldrar) blandat
med curling. Men det jag personligen
ser dr att de
verkar vara
vana vid att

bidrar de till andra beteenden losa  pro-

blem pa ett

angaende vad pengar spenderas pa. gk en-

For skillnaden mellan generationer &r
faktiskt storre dn en kanske kan tro. Hur
olika vi én ma vara som individer finns
det gemensamma drag hos minniskor
ur samma generation. Har du nagonsin
hért uttrycken the Millenials eller Gene-
ration Y? Det dr de som kom efter Gene-
ration X. Om du ér f6dd efter 1980 fram
till millennieskiftet sa tillhér du millen-
niegenerationen. Millenier har vixt upp
ien ”annan” (t ex digitaliserad) vérld och
har en annan syn pé den.

Som millennie dr ens prioriteringar
och férvantningar dirmed mycket olika
tidigare generationers. Nagot som bru-
kar skrivas om millennier &r att de gifter
sig senare och flyttar hemifran senare.
De kinner sig inte tvingade att képa sa-
ker, utan kan lika girna hyra eller dela
exempelvis bostad och bil. De satsar mer
pengar pa digital teknologi - dock inte

kelt sitt och

vill gdrna att
det ska vara sa. Kanske beror det pa att
de vant sig vid att det finns program, ap-
par och mallar att anvédnda sig av for det
mesta? Kanske har det lett till att de ald-
rig verkar kdnna att de maste uppfinna
hjulet, utan gérna kopierar eller utveck-
lar tjanster och produkter som redan
finns? Och om de inte finns, sé tvekar de
faktiskt inte heller att producera dem om
de ser behovet!

Det ér detta som &r det basta med
denna generation. Finns inte tjdns-
ten? Nej, men da startar vi nagot eget.
Exempel péa detta d&r Women»s Career
Network, Asylrittstudenterna och nu
senast — Justitiapriset. Hér finns ing-
en Jante-lag som mentalt hindrar dessa
ungdomar. Orddda, modiga och obund-
na av traditioner kastar de sig ut och
bygger upp nagot sjilva. De ar helt en-
kelt entreprendrer. Det vi “aldre” skulle

tro var naivt, vaghalsigt eller till och med
frackt, struntar de friskt i. Detta tycker
jag ar mycket positivt och inspirerande.
Det far mig att glomma min generations
kanske 6verdrivna respekt for erfaren-
het, kunskap och etablissemang och tin-
ka att kanske dven jag kan starta nidgot
eget projekt snart? Friskt vagat, hilften
vunnet. Tack, millennier!

TEXT Cristina Keskitalo
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B FORSKARKARRIAR

"For att trivas ska man
uppskatta tankens frinet”

iUSBARAREN HAR INTERVJUAT PAL WRANGE, ordférande i
forskningsutskottet p& Juridicum fillika professor i folkréit,
samt stallt fr&gor till Simon Andersson som nyligen dispute-
rat pd sin avhandling “Skalig misstanke”, fér att ge dig som
ar intresserad av forskaryrket lite inspiration p& végen.

OM forskarstuderande, alltsd
S doktorand, tillbringar man fyra

ar pa forskarutbildningen. En-
ligt lag far enbart doktorander som kan
finansieras antas, vilket kan ske genom
att doktoranden anstills pa universitetet.
Om undervisning ingér i anstéllningen
blir tiden pa utbildningen fem ar.

- Man maste vara ritt envis om man
ska gora samma sak sa linge. Man ska
aven vara kritiskt och analytiskt lagd, sa-
ger Pal Wrange.

I utbildningen ingar 30 hp kurser
som man helst ska gora i borjan pa ut-

FAKTA PAL WRANGE
Utbildning: Borjade pd juristpro-
grammet i Lund och slufférde
utbildningen i Stockholm.
Karriér: Doktorerade forst och
satt sedan ting. Har arbetat som
folkrattsrédgivare pé& UD mellan
1996-2010.

Favoritpokémon: Jag spelar
inte Pokémon, ingen aning!

P&l Wrange skriver just nu en
bok om icke-statliga aktérer
och ratten att anvdnda vald.
Han undersdker vilka krav
pd legitimitet som folkréitten
staller pd olika krigférande
aktorer.
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bildningen eftersom de ér till nytta vid
torfattandet av avhandlingen, som &r
huvudfokus under utbildningen. En av-
handling ska vara minst lika bra som en
riktigt bra examensuppsats men pa en
hégre niva betonar Pal.

Antagning

Pél berittar att institutionen brukar fi-
nansiera 3—4 doktorander per ar. Finan-
siering kan dven ske utifran genom t.ex.
stipendium eller genom att bli anstilld
hos en annan arbetsgivare dn SU. Ge-
mensamt dr att nettolonen ska motsvara
vad en doktorand har, och de har cirka
25000 kronor i manaden som bruttolon.

— I ér har vi haft ovanligt manga dok-
torander; 10 stycken. Vanligtvis har vi
6-7.

Vid antagningen bedoms alla lika-
dant oavsett hur ménga doktorander
som redan finns pa ett &mnesomrade.
Dock utlyser man ibland om det behévs
en doktorand pa nagot speciellt omrade.

- Vi har ungefér 40 ans6kningar per
ar, de bedoms i maj. Ingen hénsyn tas till
amnet som sddant, typ om det &dr skat-
teratt eller fastighetsrdtt. Men valet och
utformningen av forskningsfragan &r sa-
Kklart viktigt.

Det Pal hoppas pa ér att forskarut-
bildningen leder till duktiga forskare
som hittar nya spannande d&mnen och
vinklar.

— Det dr ocksa viktigt att de som far-
diga forskare kan fa forskning ur han-

derna. Det jag menar dr att man forut
skrev en jattelang avhandling och sen
inte orkade mer. Vi vill att forskarna ska
kunna producera flera avhandlingar. Vi
jobbar darfor pa att fa ner lingden pa
dem, hogst 300 sidor.

Frihet och oscdkerhet
Forskaryrket dr en osaker bana. Pa den
akademiska vdgen mdaste man hitta en
lucka pa ett universitet ddr man kan fa
arbete. Samtidigt menar Pal att de som
skriver hyggliga avhandlingar brukar
hitta jobb. Angaende l6nen berdttar
han att medianlénen for en professor
ar lite over 50 000 kr, vilket han tycker
ar ganska daligt med tanke pa kvalifika-
tionerna. Samtidigt framhaller han att
det finns stora férdelar med yrket, som
friheten att ldgga upp sin arbetsdag sjilv
och dgna sig 4t vad man vill.

— Det dr ingen som styr forskningen.
Mojligen att det indirekt skulle kunna
ske en styrning genom att finansidren

tittar pa @mnet vid forskningsanslag.
Men det finns ingen politisk styrning,
utan generellt sitt far man vilja sjalv.
Pa fragan om hur han sjilv kom in pa
att forska séger han:

- Det mesta pd juristlinjen var
trakigt tyckte jag, forutom allmén
rattslira och uppsatsen. Uppsatsen
blev for lang, jag tyckte det var roligt
att skriva och bestimde mig for att
fortsatta forska. Dock har jag ocksa
jobbat utanfor universitet, jag var
anstdlld pa UD i 14 &r och har suttit
ting, men jag trivs bast pa SU. Det &r
bra men inte nddvindigt med prak-
tisk erfarenhet.

Inget behov av att
marknadsféra

Det har inte funnits nagot behov av
att marknadsfora forskarutbildning-
en for studenterna pa juristprogram-
met.

- De som ér "galna” nog att soka
sig hit kommer @ndd. Om man s6-
ker hog 16n ér inte det hdr ratt vig,
dven om en del kollegor far in en del
pengar pa extrakndck. For att trivas
ska man uppskatta tankens frihet och
friheten i vardagen.

Det finns dven en entreprendriell
aspekt till forskaryrket menar Pal
Det finns en mojlighet att skapa sa-
ker; kurser, forskningsprojekt, forsk-
ningsgemenskaper och samarbeten
med yrkeslivet. Stockholm Centre
for Commercial Law fick egna lo-
kaler for nio 4r sedan och det ar ett
tjugotal personer som jobbar dir.
Pél liknar det vid ett mindre foretag.
- Jag leder sjdlv ett betydligt mindre
center, Stockholm Center for Inter-
national Law and Justice. Man kan
vara entreprenér men slippa en del
av huvudvirken som egenfoéretagare
har med bokféring, ekonomiska ris-
ker, etc. Jag kommer frédn en foreta-
garfamilj sd jag kan uppskatta det.

TEXT Vida Tenhunen Salehi
FOTO Staffan Westerlund

B FORSKARKARRIAR

INTERVJU: Simon Andersson

Varfér bérjade du forska?

- Jag jobbade pa byra, men saknade moj-
lighet att knicka de svara fragorna dar.
Jag laste egentligen pa juristprogrammet
for att jag ville bli advokat, men pa upp-
satsen insag jag hur kul juridiken kan
vara om man fér tid att [6sa problem och
sdtta sig in i svara fragor.

Borjade du direkt efter juristlinjen?
- Jag jobbade parallellt de fyra forsta
aren, halvtid som forskare och halvtid
péa byra. Nu ar jag hér pa heltid.

Hur upplevde du forskar-
utbildningen?

- Jattekul! Att forska dr det roligaste jag
vet. Brukar tinka pa vad jag skulle gora
om jag vore ekonomiskt oberoende och
svaret dr att jag da ocksa skulle forska.

Passar forskning alla?

- Om man tyckte det var kul att skriva
uppsats, kan man tycka att det dr kul att
forska. Men det ar ocksa ett ganska en-
samt arbete. Man sitter sjdlv och skriver,
det méste man vara beredd p4a, dven om
man har roliga kollegor.

Beréitta om din avhandling
”Skéilig misstanke”!

- For polisens allra flesta tvangsmedel
kravs skilig misstanke, men vad ar det?
Det har varit oklart, praktiker hdnvisar
till en magkansla vilket innebdr att ut-
rymmet fér godtycke dr stort. Min tanke
var att forsoka klargora vad skdlig miss-
tanke dr och hur man ska tédnka for att
avgora vad det dr for att minska utrym-
met for godtycke.

Vad ska du géra nu?

FortsGtter du att forska?

- Ja det hoppas jag. Just nu jobbar jag
som ldrare men hoppas pa att bli anstélld
som lektor sa att jag kan forska och un-
dervisa.

Vad skulle du sdga till den som
vill bli doktorand?

- Tank pé ett amne och kontakta ndgon
som skulle kunna vara handledare. Ligg
ner tid pé att skriva ett bra examensar-
bete. Om det later intressant ska man
verkligen soka, det dr fantastiskt roligt!

TEXT Vida Tenhunen Salehi
FOTO Staffan Westerlund

FAKTA SIMON ANDERSSON
Utbildning: Juristprogrammet p&
Stockholms universitet.

Karridr: Arbetat p& byrd, som ut-
redningssekreterare pd en statlig
offentlig utredning p& Jusititede-
partementet och pd& SU.
Favoritpokémon: Har aldrig spe-

lat pokémon. Jag kanske borde
bobrja?

Simon Andersson &r kursfore-
st@ndare pd specialkurserna i
férundersdkning och migrations-
ratt och undervisar pd special-
kursen i straffprocess och den
obligatoriska kursen processrdtt,
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W TIO TIPS

10 tips infor
examensarbetet

For dig som ndrmar dig
slutskedet pd& utbildningen
eller bara vill férbereda
dig i god tid har iusbararen
sammanstallt tio tips infor
ditt examensarbete.

1 Borja fundera pd dmne att skri-
® va om senast terminen innan.
Kanske har du sedan linge haft en idé,
eller sa kidnner du dig lite lost. Sitt dig
i s& fall ner, lista de roligaste kurserna
pé programmet och fundera kring vad
som engagerat dig extra mycket. Skippa
taktiktidnket, skriv inte ndgot bara for att
det ska se bra ut utan att ha ett intresse
for det. Du ska dgna en hel termin at ditt
amne; ha kul!

Sammanhédnger med tips num-

m mer ett. Det kan vara virt att

Overviga att skriva om det du vill arbe-

ta med i framtiden. Forutsatt att du vill
jobba med det du brinner for alltsa.

3 Kolla upp om de dmnesomra-
m den du ér intresserad av stiller
krav pd att du last sdrskilda special-
kurser innan du bestimmer dig for
vad du vill skriva om. Om du &nnu
inte last dina specialkurser kan detta
vara bra att ha i atanke nédr du ansoker.

Kanske sjélvklart for de flesta,
m men klicka in pa linken “Exa-
mensarbete” under termin 9 pa fliken
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Juristprogrammet pé kurshemsidan och
las pa. Personligen missade jag helt

att det stod listat som en “van-

lig kurs”.

Se till att férkun-

m skapskravet ar
uppfyllt, dvs. att du ér
godkind pa de obligato-
riska kurserna pa jurist-
programmet, alternativt att
du sokt dispens i tid. Det blir ett
sa trakigt hack i planeringen om man
missar det.

Om du vill géra praktik, kolla upp

m vad som giller i tid. Den tidigare
kursen “Examensarbete med praktik”
har utgétt men du kan dnda kombinera
skrivandet med praktiska inslag. Prak-
tiken fir inte vara langre 4n tio veckor
och maste godkdnnas av handledaren.

Om du kdnner att du har ett dmne

m men svart att formulera en frage-

stillning kan du ringa en myndighet el-

ler annan arbetsgivare pd omréadet. Fra-

ga om det finns en specifik friga med ett
utredningsbehov.

8 Skriv till personer du skul-
m le vilja ha som handleda-
re. Be att fa diskutera eller, om
du redan har ett tydligt dmne,
presentera det. Jag har hittills
inte blivit biten av nagon pa
institutionen.

Nir du har ett damne och
m en person som vill hand-
leda dig dr det dags att skriva

pa anmilningsblanketten

tillsammans med hen,
forutsatt att du nu ar helt
redo for att skriva. Blan-
ketten limnas sedan till
kursadministratéren och
du registreras for att skriva
examensarbete.

1 o Klappa dig pa axeln for att
m du orkat dnda till termin 9!

TEXT Vida Tenhunen Salehi
FOTO Thinkstock

WHITE & CASE

JULAFTON

Hos oss ar det alltid nagon kollega som firar en hogtid

Sa ar det att arbeta pa en internationell advokatbyra med
kontor i 27 lander. Som medarbetare pa White & Case far
du mojlighet att bygga ett internationellt natverk som du
kommer att ha nytta av genom hela din karriar



M FRAGA ARBETSRATTAREN

FRAGA arbets-
rattaren REBECCA

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrattsjurist och férhandlare

hos Transportféretagen som &ar en samarbetsorganisation for
arbetsgivar- och branschférbund inom transportndringen. Rebecca
har juridikexamen och en fil. kand. i personal- och arbetslivsfrégor.
Hon ansvarar &ven fér den arliga sammanstaliningen av Karnovs

forfattningssamling i arbetsratt.

Politik som religion

Fréga: Hej, p& mitt jobb s&
arbetar en person som ar val-
digt engagerad politiskt. Per-
sonen brukar ha t-shirts med
politiska budskap pd. Nu
har arbetsgivaren hintat
om aft personen helst
inte ska ha poli-
tiska budskap
pd kiddena pd
arbetstid. Vi
har diskuterat
detta och
frgan &rom
det skulle
kunna vara
diskriminering
att arbets-
givaren infe

vill att politiska vérderingar ska béras
av anstdllda pd arbetstid. Vad ingér
egentligen i begreppet “religion eller
annan trosuppfattning” i diskrimine-
ringslagen? Kan politiska varderingar
klassas som annan trosuppfattning?

Svar: Tack for dina fragor! Skydd mot
diskriminering &r en grundliggande
mansklig réttighet och aterfinns i FN:s all-
manna forklaring om de ménskliga rattig-
heterna fran ar 1948. I savil regeringsfor-
men som i diskrimineringslagen aterfinns
regler som forbjuder diskriminering av de
sju diskrimineringsgrunderna: kon, kéns-
overskridande identitet eller uttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Lagstiftaren
har med begreppet
“religion” avsett religi-

Osa askadningar som exempelvis islam,
hinduism, judendom och kristendom.

Begreppet “annan trosuppfattning”
sirskiljer sig fran begreppet “religion”
och innefattar istillet sadana 6vertygel-
ser som har sin grund i eller samband
med en religi6s askddning. Exempelvis
omfattas buddism, ateism och agnosti-
cism av diskrimineringslagens skydd.

Diskrimineringslagens skydd omfat-
tar ddremot inte etiska eller filosofiska
varderingar och politiska askadningar
som inte har samband med religion. S&
for att svara pa din fréga sa ar inte poli-
tiska varderingar/budskap skyddade av
diskrimineringslagen.

Test vid nyanstdlining

Fréga: Hej! Jag har varit p& en anstall-
ningsintervju och fér att & jobbet s&
krévs det att man som arbetssékanden
ska genomgd en hdlsoundersdkning
ddr jag exempelvis ska fé& Idmna ett
alkohol- och drogtest. Ar det har ett
normalt férfarande?

Svar: Hej, i vissa branscher &r det vildigt
vanligt med halsotester och i andra ar det

M FRAGA ARBETSRATTAREN

inte vanligt forekommande. S& vad som &r
ett "normalt férfarande” vid ett anstall-
ningsforfarande beror sannolikt pa i vil-
ken bransch man arbetar inom. I princip
har en arbetsgivare fri anstillningsratt
och darfor kan den arbetsgivare som vill
krava att den arbetssokande genomgar
vissa halsoundersokningar som ett villkor
for anstallningen. Syftet med alkohol- och
drogtester brukar vara att pa ett konkret

satt visa att man som foretag tar avstand
fran alla former av missbruk. I vissa fore-
skrifter fran arbetsmiljoverket finns det
ocksa krav pd att anstdllda ska ha klarat
vissa halsoundersokningar for att fa arbe-
ta med vissa dmnen. Att arbetsgivaren vill
alkohol- och drogtesta arbetssékanden
brukar ocksa minska sannolikheten for att
missbrukande arbetssdokanden éverhvud-
taget soker anstdllning vid foretaget.

Ratt att stanna kvar?

Fraga: Hej, foretaget som jag jobbar
f&r har blivit uppkodpt av ett annat
féretag, vilket tydligen innebdr aft en
o6vergdng av verksamhet kommer aft
&ga rum vid érsskiftet. Jag har nu fé&it
frdgan om jag vill féljia med till det nya
féretaget eller om jag vill stanna kvar
hos min befintliga arbetsgivare, hur ska
jag ténka? Ar det klokast aft vara kvar
eller ska jag byta arbetsgivare?

Svar: Hej, 6vergang av verksamhet
innebar att ett foretag eller en del av
ett foretag Overgar fran en arbetsgivare
(6verlataren) till ett annat foretag (for-
varvaren), vilket resulterar i att de ar-
betstagare som foljer med till férvarva-
ren far en ny arbetsgivare. Du har nu fatt
fragan om du vill vara kvar hos 6verla-
taren (din nuvarande arbetsgivare) eller
om du istéllet vill att din anstéillning ska
overga till férvarvarens verksamhet vid
arsskiftet.

16b§ 4 st. lagen om anstillningsskydd
(LAS) framgar det att anstéllningsavtalet
och anstéllningsforhallandet inte ska

overga till en ny arbetsgivare om arbets-
tagaren motsitter sig detta. Denna rétt ar
ensidig for arbetstagaren sa ingen annan
kan besluta om detta 6ver ditt huvud. Sa
om du viljer att kvarsta i din anstéllning
hos din nuvarande arbetsgivare s& har
du laglig ritt till detta.

Dock vill jag gora dig uppmérksam
pa att det givetvis finns en 6verhdngande
risk for att det kommer att bli en 6ver-
talighet hos din nuvarande arbetsgiva-
re da de valt att 6verlata foretaget eller
delar av foretaget till ett annat foretag
som ska ta 6ver verksamheten. Finns det
inget arbete hos din nuvarande arbetsgi-
vare efter overlatelsen s riskerar du att
bli uppsagd pa grund av arbetsbrist. Har
du valt att tacka nej till att anstéllningen
ska overga till forvirvaren sa har du inte
heller nagon féretradesritt i forvérva-
rens verksamhet, vilket kan vara bra att
kénna till.

Om din nuvarande arbetsgivare ska
ha kvar en del av sin verksamhet s& kan
det vara bra att du hor dig for om det
kommer att finnas arbete for dig efter

verksamhetsovergangen eller om de som
ar kvar kommer att sédgas upp pa grund
av arbetsbrist. Om det finns en &ver-
héngande risk for att du star utan arbe-
te hos din nuvarande arbetsgivare sa ar
min rekommendation att du tackar ja till
att anstéllningen Overgar till forvérva-
ren. Da omfattas du av LAS skyddsregler
i samband med verksamhetsoverging,
exempelvis far du ta med dig anstll-
ningstid m.m.

Hoppas du fatt lite vigledning infor
ditt beslut!

FOTO Niklas Bolin Djanaieff
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FLYGFARDIG?

Under véra vingar hittar du ménga av Sveriges mest fullfjidrade experter inom
affirsjuridik. Kanske ser du din framtid hir nir du ska landa pa ditt forsta jobb?
P4 Vinge far du utrymme att vixa. Bide som minniska och i din yrkesroll.

Hos oss giller verkligen att the sky is the limit.

Varje klient och uppdrag ir mer eller mindre unikt. Dirfor behéver vi mang-
sidiga jurister. Hos oss r det du som ir skillnaden. Vi trivs bist nir vi far kavla
upp drmarna och jobba handgripligt. Vér drivkraft r att 16sa upp affirsmissiga
knutar, inte att producera tjocka pm.

For oss handlar det om att hitta rakaste vigen. Figelvigen.

Stockholm Goteborg Malmé Helsingborg Bryssel

HALLVARSSON & HALVARSSON



