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“Historien ar en roman
for vilket manniskan ar

forfattaren”

SAPIENS: en kort historik
I 6ver ménskligheten skriver pro-

fessor Yuval Noah Harari om
de omfattande héndelser som for-
mat homosapiens historia. Tidigt i
boken beskriver Harari kilskriftens
uppkomst i det forna Mesopotamien
och dess betydelse for sapiens samti-
da vérld. Professorn menar att skrif-
ten utgor ett bevis pd vara anfaders
existens och forflutna och ér en av
sapiens manga betydande avtryck
pé jorden. Arkeologer och forskare
kan genom studium av de historiska
skrifterna forklara varfér den sam-
tida vdrlden ser ut som den gor. En
granskning av den lerplatta som hal-
ler Hammurabis lagar kan férklara
att tankar kring manskliga rattighe-
ter utvecklades under Babyloniens
herravilde och i kronikan om de
bohmiska kungarna beskrivs hante-
ringen av digerdodens tragedier.

Covid-19 eller corona” har otvi-
velaktigt markerat sin plats i sapiens
historia, men ndr man befinner sig
mitt i historiens virvlande vindar
kan det vara svart att inse att man
faktiskt dr i stormens 6ga. 100 ar
fran och med nu ar det hogst troligt
att vdra barnbarns barn kommer att
lasa om hindelseforloppet i en his-
toriebok eller se en spelfilm om det.
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Sara Passandideh, chefredaktér

Det kdnns avlagset men dndé nira,
det var ju bara 100 ar sedan som
spanska sjukans olyckor begréin-
sade virlden. En visentlig skillnad
fran 1918 ars pandemi dr att coronas
begransning av vérlden inte dr lika
omfattande. Genom sociala medi-
er, nyhetskanaler och Zoom har vi
lyckats halla kontakten. I en intervju
med BBC forklarar Harari att det
viktigaste verktyget for bekdmp-
ningen av pandemin dr informa-
tionsutbytet.

Aven om iusbiraren ir en fisk i
havet vill jag tro att den har betydel-
se. Som lerplattorna i Babylonien ar
iusbdraren ett av sapiens miljontals
avtryck pé jorden och i detta num-
mer dr den ett bevis pa coro-
napandemin. Som den
franske greven Alfred
de Vigny uttryckte
det dr "historien en
roman for vilket
ménniskan &r for-
fattaren”.




B ORDFORANDEN HAR ORDET

Tillsammans pa distans

ANDLIGA  zoom-méten.

Seminarier och rittegings-

spel pa distans istéllet for pa
plats. Hemtentor. Tillvaron fick plots-
ligt en helt annan innebdrd 4n tidigare
ndr samhaillet tvingades stdlla om till
de radande forhallandena med karan-
tdan och social distansering. Nagot vi pa
JF tycker dr absolut nédvandigt och vi
uppmuntrar vara medlemmar till att
fortsitta folja myndigheternas riktlin-
jer. Tillsammans pa distans!

Icke desto mindre innebédr det ut-
maningar, bdde akademiskt sdvil som
socialt. Genom en fantastisk insats av
Juridiska Linjeradet lopte kommuni-
kationen dnda smidigt med prefekt och
Juridiska institutionen. En pagdende
dialog fortséitter och vi hoppas att ni
medlemmar kidnner er horda vad det
an giller. En l6pande diskussion med
juridiska foreningar vid andra larosaten
pagar ocksa genom JURO- samarbetet
(Juris studerandes riksorganisation)
for att hitta gemensamma héllpunkter
samt kvalitetssikra den fortsatta ju-
ristutbildningen pé distans. Férhopp-
ningsvis kan vi i framtiden dra lirdo-
mar av den digitala omstéllningen. Vi
vill belysa att Juridiska institutionen
gor sitt basta for att anpassa utbildning-
en efter situationen. Om ni har nigra
fragor eller funderingar kan ni hora av
er till linjeradet@juridicum.su.se eller
viceordforande@jurstud.com.

Nir sjilvklara vardagsrutiner, som
att sitta i universitetsbiblioteket och
studera, rubbas ér det inte konstigt att
psykisk ohidlsa gor sig pdmind bland
studenterna. Vi vill uppmana er alla till
att forsoka leva sa vanligt som mojligt,
om an hemifran. Det dr fullt majligt att
traffa vinner och familj via videolank

och det ar viktigt
att vérdesitta re-
lationer &ven nu.
Det ar latt att bli
rastlés hemifran,
men se denna tid
som en mojlighet
att hinna med
de saker som du
linge tidnkt gora
men aldrig hunnit
med.  Prioritera
dig sjalv utifran
dina behov och
kom ihag att alla
sitter i samma sits.

Vad giller var
studiesociala
verksamhet i JF
har tyvdrr en hel
del evenemang stillts in pa obestdmd
tid. Laget dr osdkert, men bittre att laga
efter ldge och badda for en langre peri-
od av karantdn tycker vi. Planeringen
infor Juristdagarna, som vanligtvis gar
av stapeln under hosten, pagar emeller-
tid for fullt och vi hoppas att eventet ska
kunna genomféras som vanligt. Aven
Fadderiet planerar for att ta emot nya
studenter, som till hosten paborjar sin
utbildning. Vi férsoker att med opti-
mistiska 6gon se pa hosten som komma
skall, men dr samtidigt flexibla for att
anpassa var verksamhet for det fall att
restriktionerna kvarstar.

Vi har i méjligaste man anpassat JF:s
verksambhet till det rddande laget. For
att bibehalla gemenskapen lanserade vi
tor négra veckor sedan JF Stockholm
weekly challenges. Veckovisa aktiviteter
dér vira medlemmar kan vara med och
delta i meme-tévlingar pd Instagram,
idrottsutmaningar och annat for att

’
o

S
»

[

Caroline Skold och Nicolas Kitzler

ha nagot roligt att gora nér lingtan ef-
ter gemenskapen blir stor! Aven véra
samarbetspartners har varit flexibla och
flitiga med att anpassa planerade eve-
nemang och vi har haft nojet att erbju-
da vdra medlemmar savdl webinarium
som tentaplugg via zoom.

Vi vill be er alla att halla igang med
fysiska aktiviteter och inte underskat-
ta allt som gar att gora pa distans! Vi
har sett fantastiska exempel bland vara
medlemmar med valborgsfirande och
bradspelskvillar via zoom. Kom ihag
att tiderna blir béttre och att situationen
ar tillfallig. Snart vaknar verksamheten
och samhillet till liv igen. Hall ut!

TEXT Caroline Skéld & Nicolas Kitzler
FOTO Juridiska féreningen

Vill du utvecklas
med oss?

"Infér varje drende bygger vi ihop ett nytt team som snabbt blir vildigt
sammansvetsat. Tillsammans arbetar vi fram en gemensam strategi, gar igenom
varandras arbete, diskuterar och bollar hela tiden olika fragor mellan oss.

Det skapar ett stort engagemang och blir socialt otroligt roligt.”

AZADEH RAZANI

Partner i Mannheimer Swartlings tvistldsningsgrupp
g g

MANNHEIMER
SWARTLING

LAS MER PA MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR l ‘
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Anpassningar och 1osningar

AR kommer en liten spaning
H pé anpassningar som har gjorts

och l6sningar som har kommit
pa olika situationer som har uppstatt
pé grund av Covid-19. Allt for att upp-
marksamma kreativa och positiva ting
i den hdr utmanande tiden...»»Vi stiller
inte in, vi stéller om!»

Forutom de nya och numera sjélvkla-
ra rutinerna som att halla avstand, halla
hardare pa handtvitt och hygienkrav
och anvinda digitala 16sningar, syns
dven manga andra kreativa l6sningar pa
olika problem som uppstatt.

@ Rattegdngar: 1 juristbranschen
ar det framst i rattegangssalen som man
kan se en storre forandring. Flera och
flera forhor har pa senaste tiden hallits
genom videoldnk. Pa s& vis har man
sluppit stélla in rattegangar. En fordnd-
ring pa tiden!

I&l Varden: Snabbutbildning sker nu
av vardpersonal som ska arbeta med
Covid-19-smittade och pé intensiv-
vardsavsdelningarna utfors i ett sam-
arbete med hogskolor och sjukhus.
Tidigare véardutbildade personer som
arbetar i andra branscher har fatt kom-
ma tillbaka for att stotta den befintliga
personalen. Det ér pé flera arbetsplatser
mojligt att fa ledigt av sin egentliga ar-

betsgivare for att kunna bista med detta
under en period. Brist pd munskydd och
visir har lett till flera kreativa 16sningar,
allt fran manuellt tillverkade visir av
OH-plast till 3D-printing av frivilliga
leverantorer. Bilfabriker har stillt om
sin verksamhet for att montera respi-
ratorer och andra fabriker har stdllt om
for att tillverka munskydd.

. Handeln: Mainga butiker har
upplevt en kraftigt minskad tillstrom-
ning av kunder. De stora kedjorna som
har nétbutiker har forstas fatt en ckad
forsiljning den védgen. Flera smaféreta-
gare har nu skaffat en nitbutik for att
kompensera for den uteblivna handeln
i den fysiska butiken. Ménga erbjuder
nu dven gratis frakt. Férutom genom
nétbutiker, marknadsfér dven mindre
butiker sina varor annu mer genom so-
ciala medier nu, nér alla inte vagar sig ut
tor att handla. For att verleva har buti-
kerna dven kommit upp med en méngd
kreativa losningar. I slutet av april bor-
jade flera butiker, som matbutikerna,
uppfora plexiglasskydd framfor expedi-
terna i kassan samt avsparrningar med
1.5 m distans mellan kassakoer for att
minska smittspridning. Man kan dven
besoka vissa butiker "live” via ndtet och
pé det viset fa hjdlp av en expedit. En
del butiker har forsokt med utomhus-

forsiljning bade utanfér butiken och pa
torget. Det finns ocksa butiker som har
borjat paketera farskvaror i olika “la-
dor” och erbjuder hemleverans av dessa,
for att fa dem salda. Blomsterhandeln
gar mycket bra i dessa tider. Det 4r for-
stas en fin gest att skicka blommor nar
besok ar uteslutna. Ett bud kan bestillas
pa distans och levereras ju till dérren.
Enligt handlarna vill vi dven pigga upp
oss sjilva med blommor, bade till hem-
met, tradgarden och balkongen. Sa den
branschen blomstrar!

« Valgorenhet: Facebook-grupper
har bildats av frivilliga som samordnar
hjalp till de utsatta och dldre som maste
distansera sig socialt for att skydda sig
mot smitta i storsta méjliga man. Hjal-
pen kan besta av att exempelvis handla
mat. Manga generdsa och medkiannan-
de ménniskor har engagerat sig i dessa

grupper.

€ Bibliotek: Vissa bibliotek haller
endast Oppet under vissa tider, for att
kunna lana ut bocker. Den som till-
hér en riskgrupp kan dock av en del
bibliotek fa bocker hemskickade eller
levererade till bibliotekets dorr. Andra
16sningar dr forlingda lanetider och
flera lan per person, nu ndr manga bor
isolera sig.

i | Restauranger: Restaurangbran-
schen har upplevt rena dodsstoten da
gasterna uteblivit och manga restau-
ranger befaras ga i konkurs. De som
overlever krisen gor det tack vare dessa
atgirder: Foretagare och banker stod-
koper luncher till sina anstidllda och
for att skdnka till vardpersonal, som
ett tack for att de kdmpar extra hart
nu. Givetvis anvinds detta i féreta-
gens egen marknadsforing, men det ar
en god girning som kan mdjliggora att
vara lunchrestauranger finns kvar aven
efter denna period. Uteserveringar har
fatt oppna tidigare och utan avgifter,
tack vare vettiga politiska beslut i dessa
tider. Efter krav fran myndigheterna, ar
det nu glesare mellan borden och ingen
servering vid bardisk - detta har moj-
liggjort att restaurangerna har kunnat
fortsétta halla 6ppet. Restauranger som
vanligen inte har catering som sin affar-
sidé har fatt ga over till det, da gésterna
har uteblivit aven pa kvillar och helger.

%I Hotell: Hotellen har varit vildigt
hart drabbade eftersom resandet stop-
pades i och med Covid-19. Hotellen har
i princip statt tomma. Vissa hotell har
dédrfor nu férutom sankta rumspriser,
erbjudanden som att hyra ett rum dag-
tid till ett lagt pris, att nyttjas for arbe-
te eller studier. Manga arbetar nu he-
mifran och saknar en lugn och ostord
plats. Win-win! Férutom det, finns det
aven hotell som erbjuder manadshyra
av ett hotellrum till mycket 6verkomli-
ga priser, nagot som sdkert ar valkom-
met i bostadsbristens Stockholm.

'i Wellness: I

borjan stingde vissa

gym, men efter ett

par veckor hade de

Oppnat upp igen men

med anpassningar for

att minska smittsprid-

ning. Grupptriningar er-

bjuds nu utomhus i storre
utstrackning. Inne pd gym-

men dr traning tilldten, med

ett spritande fore och efter

traning. Enligt flera gym ska

dock ombyte och dusch inte

ske pa gymmet, utan hemma.

En del frisorer har borjat erbjuda
harklippning utanfér salongen, alltsa
utomhus, till kunder som ér i riskzonen
och som ir sirskilt oroliga for att bli
smittade. Frisorer bar idag munskydd,
liksom nidstan alla i varden och skon-
hetsbranschen.

R Nojen: Nojesindustrin har liksom
restaurangerna och hotellen fatt sig en
ordentlig smédll i och med avbokade
evenemang da folksamlingar inte dr
tillatna. Streamade live-konserter och
live DJ-sessions erbjuds istdllet nu nar
klubbarna dr stingda. Nagot att trosta
sig med for den danssugna, tills klub-
barna Oppnar igen. Konserter, teater
och andra framtrddanden dr séklart
uppskattat av manga som sitter hemma
mycket nu. Hogtider far just nu firas
pé ett annorlunda sitt. Inga stora sam-
mankomster — hogst 50 personer har
varit rekommendationen fran bdorjan.
Men nu far familjer fira hemma pa var-

M COVID-19

sitt hall. Digitala
hélsningar rader

(t ex kungabar-

nens  offentliga
videohdlsningar
senast i pésk) till
mor- och farférdldrar
och vénner i riskzonen.

Zstudenten: Studentfiran-
det i ar kommer att bli annorlun-
da, men behover inte stéllas in. Stu-
denter kommer att fa springa ut (men
utan anhoriga pa garden och utan de
klassiska studentflaken). En del skolor
kommer att dela upp studenterna pa
olika vis sa att inte alla springer ut sam-
tidigt. Studentbaler stélls enligt uppgif-
ter in, men far dga rum vid ett senare
tillfille.

“% Dejting: Dejting i Coronans tid 4r
aven det lite annorlunda. Nér vi upp-
manas att halla avstand, inte ta i hand
och inte kramas, blir det nog svarare
att traffas? Ndar ménga lokaler haller
stangda, hur ska man triffa nagon ny?
Nitdejtingen véixer och frodas i brist pa
annat i denna tid! Meddelanden, bilder
och videosamtal ar ju verkligen bittre
an ingenting. Speciellt om alla ens stad-
gade vdnner glatt meddelar att de dven
denna helg kommer att “stanna hem-
ma, hélla avstdnd”...

TEXT Cristina Keskitalo
ILLUSTRATIONER Shutterstock
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Liffarens guide till
studentlivet under

coronad

ORONA har paverkat allas
liv. Det dr en hemsk pandemi
och vibeklagar alla férlorade liv.
Livet fortsétter dock f6r ménga av oss. ius-
béraren erbjuder dirfoér en campus-un-
der-corona- guide for dig som &r trétt pa
att sitta hemma och prata med véxterna.
Med distansutbildning kommer vis-
sa nya inslag i ens vardag. IT-krangel
och pinsamma Zoom stunder nir man
glommer att stinga av micken. For er
som saknar att ga till gymmet kan jag
tipsa om skatterittens forfattningssam-
ling. Den funkar lika bra.
Vissa har sakert funnit nya intressen
som odling eller bakning och dr pa vig
att bli sjalvforsorjande respektive Roy

Fares. Manga saknar saklart sina vén-
ner och har hittat pa nya kreativa for-
mer for att umgas som Zoomfika, Zoo-
mAW, eller Zoomol som substitut f6r en
vanlig tentadl.

Det ar trots allt latt att kdnna sig en-
sam i dessa tider. Till er som saknar stu-
dentlivet och gemenskapen har jag goda
nyheter. Var fantastiska forening har
klurat ut massvis med nya aktiviteter
och sitt att hélla igdng studentlivet pa!
Héar kommer ett axplock.

Klubbmasteriet haller igang sina
gruppchattar som vanligt och hittar
standigt pa nya sitt att socialisera ge-
nom distansering. Zoom-hing hemma
i de aktiva medlemmarnas egna soffor
som en egen liten torsdagspub och Net-
flix Partyn dér de kollar pa film tillsam-
mans utan att fysiskt vara tillsammans
ar nagra. Hur mysigt later inte det?

Pa underhallningsmasteriet han-
der ocksa massa roligt. Bokcirkeln har
traffar via Zoom, eller som de kallar det
“bokfika”. Det har dven skapats en Spo-
tifylista dér alla aktiva tillsammans kan
bilda “underhallningsmisteriets grea-
test hits”. Aktiva har ocksa mojlighet att
sitta och spela instrument pa huset eller
gora nagot annat kreativt pd adekvat av-
stind saklart. Kommitténs ordférande
Veronica Hedin tycker att det dr viktigt
att man fortsitter vara kreativ och ska-
pa nu, sarskilt for att inte enbart fastna i
plugg och egna tankar.

I Idrottskommittén har man tagit
steg mot en lika hérlig men “tryggare”
gemenskap di manga forklarligt nog
inte dr supersugna pa kontaktsport.

Innebandyn har exempelvis bytts ut
mot badminton, vilket har varit vildigt
uppskattat (kl 20-21, sondagar i Fres-
catihallen). Idrottskommittén har dess-
utom tagit initiativ tillsammans med
styrelsen for att engagera medlemmar
pa distans, exempelvis publiceras utma-
ningar pd mandagar for att fysiskt akti-
vera medlemmarna.

Juridiska féreningen har dven startat
nagra nya sitt for er att engagera er via
sina sociala medier som memetavling-
ar och triningsutmaningarna. Sa hall
utkik pa Instagram och Facebook! Ni
uppmuntras saklart ocksa att komma
med forslag pa nagot ni tycker skulle
vara kul att gora!

Slutligen vill vi pa iusbédraren val-
komna alla som har lust att skriva sa
mycket eller s lite ni bara vill. Varfor
inte testa ndgot nytt? Oavsett vad ni
fattar tycke for s uppmanar jag er att,
med risk for att lata klyschig, ga utan-
for er comfort zone, checka av nagot
pé bucketlistan och njuta av livet! Allt
kommer att bli bra igen.

TEXT Martyna
Lechowska

ILLUSTRATIONER
Shutterstock
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Vartior styr inte
ministern?

TILL FOLJD AV CORONAKRISEN pratas det mycket om
maktdelningen mellan politiker och dmbetsmdan, och att
Sverige inte har ministerstyre. Martyna Lechowska och
David Munck férsdker reda ut begreppen.

NDERS Tegnell d&r namnet
A pé allas lappar. Han har blivit

symbol for Sveriges forvalt-
ningsmodell, ddr myndigheter formellt
ar étskilda fran regeringen. “Jag kan
tycka att vi epidemiologer har fatt lite
for stor makt”, sdger Tegnells foregang-
are Johan Giesecke (SvD 28 mars).

Forbudet mot “ministerstyre” &r
starkare hdr dn i vdra grannldnder och
finns inte alls i manga andra lander.
Detta, tillsammans med avsaknaden av
en krislag under fredstid, bidrar till att
mirka ut den svenska hanteringen av
Covid-19.

"Det dr inte en minister som talar om
for oss vad som giller, det 4r en dmbets-
man i ylletr6ja”, beskriver journalisten
och forfattaren Maciej Zaremba (DN 30
mars). Han betonar att nackdelen med
denna ordning, som han ofta kritiserat,
ar bristen pa ansvarsutkravande: "Mi-
nistern kan alltid skylla pd& myndighe-
ten, som sédgs ha den egentliga makten,
och myndigheten svarar att den bara
har tillimpat lagen.”

A andra sidan motverkas korruption
och klientelism. Det ska vara svart for
en svensk politiker att missbruka sin
makt eller kopa sig roster. Dartill ser

10

Zaremba nya fordelar nu. "Anders Teg-
nell och hans kollegor kan ha fel, nir de
sager att det i dag vore kontraproduk-
tivt att stdnga grundskolor och grénser.
Men i motsats till politiker har de inget
att vinna... Far de fel blir de kolhalade
av opinionen, far de rdtt kommer det
heta att de bara gjorde sitt jobb... Mitt i
elandet kan jag njuta av attlevaiett land
som vet att varda det bésta det har: Den
omsesidiga tilliten.”

Fran social distansering har vi kun-
nat folja en frodig debatt om forhal-
landet mellan politiker, experter och
medborgare. Expressens ledarsida blev
for en tid ovanligt pluralistisk. Susanna
Birgersson (30 mars) njuter av “stillhe-
ten” och hoppas att experterna far stan-
na kvar i TV-rutan. "Varje kristdemo-
kratisk Facebookuppdatering behover
inte bli en nyhetsartikel. Tank om me-
dierna fortsatte att vrida och vinda pa
den statistik som visar de olika trender-
na inom sambhéllsutvecklingen, och lat
bli att blasa upp varenda partisympati-
undersokning eller fortroendemétning.
Sa mycket intressantare var offentlighet
skulle bli.”

Birgerssons positiva vinkel liknar
teorin om en “utmattad majoritet” som,

enligt USA-rapporten "Hidden tribes”
(2018), har trottnat pa polarisering och
pé det oupphorliga kéftandet i hogsta
mojliga tonlage. Hennes kollega Patrik
Kronqvist (25 mars) kritiserar dock
svenska byrékraters fokus pa CE-mark-
ningar och upphandlingsregler. "Réds-
lan for att gora fel ar stérre dn viljan
att gora ritt”. Som exempel nér Sverige
anda vdgat ministerstyra ger han Esto-
nia-katastrofen da Carl Bildt fick fragan
om forsvaret kunde raddningsflyga 6ver
Aland utan finskt klartecken. “Flyg,
bara flyg. Det 16ser vi med finnarna i
morgon, sa statsministern och tog pa
sig ansvaret”, berdttar Kronqvist men
varnar nu for svensk sjalvgodhet.

Ar sddan sjilvgodhet befogad? Att
vara motpol till det totalitira Kina &r
kanske smickrande, men en lattkopt
podng. Mer belysande kan vi jaimfora
med vara grannlander, och besinna att
de som dér inte kan begagna sig av fri-
och rittigheter. I skrivande stund har
Sverige 300 coronadddsfall per miljoner
invanare, att jamfora med Danmark
(87), Finland (46) och Norge (40). Bara
ett nordeuropeiskt land, Storbritannien
(443), har ett hogre relativt dodstal.
Dessa siffror dr trubbiga och har okat
ndr detta ldses. De doljer demografiska,
geografiska, ekonomiska och adminis-
trativa skillnader. De utsdger inte hur
den langsiktiga folkhdlsan drabbas av
nedstingning eller gynnas av flockim-
munitet. Likval ger det vi vet idag, sér-
skilt géllande de forsta veckornas policy

samt utvecklingen pa dldreboenden,
inte skal for overdrivet svenskt flaggvif-
tande.

Att var policy foérsvaras med demo-
kratiargument kan ocksa ifragasittas
i ljuset av maktdelningen. Hur demo-
kratiskt dr det att lata en tjansteman,
istéllet for en folkvald politiker, staka
ut Sveriges framtid i ett ldge med svara
etiska prévningar? Har de avvigningar
som gjorts varit transparenta? Tegnell
jagar inte roster till ndgot val, men finns
det garantier mot att en statsepidemi-
olog har en egen agenda? Om inte, sa
vore det en sorts trygghet att veta var
man har makthavarna och forsta vilka
valjargrupper de forsoker locka till sig.

Samtidigt maste fragan, om de
svenska experterna haft ratt i sak, skiljas
fran fragan hur mycket mer konstitutio-
nell makt de verkligen har jamfért med
sina kollegor i andra ldnder, t.ex. norska
Folkhelseinstituttets direktor Camilla
Stoltenberg. Hon féreslog tidiga ned-
stingningar och Erna Solbergs regering
fick en manads utokat mandat for detta
klubbat i Stortinget. Tegnell har lika li-
ten mojlighet som Camilla Stoltenberg
att sjalv utfarda dekret.

Foérvaltningens sjdlvstindighet géller
enligt 12 kap. 2 § regeringsformen nér
en myndighet ”i ett sérskilt fall ska be-
sluta i ett drende som rér myndighets-
utdvning mot en enskild” eller “som ror
tillimpningen av lag”. Detta traffar t.ex.
beslut av Forsiakringskassan och Migra-
tionsverket, men sillan Folkhilsomyn-
digheten. Stefan Lofven hade kunnat
kora &ver Tegnell infér riksdagen och
soka majoritet for hardare restriktioner.

Trots att myndigheter i Sverige ar
formellt fristaende fran departemen-
ten, ar det regeringen som tillsatter och
avsdtter generaldirektoren. Det leder
ibland till kontroverser. Bland annat
har hiavdats om Dan Eliasson att han i
egenskap av socialdemokratins gullgos-

'

se valsat runt som hogsta chef for i tur
och ordning Migrationsverket, Forsak-
ringskassan, Polisen och MSB. De tva
forstnimnda utndmningarna fick han
dock av regeringen Reinfeldt.

Politisk makt dr i alla demokratier
balanserad mot experter och tekno-
krater. Nér dessa dr statliga sitter de
vanligtvis pa departementen. Det il-
lustreras malande i brittiska TV-serien
“Javisst, herr minister” med den stin-
digt ndrvarande Sir Humphrey som pa
invanda sdtt blockerar den folkvalde
ministerns ambitioner. Donald Trump
kan inte stoppa delstaters eller stiders
“lockdown”. Han stodjer protester mot
dessa genom tweets som "LIBERATE
MINNESOTA!” och "LIBERATE MI-
CHIGANY”.

Sittande politiker kan dock nyttja en
kris for att cementera sin makt. Om vi
forfasas av utvecklingen i Ungern el-
ler Polen bor vi inte tro att Sverige ar
immunt mot ett auktoritdrt scenario.
Vi kan fa se ministrar som pekar med
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Anders Tegnell

hela handen, eller armen, i helt andra
syften dn raddningsaktioner. Alla for-
valtningsmyndigheter, och domstolar,
har darfor ett ansvar att agera sa om-
domesgillt att det minskar ropen efter
starka man. Far du privilegiet till en of-
fentlig anstdllning dr det medborgarna
och skattebetalarna du servar, inte dig
sjalv. Vi har inte rad med byrakratiska
klantigheter.

Tilliten till experterna, liksom till
varandra, dr i sig en vardefull tillgang.
Den kan vara ett bittre medel dn uto-
kad regeringsmakt. Om detta visar sig
gilla ocksa for Sveriges hantering av
coronakrisen kan endast framtiden ut-
visa.

TEXT Martyna Lechowska
& David Munck

FOTO Lena Katarina Johansson

1



att fa en
riktigt stel

kollega.

Vill du arbeta pa en modern advokatbyra? Pa Cederquist

arbetar vivdrderingsstyrt for att skapa en jamlik och

inspirerande arbetsplats.

Det senaste steget i var utveckling ar ett antal digitala
verktyg som gor vart arbete bade effektivare och mer

inspirerande. Ett exempel &r B.E.N.G.T. — var Al-satsning

som hjalper till att hantera och analysera de stora data-
mangder som behdver hanteras vid exempelvis en due
diligence. Det som tidigare var ett langdraget och ett

ganska omstandigt arbete blir pltsligt gjort pa ett helt

nytt satt. Sa att du kan lagga mer tid pa mer utmanande

och intressanta delar av advokatyrket. Ar du driven, smart

och nyfiken pa Cederquist och vara karriarmojligheter?

Las mer pa cederquist.com/career

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE

Ta chansen

CEDERQUIST

Myndighets-
svenska

LDRIG forr har allmdnheten
A foljt en myndighet under mo-

dern tid sdsom vi féljt Folk-
hilsomyndighetens dagliga presskonfe-
renser de senaste manaderna. Med det
kommer myndighetsutdovning via for-
valtningslagen in i vara hem pa ett sitt
som vi inte 4r vana vid sedan innan.

Det nya normalldget med social dis-
tansering och rad fran myndigheter ger
tyvarr utrymme for tolkning. Vilket
syns ute i kroglivet i Stockholm. Det
forbjuder ingenting men det saknar inte
heller juridisk betydelse. Det &dr steget
under lagstiftning, vilket ménga inte
riktigt forstar.

Men vilka regler och rad giller i
radande situation? Vilket lagrum?
Grundlagen konstaterar att all offentlig
makt gér via folket. Folket vdljer politi-
ker som representerar dem i riksdagen,
som sedan viljer regering. Riksdagen
kan lagstifta via lag. Néar regeringen
bestimmer sker det via forordningar,
ndr myndigheter bestimmer ér det f6-
reskrifter.

De finns en utmérkt departements-
promemoria, Myndigheternas fore-
skrifter (Ds. 1998:43) som anvinds
vid regelskrivning av myndigheter.
Dir framkommer det att;“I 1 § forfatt-
ningssamlingsforordningen definieras
allmédnna rad som sddana generella re-

kommendationer om tillimpningen av
en forfattning som anger hur nagon kan
eller bor handla i ett visst hinseende.”
Myndigheter bestimmer helt enkelt hur
den praktiska tolkningen av lagen skall
ga till viaga. De foljer vissa formkrav och
ar auktoritdr i sin utgivning, dessa ar
reglerna och sa har efterlever ni dom.
Dock dr de inte bindande, vilket leder
till osdkerhet och den fri tolkning, vil-
ket uppstatt i dagsldget. Folket vet inte
vad som faktiskt géller.

Covid-19 har och kommer ge en hel
del fordndringar i framst myndighe-
ters myndighetsutovande. MSB, Skat-
teverket, Folkhidlsomyndigheten m.m
berdérs och har redan nu slippt upp
vissa regler for att underldtta hur sam-
hillet fungerar och ska fungera bdttre i
denna pandemi. De kommer dven med
hog sannolikhet lagstiftas kring hur
staten ska forbereda sig for liknande
situationer i framtiden, pandemi, un-
dantagstillstaind eller krig. Da vi sett
hur behovliga 80-talets beredskapslager
som avskaffats hade varit i dagsldget.
De storsta lagstiftnings-fordndringar-
na hoppas jag ske inom det kommunala
(lokala) ansvaret. Situationen och osi-
kerheten som f6ljer ger dven majlighet
for att mer makt ges till regeringen,
vilket den svenska regeringen forsokte
fa men misslyckades med under april
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med hénvisning till Covid-19. Kénslan
tor demokrati ar stark i Sverige och den
6kade makttillskjutningen till regering-
en accepterades inte av riksdagen.

Det svara for allmédnheten &r att tol-
ka djungeln av begrepp, allménna rad
och rekommendationer. Foreskrifter
och lagstiftning. Normer och praxis.
Vad dr det som faktiskt géller? Myndig-
hetssvenska dr svartolkad for den icke
insatta. Vi tar det igen. Nir en myndig-
het “rekommenderar” nagot dr det inte
som nér du tycker pizzerian pa hornet
ar bra. Pa myndighetssvenska dr det: nu
gor du s& hér, annars javlar. Det enda
hardare de kan siga
ar genom lagstiftning.
Och dit vill vi inte ga.
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Covid-19 i forhallande till
grundlaggande fri-och rattigheter
och Juridicums praktiska arbete

IUSBARAREN HAR TRAFFAT MARTEN SCHULTZ, professor |
civilr&tt vid Juridicum i Stockholms universitet. Marten har
fidigare under dret skrivit i SvD om covid-19 i férndllande
fill grundldggande fri- och rattigheter. | denna intervju be-
r&ttar han mer om det och dessutom om hur hans liv som
professor pdverkats av pandemin.

RET ar 2020, vart samhille
och var omvarld ar mitt i en
av de virsta kriserna i modern

tid. Vérldshalsoorganisationen (WHO)
tillkdnnagav att Covid-19 blivit en pan-
demi. Miljoner har blivit smittade och
hundratusentals har détt varlden runt.
Varden gor sitt bésta for att hinna med
och rddda liv. Virldsledare vidtar olika
l6sningar fér att minimera de negativa
effekterna av viruset. Landgrénser, pu-
bar, butiker, restauranger m.m. stangs.
vissa lander tvingas médnniskor i karan-
tain. Men vad innebidr dessa 16sningar
for grundldggande fri- och rittigheter
idag och pa langt sikt? Samt hur ser livet
ut idag for professorerna i Juridicum till
toljd av Covid-19?

Det dr en varm solig dag mitt i april.
I vanliga fall skulle jag tagit mig till stan
for att mota upp Marten for en intervju.
Men som allt annat i dessa tider dr det
viktigt med omstédllningar samt att félja
Folkhdlsomyndighetens allmdnna rad i
den mén man kan. Aven Marten forso-
ker jobba hemifran. Vi bestimmer oss
att halla intervjun via Zoom. Marten
verkar vara lite tankspridd och sitter
inte pa kameran. Men jag véljer att inte
sdga nagot och istdllet borjar intervjun
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med Marten om hans senaste omtalade
artiklar angaende Covid-19 i SvD: ”Sve-
rige vardesitter grundliggande frihe-
ter” och "Krisen skiljer robusta rattssta-
ter fran svaga”.

Marten skriver att Sverige i pande-
min star upp for grundlaggande fri- och
rittigheter mer 4n nagra andra jaimfor-
bara ldnder. Det dr inte konstigt att dven
i kristider behover beslutfattare och
regeringar goéra olika intresseavvig-
ningar for att uppna ett sa bra resultat
som mdjligt. Det 4r ménga intressen
som védgs mot varandra; ekonomiska,
sociala, politiska och juridiska. Marten
menar att grundldggande fri- och rét-
tigheter dr ett dmnestema med granser
mellan juridik samt moralisk och poli-
tisk filosofi. Han menar att det handlar
om hur mycket stater moraliskt virde-
satter grundlaggande fri- och rattighe-
ter. Fragan om intresseavvagningar har
med privata politiska uppfattningar att
gora, menar han.

- Min juridiska men é@ven privatmo-
raliska uppfattning dr att grundldggan-
de fri- och rittigheter bor beaktas och
respekteras i mojligaste man aven i kris-
tid, som nu i en pandemi.

- Samhallet genomgar en kris. Olika

intressen behover viagas mot varandra.
Eftersom en pandemi &r ett kollektivt
problem behovs kollektiva dtgarder. Det
innebdr samtidigt att individuella fri-
och rittigheter begrdnsas i vissa avse-
enden. Hur stora dessa inskrankningar
behover vara beror pa hur vi som kollek-
tiv agerar. Om Folkhédlsomyndighetens
rekommendation om att manniskor ska
stanna hemma inte foljs och det leder
till en risk for att tusentals manniskor
dor sa kan det motivera ett allmént ute-
gangsforbud. Om det bara dr nagra fa
som bryter mot rekommendationerna
ar en sddan massiv frihetsinskrankning
mindre motiverad. Det dr viktigt att
konstatera det inte finns klara svar pa
nagonting. Varje enskilt problem maéste
undersokas enskilt.

Som jurist och professor i juridik
uppskattar Marten regeringens arbete
och menar att alla atgarder har varit
regelstyrda vilket dr positivt. Daremot
lyfter han upp en omdiskuterad fraga
mellan regeringen och oppositionen
vid férhandlingen om den tillfilliga
maktforskjutningen fran riksdagen till
regeringen avseende smittskyddslag-
stiftningen.

- De atgirder som har vidtagits av
regeringen, sisom begrisningar av all-
ménna sammankomster, har foregatts
av en ingripande och pedagogisk ana-
lys av hur regelsystemet dr uppbyggt.
Statens kommunikation har varit val-
digt juridiknérdig. Det hade inte varit
nodvindigt for regeringen att forklara
hur normgivningsmakten kommer fran
regeringsformen ner till lagstiftningen
nér det giller smittskyddslagstiftningen

FAKTA

Namn: Mdrten Schultz
Alder: 46

Yrke: Professor

Bor: Stockholm
Intresse/hobby: Jag dr
valdigt intresserad av par-
fymer som inte luktar gott

men regeringen gor det dnda.

- Nar det giller den sirskilda be-
myndigandelagen, som ger regeringen
makten att gora saker som vanligtvis
enbart riksdagen kan gora, fanns det
olika uppfattningar bland partierna.
Oppositionen ville ha en speciell regel
om erséttning, som skulle anvdndas f6r
att kompensera de som drabbas om re-
geringen skulle anvinda sitt bemyndi-
gande for att t.ex. stinga restauranger
eller kaféer. Utan att uttrycka nagra par-

Fun fact: Har blivit hotad
med stémning av body-
buildinglegenden Tom
Platz, kand fér aft ha
varldens stérsta ben

tipolitiska asikter
sa har jag sympati
for ersattningstan-
ken. Vanliga er-
sittningsregler kan
inte (som det ser
ut idag) anvéindas
for att ge den som
drabbas av offent-
liga ingrepp ersitt-
ning fér nagonting
av det som reger-
ingen har gjort el-
ler det som reger-
ingen kan komma
att gora med stod
av sitt  tillfalliga
bemyndigande.
Varken  Europa-
konventionens,
regeringsformens
eller den allmidnna
skadestdndsrattens
reglering  tréffar
denna  situation.
Staten har allt-
sd inte ett skade-
staindsansvar mot
de butiker och ba-
rer som kan tving-
as stdnga enligt det
nuvarande regel-
systemet. Diskus-
sionen slutade med
en  kompromiss.
Bemyndigandela-
gen innehaller ing-
en ersattningsregel men i propositionen
star det skrivet att om regeringen an-
vander sig av bemyndigande sé skall er-
sattningsfragan tas upp i samband med
det. Jag hoppas och tror att regeringen
kommer att gora det.

— Det maste naturligtvis goras avvig-
ningar dven nér det géller eventuella er-
sattningar. Om smittspridningen okar
kraftigt och antalet smittade och déda
okar sa har regeringen méjlighet att i
praktiken stinga ner hela branscher,
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t.ex. restauranger eller gym. Om staten
vidtar sadana langtgaende atgarder och
ersattning ska utga till alla som drabbas
kan péfrestningarna pa de allménna
finanserna bli vildigt stort. Det finns
begransat med pengar dven i statskas-
san och statsfinansiella &verviganden
maste naturligtvis goras i en sadan si-
tuation.

Beslutfattare varlden over gor allt
i sin makt for att hitta olika losningar
som kan bidra till att minimera de ne-
gativa effekterna av Covid-19. Det inne-
bar att stingda landgranser gor att resor
begransas. I vissa linder har mannisk-
ors rorlighet begrinsats kraftigt medan
i Sverige har regeringen valt en annan
approach. Marten spanar och lite spe-
kulativt utan forskning menar att dessa
begrasningar kan ge konsekvenser for
grundldggande fri- och rattigheter:

- Jag tror att pa global och interna-
tionell niva kommer Covid-19 innebdra
en lingsiktig utmaning for manskliga
fri- och réttigheter. Det finns ett uttryck
som sdger att “man ska aldrig lata en
bra kris forbli outnyttjad”. Vi har redan
sett stater som anvént sig av pandemin
for att begransa olika typer av grund-
laggande fri- och rittigheter. Ju fler sa-
dana exempel vi far pa nationell nivd
desto storre risk att det folkrattsliga re-
gelverket paverkas. Jag tror inte att den
nuvarande pandemin &r slutet pa Euro-
pakonventionen eller FN-konventionen
men vi fa vil se vilka effekterna blir. Om
man ska vara lite dyster sa finns det en
risk for att situationen leder till 6kad
protektionism, 6kad nationalism och
mindre utbyte mellan ménniskor.

- Sverige har ju dnda vinnlagt sig
om att vara aterhéllsam med inskrank-
ningar av grundldggande fri- och rit-
tigheter. Man har inte gjort mer dn vad
som varit absolut nédvandigt, men det
betyder inte att mer langtgaende atgar-
der inte kan behovas framéver. Vi far
se om regeringen anvéinder sig av den
makten som riksdagen har gett genom
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bemyndigandelagen och i sé fall

till vad. De atgérder som hittills

har vidtagits har enligt min be-

démning varit fullt férenliga med

de krav som rittighetsregler i reger-

ingsformen, Europakonventionen eller

EU-stadgan stéller upp. Om regeringen

skulle vdlja att stinga ner vissa branscher

for att férhindra smittspridning ar dven

det forenligt med de undantag som finns
i rattighetslagstiftningarna.

Pa Juridicum rader en stor omstall-
ning. Undervisningar sker numera via
Zoom. Aven forskningsutskottet star in-
fér utmaningar for att anta in nya dok-
torander. Det forekommer bade svarig-
heter och littnader. Vi kommer ldra oss
mycket av dessa tider, menar Marten.

-
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- Jag ska ha min forsta stora forelds-
ning via Zoom snart och funderar fort-
farande pa hur detta kommer funka.
Att undervisning sker digitalt verkar
funka ganska bra 6verlag. Aven andra
uppgifter som vi har pa fakulteten pa-
verkas. I forskningsutskottet, som jag
sitter i, héller vi pa att anta nya dokto-
rander och dven processen dr numera
digital. Omstdllningen 4r inte okompli-
cerad. Men &verlag fungerar saker och
ting bra.

- En svarighet i undervisningssam-
manhang ar att vi behover oversitta
olika krav som stélls upp under utbild-
ningen, sasom obligatoriska moment,
utifrin de nya foérutsittningarna. Det
hér paverkar vardagen for studenter och
larare.

- Vi vill att undervis-
ningen ska bli sa bra som
mojligt trots att den numera
sker over internet samtidigt
som vi ska forsoka uppfylla
regeringsformens krav pa
likabehandling av olika ge-
nerationer av juriststuden-
ter. Det ska inte vara ldttare
eller svirare att g igenom
sina juridiska studier med
visst betyg nu jamfort med
tor tva ar sedan eller tva ar
framét i tiden. Studenter ska
dela samma arbetsmarknad
oavsett om Covid-19 dok
upp under studierna eller
inte. Utmaningen ar att for-
soka fordndra sa lite som
mojligt s att situationen
inte paverkar utbildningen
eller examinationen mer dn
det maste.

En annan sak som Mérten har fun-
derat pd dr studenters psykiska hilsa.
Han menar att manga juridikstuderan-
de redan har haft det psykiskt tufft inn-
an Covid-19 och att till £6ljd av viruset
kan de som redan mér psykiskt daligt
m4é dnnu samre, men ocksd att studen-
ter som matt bra innan Covid-19 kan
paverkas negativt av krissituationen.

- En sak jag funderat pa dr att det
finns manga juridikstuderande som har
det psykiskt svart och tufft, hur den hir
omstdllningen péverkar de upplever att
de drabbas av psykisk ohidlsa. Mitt tips
ar ta den hjalp som finns och kontakta
era kursforestandare i forsta hand. Vi
har inte allmént arbetsmiljoansvar som
kursforestandare for vara elever men vi
ménar 4nda om att manniskor inte ska
ma déligt under och efter utbildningen.

Marten har svarat pa alla vara fragor
och det dr dags att tacka samt avsluta
intervjun. Innan dess jag fragar Marten
om han kan sitta pa kameran for att vi
ska ta foto pa honom och lagga upp det
pa vira sociala medier. Marten fragar
forvanande; "har jag inte haft kameran
pa under hela intervjun? Ah sorry trod-
de att ni kunde se mig eftersom jag kun-
de se er”. Vi brister ut i skratt. Men som
allt annat i dessa tider, ldr vi oss ganska
mycket nytt och tdlamod &r en bra vin
att ha med under resans gang.

TEXT Firel Danho
FOTO Severus Tenenbaum
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Livet i Coronans tid

AR Coronan tog sitt grepp om livet

forandrades livet for oss studenter pa

manga sitt. Universitetet och biblio-
teket ar stangt. All undervisning sker pa dis-
tans. Vi forvintas klara studierna dnda.

Det dr en utmaning att studera och arbe-
ta pa distans. Det krdaver bdde ro i hemmet
och disciplin. Att utféra gruppuppgifter eller
arbete och endast kommunicera med bas-
gruppen eller kollegor digitalt dr verkligen
inte optimalt. Nar tekniken inte fungerar kan
det skapa ytterligare stress. Det finns forde-
lar forstés, det ar skont och tidssparande att
slippa stressa ivég tidigt pa morgonen och att
slippa resor med allmdnna kommunikationer.
Att ha sitt eget favorit-kaffe ndra till hands
och att plugga i sin egen mysiga soffa, eller i
solen pa uteplatsen, dr saklart bekvimt. Men
vager det upp mot den intellektuella stimu-
lansen man kan kidnna pa ett seminarium pa
universitetet? Vager det upp mot den trevliga
fikastunden med kollegorna, den peppande
klappen pé axeln eller det forlosande skrattet
pa lunchen?

Sjalv har jag alltid tinkt att det vore skont
att kunna fa vélja... att kunna jobba hemifran
om man vill. Men nu vet jag att jag inte skul-
le vilja gora det pa heltid. Motet med kollegor
och studenter betyder sa mycket mer dn jag
trodde. Diskussionerna. Att fa den dar lilla
bekréftelsen pa att man behovs och rdknas.
Att nagon ser ens nya tréja. En kombination
vore nog det optimala. Ténk, att kunna fa
jobba effektivt i en egen lugn vra nigra dagar
i veckan. For att sedan kunna ha méten och
brainstorma och fa den viktiga sociala kon-
takten ett par dagar i veckan. Det vore nagot,
det!

Den sociala kontakten, ja. Sjalv har jag all-
tid sett mig som mer introvert dn extrovert.
For att jag alltid har tyckt att det dr givande
och viktigt med egentid. Tid for vila, tystnad,

reflektion, ett lugnare tempo... Nu vet jag att
jag dr lika mycket extrovert. Balans ér viktigt.
Att fa lite av badadera, bade egentid och social
samvaro. Under denna tid har manga av oss
saknat det sociala livet - ofrivilligt. Néra tva
ménader av inga sociala kontakter "live” (for-
utom den ndrmaste familjen) ger perspektiv.
Vilka fattas mig? Vem inspirerar mig? Vem
ger mig den dir lilla gnistan av energi
som jag behover?

Jag kdnner mig mitt i allt det-
ta trots allt tacksam. Tacksam-
het 6ver mojligheten att kunna
studera och arbeta, trots allt.
Tacksamhet Over att kunna
hélla kontakten med andra,
tack vare tekniken. Tacksam-
het 6ver att det mesta i sam-
héllet fortfarande fungerar.
Tacksamhet Over att véren
har kommit och att sommaren
néstan ar har, vilket kommer att
underldtta umgénge och traning
utomhus och... fa livet att kdnnas
lattare och mer underbart pa alla sétt
och vis!

TEXT Cristina
Keskitalo

[LLUSTRATION
Shutterstock
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“Vi ser digitaliseringen som en

mojlighet att fa gbéra mer av det
vi fycker mest om pad ett nytt sait
- vilket ar att hjdlpa vara kunder”

JOHANNES FARJE &r Head
of Digital Services and Inn-
ovation pd& Cederquist och
ansvarar for byréins know-
ledge management- och
digitaliseringsarbete. Han
driver projekt for att effekti-
visera och modernisera Ce-
derquists tjénster och erbju-
dande s& att b&de kunder
och anstdllda ska kunna
dra nytta av battre verktyg
och arbetssatt i framtiden.

Kan du berdatta om dig sjalv
och din roll pd Cederquist?

Jag borjade pa Cederquist 2011 och ar-
betade da som bitradande jurist. Idag
ar jag Head of Digital Services and Inn-
ovation, vilket innebir att jag ansvarar
for det interna knowledge manage-
ment-arbetet med bl. a mallar, data-
baser och bibliotek och ér ansvarig for
digitaliseringen pa Cederquist. Detta
innebdr att jag driver interna savil som
externa projekt ddr jag utvecklar véara
tjdnster och processer till att bli mer di-
gitala. Jag arbetar dven med att utveckla
vart erbjudande till kunderna sa att de
far tillgang till digitala 16sningar for de-
ras specifika problem.

Cederquist har lange arbetat
med digitalisering och Al, vad
har gjorts hittills?

Vivar bland de forsta byrdernaivérlden
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som boérjade anvidnda Al och
har idag flera olika AI-projekt
som vi utvdrderar och testar.
Forutom Al har vi dven jobbat
aktivt for att driva pa anvén-
dandet av elektroniska signa-
turer genom diskussioner med
svenska myndigheter men
ocksa genom att utbilda vara
kunder. I tilldgg till det har vi
idag ett digitalt produkterbju-
dande som vikan erbjuda vara
kdrnkunder.

“Forhoppningen 4r att bade
vara kunder och véra anstall-
da ska kunna dra nytta av battre verktyg
och arbetssitt i framtiden”

Vad fokuserar ni pé just nu?
Just nu fokuserar vi pa vara interna pro-
cesser och hur vi uppfattas i vart bemo-
tande med kunder samt nyanstéllda. Vi
forsoker forbéttra dessa processer med
digitala verktyg och har &ven borjat ga
djupare in i arbetet med att fa nytta av
Al i hela var verksamhet. samt mera
konkreta arbeten med lokala regelverk
for digitala signaturer.

Hur ska Cederquist jobba med
digitalisering framéver?
Cederquist kommer fortsitta driva pa
digitaliseringen i sambhillet och for
vara kunder genom att vara bista lega-
la partner pa den svenska marknaden.
Detta innebar att vi fortsétter att effek-
tivisera och modernisera vara tjanster
och vart erbjudande. Foérhoppningen ar
att bade vara kunder och véra anstéllda
ska kunna dra nytta av battre verktyg
och arbetssitt i framtiden.

Johannes Firje

Hur paverkar digitaliseringen
advokatrollen?

Det gor den mycket roligare och mer
spannande! Vi ser digitaliseringen som
en mojlighet att fa gora mer av det vi
tycker mest om pd ett nytt sitt — vilket
ar att hjilpa vara kunder.

Pé vilket satt ar Cederquist en
modern advokatbyra?
Cederquist priglas av en entreprendr-
sanda som omfamnar férindring. Ge-
nom att uppmuntra och skapa foérut-
sattningar for alla anstillda att péverka
sin vardag genom att skaffa teknik eller
torandra faktiska arbetssatt sa att orga-
nisationen kan fortsitta leverera pa en
hog niva.

TEXT Cederquist
FOTO Hans Alm

Roman om pesten
nyupptéackt av
pandemin

LBERT Camus fick Nobels lit-
A teraturpris 1957. Han var da en

profil i Paris intellektuella liv,
sarskilt inom den del av vdnstern som
hade moralisk resning att sta emot dik-
taturernas locktoner. Hans uppvéxt i
det koloniala Algeriet préaglar hans for-
fattarskap, inte minst Pesten.

Camus skildrar en fiktiv epidemi pa
1940-talet i Algeriets nist storsta stad
Oran. Medan hans samtid intolkade en
allegori 6ver nazismen, har boken sex-
tio ar efter hans déd blivit het pa nytt till
toljd av Covid-19.

Och visst dr igenkdnningsfaktorn
hég. Vi var oférberedda, moderniteten
moter livets bracklighet, anstillda per-
mitteras, “dodsstot at turismen”. Events
och ceremonier blir inte som férut men
vardagsintryck som “himlens farger
och jordens angor” kan upplevas inten-
sivare. Sjukvardens heroism och etiska
dilemman, brutna forsérjningskedjor,
kurvor, prognoser och jakt pa boteme-
del. Fladdermoss! Livet i karantdn foder
béade visioner och skrick fér vad man
ska gora nar detta ar dver.

Andi finner jag boken delvis dver-
skattad. Karaktdrerna dar europeiska
mén som alla har en livshistoria, en fi-
losofi och ett kall, men de dr inte sérskilt
levande gestaltade. Berittarrosten for-
lorar sig ibland i krangliga longorer. Vi-

dare dr det stotande att ett epos Gver en
algerisk storstad klumpar ihop “araber-
na” i denna bendmning utan att nagon
individ framtrader. Och medan nutida
feministiska matt som Bechdeltestet
inte bor tvingas pa édldre litteratur, dr
det ganska ovanligt med en 1900-tals-
roman dér kvinnor knappt talar eller
agerar alls. Har finns inte ens en hem-
mafru vars uppoftringar for familjen i
kristid ger ldsaren en chans till inlevelse
med henne.

Med allt detta sagt ar det scener
som talar till oss. En giller journalisten
Rambert som ér i Oran for att rapporte-
ra om arabernas livsvillkor. Nér staden
avspdrras vill han hem till tjejen i Paris
och forsoker kopa sig ut med fotbolls-
spelaren Gonzalés som mellanman. De
pratar sport pa en krog och arrangerar
ett mote vid katedralen. Rambert hor
”ddmpad psalmsing” men smugglarna
dyker inte upp, en bagatell Gonzales lik-
nar vid alla ”inkast och passningar man
méste rikna med, innan man gor ett
mél”. Fore ndsta flyktférsok lir Ram-
bert kdnna Tarrou, som liksom han
stred mot Franco i spanska inbordeskri-
get och som nu vérvar frivilliga till sa-
nitetsgrupperna. Rambert, som bdrjat
gilla staden och dess folk, ansluter sig.

Denna minskliga samhoérighet, ut-
ifran omstidndigheter vi inte har valt,

I BOKRECENSION

SN
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PESTEN

Albert Camus

Pesten

Overséttning: Elsa Thulin
Bonniers 1948

ar en bdrande idé hos Camus. Den ut-
trycks ocksé nir doktor Rieux och pater
Paneloux ser ett smittat barns dods-
kamp. Pojken, som dr son till domaren i
staden, “stod i alla fall emot linge” men
han dor. Lakaren kan inte tillbe en gud
som later detta ske. Présten talar om
ndd och ldkaren svarar:

-Det dr den jag inte dger, det vet jag.
Men jag vill inte dryfta den saken med
er. Vi arbetar gemensamt for nagot som
torenar oss bortom alla hadelser och bo-
ner. Det dr det enda som betyder nagot.

Han vet att vi alla till sist forlorar
kampen mot déden, men den ar dnda
vard att fora. Detta kan Camus formed-
la till var tid.

TEXT David Munck
BILD Bonniers pocketutgé&va 2015

19



M COVID-19

Which patients

fo save inthe
coronavirus crisis?

an analysis from a legal-philosophical view

HIS essay pursues to analy-

ze- from the philosophy and the

law- the two famous positions on
which COVID 19 patients should recei-
ve medical care and ventilators, as these
are limited and scarce resources. Most
people are inclined to the criterion of life
expectancy: to give respirators to those
who have more chances of surviving or
living longer (healthy people, children
and young people will have preference
over the sick and elderly). Some others
propose assigning a neutral criterion
such as the order of arrival for the al-
location of this limited resource. What
philosophy is behind these positions
that aim to be part of our public policies
and laws?

The cases of coronavirus worldwide
are only increasing but there is no cure
yet. The demand for respirators grows as
well as the infected ones. This has led to
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many hospitals having to decide which
patients to save, whom to give respirators
and the appropriate medical care. It le-
ads to a major ethical and legal conflict.
We are always told in law school that the
rights of all people are worth the same
as well as their lives. However, the global
crisis not only makes us rethink that, but
we also have to choose in practice the li-
ves of who to save.

The criterion of life expectancy:
This criterion is perfectly explained
from utilitarianism, a philosophical po-
sition created by Jeremy Bentham and
later developed by John Stuart Mill. It
involves making moral decisions based
on guaranteeing the happiness of the
majority even if it implicates the instru-
mentalization of individuals neglecting
their fundamental rights.

Reckoning in terms of this philo-

sophical approach, if there are not eno-
ugh respirators and medical care, some
must sacrifice themselves for the com-
mon interest. And those some must be
the ones that by their absence produce
less harm in comparison to the others.
It will generate more social happiness to
let the “weakest” (sickest or oldest) die
by covid-19 than to let the “strongest”
die because they would be more useful
for the whole population. On the other
hand, giving respirators to the weak
ones would not only kill the strong
ones, but the weak ones could eventu-
ally die of another cause or not survive
the corona virus despite medical help.
Therefore, choosing the strongest would
ensure less world mortality.

These ideas of the sum of costs and
benefits that deduce an instrumentali-
zation of the human being, and that do
not take into account the rights of the

"sacrificed", represent utilitarianism.
As Michael Sandel points out, utilitari-
an morality consists of focusing on the
consequences of an act, if the benefits
overshadow the costs'.

Consequently, those who hold this cri-
terion are purely utilitarian? Is utilitaria-
nism as bad as it has always been hinted at?

The order of arrival criterion:

This criterion supposes in this situa-
tion of shortages to give respirators to
whoever comes first to ask for them
ignoring their age, illnesses and other
issues. It is presented as a neutral crite-
rion because it abandones to chance the
decision of who to save. It assumes that
this is how human rights are being res-
pected, treating everyone with equality
and dignity. It is precisely the human
rights argument, the one that was a gre-
at objection to utilitarianism, as Sandel

points out'. Following Immanuel Kant's
theory, this is explained because all
human beings have dignity (which in
turn would come from our reason): they
can not be instrumentalized no matter
in which situation. In that sense, this
would be a classical liberal conception.
Nevertheless, is this criterion the one
that truly respects fundamental rights?
Is this the best solution? Utilitaria-
nism, its counterpart, instrumentalizes
the human being, so any solution that
comes from it must be wrong, right? Can
we conceive that this Kantian approach,
that highly focuses on human rights and
dignity as a fundamental principles,
forgets some things?. Perhaps it under-
stands the matter so rigidly that it actu-
ally does not protect human rights in all
situations. Perhaps the criterion of order
of arrival is as extreme as the Kantian ca-
tegorical imperative of not to tell lies in

! SANDEL, Michael. Justicia sHacemos lo que debemos? 2011. Cap. 2. “El utilitarismo”. Page 44. ? Ibid.
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any situation (imagine that an assassin
asks you where is your relative).

The utilitarianism so often critici-
zed and ridiculed is perhaps not so bad.
Tradicional and pure utilitarianism
does not consider individual dignity, it
is all about maths. However if in order
to defend the option of life expectancy
we really consider dignity and weigh
rights, we would not be utilitarian or at
least not in the purest sense. The pur-
pose of this article has been to open a
debate on the options that are posed in
today's world regarding which lives to
save by the coronavirus, trying to keep
an open mind because things are not to-
tally black or white but gray.

TEXT Fiorella Heydi Camizan Torres
FOTO Shutterstock
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B POLIS-BEFOGENHETER

”Vi ar vana vid polisens

agerande, vada sadana som
0ss blir ju alltid stoppade.”

, , POLISEN radade upp mig och
mina vanner i centrum nar vi var
pa vig hem. De bestdmde sig for

att kroppsvisitera varenda en av oss.

Nir vi fragade varfor bad de oss att vara

tysta.”

Att arbeta med fragor som rér demo-
krati, rattigheter och skyldigheter har
lange varit ndgot vi bada brunnit fér. Vi
valde att studera juridik for att tillgdng-
liggora verktygen och kunskapen som
behovs for att forsta lagen. Det finns ett
behov att demokratisera tillgang till rétt
information till samtliga medborgare.
Ett mél som nyligen har uppmarksam-
mats pa sociala medier har varit ett fall
dér en tondring blev misshandlad av en
polis. Under héndelseférloppet stingde
polismannen av sin kamera, men héin-
delsen fangades upp genom Overvak-
ningskameran som fanns i vaktlokalen.
I forevarande fall kunde polismannen
démas. Overvald av polis ar vanligt
féorekommande for ungdomar fran for-
orten, daremot far inte alla ett rattsligt
avslut.

I borjan av mars holl vi en forelds-
ning: “Vad far polisen goéra? - Rittig-
heter och skyldigheter” pa en fritids-
gard. Anledningen till att vi holl en
forelasning berodde pa att vi stindigt
fran olika hall fick hora om polisens
agerande i fororten. Yerusaliem arbetar
for narvarande  pa Rissnes fritidsgard
ddr amnet ar hogaktuellt. Manga ung-
domar blir standigt kroppsvisiterade av
polisen utan nagon skilig misstanke.

De upplever helt enkelt att det sker
en rasprofilering fran polisens sida pa
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grund av att de ar
icke-vita. «Vi dar
vana vid polisens
agerande, vada sa-
dana som oss blir
ju alltid stoppade.”
Nyet har dven hort
ett flertal historier
fran manniskor som
undrat hur géllande

ritt egentligen ser

ut. Detta resultera-

de till en diskussion
om polisens tillva-
gagangssitt under
tiden vi laste kursen
processritt, och fick
lara oss en hel del om géllande ratt. Dar
och da bestamde vi oss for att halla en
forelasning kring polisens befogenhet.
Den information vi fick ta del av under
kursens gang skulle vi fora vidare till
Rissnes fritidsgard.

Under foreldsningens gang forklara-
des och diskuterades allménna princi-
per som legalitets-, likhets- och propor-
tionalitetsprincipen. Utover allménna
principer som polisen har att forhalla
sig till forklarade vi ndr en kroppsvisite-
ring, kroppsbesiktning och uppvisning
av ID far ske. Dessutom togs konkreta
tips upp om vilka fragor man ska stal-
la ndr man blir stoppad av en polis, och
hur man bor agera i en sadan situation.

Foreldsningen beméttes med positi-
vitet, engagemang och en stor vilja av
att ldra sig mer om sina réttigheter och
skyldigheter gentemot polisen. Publiken
bestod av ett trettiotiotal unga-vuxna

VAD FAR POL1sEN
GORA?

Rittigheter och skyldighete

Yerusaliem Tesfay & Nyet Zekarias

mellan 14-18 ar. Tankar och fragestall-
ningar som togs upp fran ahoérarna ror-
de anmaélan av polismédn som de still-
de sig kritiska mot. Manga kdnner ett
missnoje av att till exempel inte kunna
anmaila en kroppsvisitering som inte
skett pa laglig grund. Att fa uppréttel-
se genom att vinda sig till JO upplever
ménga ungdomar som en omojlig vég.
Trots ungdomarnas frustration lam-
nade detta ett avtryck hos oss om att £6-
reldsningar av dessa slag behovs for att
stirka ungdomarnas kunskap om vilka
rattigheter och skyldigheter de har. Av
den anledningen kommer vi géra vért
yttersta for att fortsdtta informera ung-
domar om polisens laga befogenhet.

TEXT Yersualiem Tesfay
& Nyet Zekarias

FOTO Isabel Tesfazion

M JURIDISK ENGELSKA

Juridisk engelska

— inte bara i teorin

ristprogrammen kritiseras ofta for

att vara mager. Darfor erbjuder for-
eningen ELSA sina medlemmar en Le-
gal English kurs. Christopher Stenberg,
Vice President for Academic Activities,
berdttar for iusbdraren om kursen.

The European Law Students’ Associ-
ation (ELSA) dr en internationell para-
plyorganisation med 55 medlemslédnder.
ELSA Sverige ar den svenska moderfor-
eningen som representeras av mindre
foreningar pa alla juristprogram i Sverige
och dven vid Linképings universitet, som
har ett affarsjuridiskt program. Chris-
topher Stenberg studerar sin attonde
termin vid juristprogrammet i Uppsala
och har varit engagerad i ELSA i 6ver tva
ar. Idag ar han styrelseledamot f6r ELSA
Sverige. Han arbetar framforallt med
akademiska aspekter, sésom att anordna
Legal English kursen, men ocksa ritte-
gangstavlingar och uppsatstavlingar.

I NSLAG avjuridisk engelska pa ju-

- Det som tilltalar vara medlem-
mar till ELSA 4r den internationella
aspekten. Médnga ar intresserade av ett
internationellt niatverk och det dr nagot
som ELSA kan erbjuda eftersom vi gor
det mojligt att komma i kontakt med
studenter frdn andra lander. Dérfor ar
det ganska naturligt att vi har sett en
efterfragan pa kurser i juridisk engelska
bland vara medlemmar.

Idén med Legal English ar att till-
handahalla en kurs som syftar till att
utveckla ELSA:s medlemmars kunska-
per i juridisk engelska. Kursen tillhan-
dahalls under varterminen och lokalt
vid universiteten. Christopher menar
att syftet med kursen dr att ge medlem-
marna en grundlidggande forstaelse for
hur juridisk engelska skrivs och pratas.

- Jag vet sjilv som student att man
ofta tycker att vi borde ha mer juri-
disk engelska men sen ndr man vil far
det kdnner man sig ofta missndjd med
att behdva lasa igenom en
tjock engelsk bok. Daremot
ar det vildigt nyttigt och
Legal English ar ett svar pa
att programmen inte till-
handahéller juridisk eng-
elska i den grad som efter-
fragas.

Christopher beréttar att
ELSA har fatt bra respons
fran bade studenter som
deltagit i kursen och poten-
tiella arbetsgivare, som éar
imponerade éver forening-
ens insats. Det viktigaste,

Christopher Stenberg ~ menar Christopher, ar att

kursen ska vara larorik och interaktiv.

- Vi dr medvetna om att detta dr en
kurs som omfattas av fyra till fem se-
minarietillfillen och att vi déarfor inte
kan certifiera medlemmarna till en hog
grad, utan vi fokuserar mest pa att lara
studenterna hur man formulerar sig
korrekt i exempelvis ett mail, saidana
kunskaper som kan vara bra att ha i ar-
betslivet.

- Vi arbetar ocksa kontinuerligt
med att kursen ska vara meriteran-
de for studenterna och vi tror att om
vi marknadsfér kursen under samma
namn kommer den att dyka upp i allt
fler CV:n, vilket leder till att det blir en
merit.

Att engagera sig i ELSA generellt ar
meriterande menar Christopher. Det
visar pa att man klarar av att balansera
annat i livet dn studier och att man har
intressen. Dessutom dr ELSA en stor
férening som finns vérlden 6ver, han
berdttar att nar han sjilv suttit i arbets-
intervjuer har ELSA fungerat som en
ice-breaker och ar nagot som latt sticker
utiCVeet.

- Det visar pa att man har ett intres-
se, ett driv och en vilja att ldra sig.

TEXT Sara Passandideh
FOTO Privat
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B TINGSMERITERING

Forbatiringen som
blev en forsamring?

Omstridd andring av notarieantagningen

RESULTATET AV DOMSTOLSVERKETS utredning av en
férandrad antagning av notarier for fingsmeritering har
minst sagt vackt debatt bland juriststudenter. iusbdraren
har tittat ndrmre pd reformen och den efterféljonde

debaftten.

ET som skulle bli en efterling-
D tad férandring av antagnings-

systemet for tingsnotarier har
motts med hard kritik av landets jurist-
studenter. Debattartiklar har skrivits,
och en namninsamling har startats for
att markera missndje mot Domstolsver-
kets reform.

Reformen for en férdndrad notarie-
antagning paborjades i augusti 2018. Ett
uttalat syfte var bl.a. att modernisera
rekryteringsprocessen. Forslaget skick-
ades ut pa remiss till ett antal instanser.
Nu har beslut i fragan tagits, och de nya
antagningsreglerna trader ikraft i sam-
band med den férsta antagningsom-
gangen i mars/april 2021.

En férandring mot tidigare system
ar att tillgodordknandet av akademis-
ka studier inom andra d@mnen én juri-
dik tas bort. Tidigare kunde en student
fa extra meritpodng for studier inom
exempelvis ekonomi och kriminologi.
Detta innebdr att studenter som ldst
dubbelt under nagra ar, i syfte att for-
béttra sina mojligheter att bli antagen
som notarie, kommer g& miste om de
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efterstriavade podngen.

Aven méjligheten att tillgodoridkna
sig podng fran arbetslivserfarenhet som
tillhor en annan grupp dn “kvalificerat
juridiskt arbete” tas bort. Efter férand-
ringen dr det endast upp till tva ars ar-
bete med klar juridisk inriktning som
kommer att ge meritpodng. I praktiken
innebdr detta att arbetslivserfarenhet
inom andra sektorer dn kvalificerat ar-
bete pa exempelvis advokatbyraer inte
kommer ge meritpoidng. Konsekvensen
av denna dndring blir att studenterna
antingen maste konkurrera om jobb
pa advokatbyraer under utbildningen,
alternativt att behova jobba tva ar efter
utbildningen f6r att ha en chans att bli
antagen med extra meritpoang.

En annan omdebatterad aspekt ar
fragan om lamplighetstester vid rekry-
teringen. Domstolsverket beslutade ef-
ter den avslutade utredningen att inte
inféra nagra rekryteringstester som ur-
valskriterium, trots att detta var en del
av den foreslagna reformen. Forslaget
innebar att sokanden skulle genomfora
dels ett test som mater personlighet och

ett som madter kapacitet eller generell
begavning. Detta skulle enligt Dom-
stolsverket ha inneburit en mojlighet att
ta hdnsyn till social kompetens vid an-
sokan. Detta forslag genomfordes inte,
med hinsyn till bristande resurser.

Det ér alltsa dessa reformer som
skapat debatt bland juriststudenterna.
I en debattartikel publicerad i Dagens
Juridik av Juris studerandes riksdags-
organisation (JURO), uppmanar orga-
nisationen Domstolsverket att stoppa
genomforandet av det nya antagnings-
systemet for notarier. Budskapet dr tyd-
ligt och kritiken ar skarp. Asikter som
lyfts fram &r att fordndringen kommer
bidra till en 6kad betygshets och leda till
mer stress hos redan pressande studen-
ter. Att genomforandet kommer skapa
en dnnu hogre konkurrens om platser-
na, och att det var fel att inte genomfora
forslaget om att infora rekryteringstest.

P& samma spar har Feministiska Ju-
riststudenter (FEMJUR) fran landets
samtliga studieorter gitt samman och
publicerat en debattartikel i Dagens Ju-
ridik. Aven denna ir starkt kritisk mot
Domstolsverkets fordndringar. Istillet
for att lyssna pé studenternas larm om
betygshetsen, sa har vikten av att ha
toppbetyg for att bli antagen som tings-
notarie okat annu mer. FEMJUR fram-
for att studenterna kdnner sig trotta av
att bli inte tagna pa allvar, och ber Dom-
stolsverket att gora om och gora ritt.

Fragan har dven debatterats i jurist-
programmets facebookgrupper, dir
manga studenter tycks stdlla sig fra-
gande till Domstolsverkets reform. En
juriststudent som tog tag i missndjet
som uttryckts bland studenterna var
Sara Jansson fran SU, juriststudent pa
termin sex. Sara berdttar att hon sag pa
olika sidor for juriststudenter att miss-
nojet mot de nya antagningsreglerna
var stort, och att hon déarfér bestimde
sig for att starta protesten. I skrivande
stund har protesten strax 6ver 1500 un-
derskrifter.

- Jag kdnde personligen att Dom-
stolsverket svikit sina loften och vi-
sioner om ett antagningssystem som
minskar den enorma betygshetsen och
pressen som juriststudenter runt om i
landet plédgas av. Jag ville vara en rost
som sa ifran. Om man inte sdger ifran
i ett sant hir ldge kan man heller inte
vénta sig en forandring.

Sara berdttar att kampanjen dr en
sammanstillning av asikter fran manga
olika studenter fran flera universitet och
larosaten runt om i Sverige.

- Jag drog igang initiativet och kom-
pletterade sedan informationssidan
men argument och édsikter fran manga
olika studenter for att pd sa vis komma
med en bred kritik som speglar mangas
roster. Det hér dr inte min protest, det
ar alla de mer dn 1500 juriststudenter
och dvriga som skrivit under. Jag ville

erbjuda en plattform fér studenter att
gora sina roster horda samtidigt som jag
uttryckte mitt eget missndje mot Dom-
stolsverket nya antagningsregler for no-
tarietjanstgoring.

I uppropet tas det upp att det nya
forslaget leder till att vdgarna till en no-
tarietjanst blir farre istdllet for fler. Ge-
nom att ta bort tidigare akademiska me-
riter som grund fér meritpodng, okar
trycket pad examensbetygen som urval-
skriterium. Detta innebdr att juriststu-
denterna kommer pressa sig &nnu mer
for hogre betyg, vilket kommer utmana
deras psykiska hilsa. Det innebdr dven
att studenter som last dubbelt i syfte att
fa extra meritpodng inte kommer hinna
soka innan férandringen genomfors.

Faktumet att forslaget innebar att
endast kvalificerat juridiskt arbete tas
med vid valideringen kritiseras dven av
uppropet. Detta kommer leda till att fler
kommer kdnna sig manade att jobba i
storre utstrackning under utbildningen,
vilket tar tid fran utbildningen som ska
skotas pa heltid. Sara betonar att Dom-
stolsverket borde lyssna pa studenterna
och revidera forslaget.

- Jag hoppas att de lyssnar. For vi
juriststudenter ar deras framtida rekry-
teringsbas, och om de viljer att bortse
fran s mangas missndje kommer det
i framtiden sla mot myndigheten sjdlv
pa bekostnad av studenternas psykiska
hilsa.

Ett genomgaende tema i den kritik
som védckts mot forandringarna dr att
studenterna kanner sig forbisedda och
inte tagna pa allvar. Domstolsverket
uppgav i sin utredning att férandring-
arna av antagningssystemet skulle leda
till att betygshetsen pé juristprogram-
met skulle minska, dd examensbetyget
skulle tillmatas mindre vikt. Tanken
med férdndringarna var séledes mycket
god, men de syften som uppgavs i utred-
ningen kan inte anses ha uppfyllts nir
konsekvensen av fordndringarna far en
direkt motsatt effekt da betygens bety-
delse kommer spela en dnnu storre roll
vid framtida antagningar.

Mellan raderna i kritiken som rik-
tats mot reformen kan det dven utldsas
ett missnéje som stricker sig bortom
notarieantagningen. Ett missndje mot
betygspressen pa juristprogrammet i
stort, och en oro om for hog konkurrens
om framtida anstallningar. Denna oro
borde tas pa allvar och inte endast av-
tardas som gnall. Domstolsverket kun-
de uppenbarligen inte avgoéra vad som
skulle leda till mindre betygshets, s&
vilka dr battre lampade att avgora detta
om inte juriststudenterna sjilva?

TEXT Cornelia Frank
FOTO Shutterstock
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2020 — dags for ett digitalt testamente
och inforande av ett statligt

testamentsregister och forvaring?

ET overgripande malet med
D regeringens digitaliseringsstra-

tegi dr att Sverige ska bli bast i
vdarlden pa att anvinda digitalisering-
ens mojligheter. Trots detta far svenskar
inte uppritta och signera ett testamente
digitalt eller registrera det pa ett sikert
satt.

Den nuvarande drvdabalken inne-
bér ett strikt formkrav och hédrstam-
mar fran dr 1959. Formkraven innebér
att ett testamente anses vara giltigt om
det upprittas i skriftlig form &r under-
tecknat av testatorn och tva vittnen som
maste ndrvara samtidigt. Lagstiftning-
ens nuvarande lydelse innebédr hinder
for mojligheten att uppritta digitala
testamenten. En lagindring som syftar
till att utvidga bestimmelsen till att
dven omfatta testamenten som upprét-
tas samt undertecknas med hjilp av di-
gitala verktyg dr nédvindig, inte minst i
dessa Corona-tider.

Arvdabalken anses inte sta i dverens-
stimmelse med den tekniska utveck-
lingen. En lagindring ar darav nddvan-
dig for att tillvarata digitaliseringens
fulla potential och gora det smidigare
for svenska folket att uppritta ett testa-
mente. En lagindring dr mojligt efter-
som tekniska l6sningar for att signera
dokument pa digital vig finns redan
tillgdngliga och ar i bruk, exempelvis
med hjilp av elektroniska signaturer.
Det innebér att det gar att genomfora
signering av testamenten digitalt utan
storre fordndringar. Det dr dessutom
ett omfattande sdkerhetsarbete som

26

ligger bakom hanteringen
av elektroniska signaturer.
Dirfor finns det inte skal
att anse att elektronisk sig-
nering dr mindre sdker d4n
tysiska underskrifter.

Frdgan som uppstar
ar dock vart nagonstans
ska ett digitalt testamente
férvaras och registreras?
Det finns mojlighet idag
tor enskilda att forvara
sitt testamente hos privata
aktorer, vilket dr bra. Da-
remot dr det viktigt med
en till lagindring i Arvda-
balken som kompletterar
mojligheten for digita-
la testamenten i form av
statligt  tillhandhéllande
av en tjanst som gor det
mojligt fér den enskilde
att forvara sitt testamente
hos en myndighet. Det dr
aven nodvandigt att infora ett statligt
testamentsregister dar den enskilde kan
registrera sitt testamente. Sékerheten
vid digital férvaring av testamente bor,
som ett absolut minimum, motsvara de
férvantningar som enskilda kan tinkas
ha vid férvaring i bankfack sasom det
gors idag.

En sadan lagdndring dr mojligt efter-
som tekniken dr tillrackligt utvecklad
for att upprittande av en siker webb-
plats eller applikation for lagforslagets
andamal. Et skulle medfora effektivitet,
skydd och sikerhet for den enskilde.

Genom att skapa en anvdndarvinlig
webbplats tillforsakras den enskilde
mojlighet att uppratta ett testamente pa
ett smidigare satt. For anvdandaren kan
det innebdra lagre kostnader, ett enkla-
re forfarande men ocksa att tillhanda-
hélla skydd fér den enskilde att regist-
rera testamentet pd ett sikert stille och
hos en myndighet.

TEXT Firel Danho
FOTO Shutterstock

Sju universitet,
ett juristprogram

gang googlat pa “juristprogram-

met” lar ha stott pa den 13 ar
gamla och 2000 sidor langa traden om
Sveriges olika juristprogram pé inter-
netforumet flashback. I traden diskute-
ras allt fran gymnasiebetyg, professorer,
fester pa foreningar till hur de sju olika
universitetens juristprogram skiljer sig
at. I denna artikel har iusbdraren sam-
manstallt svaret pa den sista fragan ge-
nom att fraga styrelsemedlemmar fran
de olika juridiska féreningarna i Sverige.

'URISTSTUDENTER som nagon

Rebecca Miller

Utbildningsansvarig,  Juri-
diska foreningen vid Han-
delshogskolan vid Géte-
borgs universitet

Vilken termin laser du?
Termin 6

Hur mdénga juriststudenter IGser
pa ert universitet?
Ungefar 900!

Hur omfattande ar studentlivet
pa ert universitet, utifrdn en skala
pé 1-5? (1 = valdigt litet, 5 = vdl-
digt omfattande)

3

Varfor tror du att studentlivet ar
som det d&r hos er?

Goteborg dr ingen traditionell stu-
dentstad, som exempelvis Lund eller
Uppsala. Daremot upplever jag att de
juriststudenter som &r intresserade av
ett typiskt studentliv har méjlighet till
att uppleva det, bland annat genom oli-

ka sittningar och events som anordnas
av foreningen.

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pa juristprogrammet, utifrdn en
skala p& 1-5?

2

Hur ofta har ni ”case” arbeten,
det vill sGga praktiskt arbete dar
ni far tilldmpa era juridiska kun-
skaper pa fiktiva case, utifrdn en
skala p& 1-5?

1

Hur ofta far ni undervisning i juridisk
engelska, utifrén en skala pa 1-5?
2

Tror du att ert juristprogram eller
era juriststudenter har nischat in
sig p& négon typ av juridik?

Jag tror att manga juriststudenter upp-
lever att juristprogrammet i Goteborg
ar nischat pd affdrsjuridik. Detta ar
dock en bild som bade den juridiska in-
stitutionen och vi pa Juridiska férening-
en forsoker att dndra pa.

Om ja: varfor tror du att det ar sé?
Juristprogrammet i Goteborg ldses pa
Handelshogskolan, nagot som 4r an-
norlunda i jamforelse med de andra
juristprogrammen i Sverige. Jag tror att
detta har viss betydelse for uppfattning-
en om att vi skulle vara inriktade pa af-
farsjuridik.

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sGddana
fall varfor/varfor inte?

Bade ja och nej. Jag upplever inte att det

M JURISTPROGRAM

ar valdigt mycket betygshets studenter
emellan. Diaremot sa talas det mycket
om betyg nir man diskuterar mojlig-
heter till arbete efter examen, vilket gor
manga stressade och oroliga.

Ar det viktigt for juriststudenter pé
ert universitet att &ka pa utbyte?
Det dr manga studenter som &r intres-
serade av att aka pd utbytestermin. Min
uppfattning ar dock att de flesta studen-
ter snarare ser det som en rolig upple-
velse dn ndgot viktigt!

Ar det viktigt for juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?

Att skaffa ett meriterande jobb innan
examen anses vara viktigt for manga
studenter. Flera av de studenter som
studerar i Goteborg vill ocksa fortsitta
arbeta hér efter sin examen. Eftersom
att Goteborg dr en ganska stor stad med
hog konkurrens dr det naturligt att stu-
denter letar efter erfarenheter for att fa
férsprang och en fot in i branschen re-
dan innan avslutade studier.

Erik Uggla

Ordforande for Juriststudenter-
nas Radgivning, Juridiska foren-
ingen vid Umed universitet

Vilken termin laser du?
Termin 4

Hur mdanga juriststudenter Iaser

pa ert universitet?
510 studenter
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Hur omfattande ar studentlivet
pé ert universitet, utifrdn en skala
pé 1-5? (1 = valdigt litet, 5 = val-
digt omfattande)

3

Varfor tror du att studentlivet ar
som det &r hos er?

Eftersom att studentlivet kretsar runt
Juridiska foreningen i férsta hand. Vi
forsoker att arrangera sa manga aktivi-
teter som mojligt for vara medlemmar.

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pé juristprogrammet, utifrén en
skala p& 1-5?

3

Hur ofta har ni “case” arbeten,
det vill sdga praktiskt arbete
dar ni far tillédmpa era

juridiska kunskaper pé
fiktiva case, utifrén en
skala p& 1-5?

4

Hur ofta far ni undervis-
ning i juridisk engelska,
utifrén en skala pa 1-5?
1

Tror du att ert juristprogram eller
era juriststudenter har nischat in
sig p& négon typ av juridik?

Nej jag upplever det inte som att det
finns nagon tydlig trend eller inrikt-
ning i vad juriststudenterna vid Umed
universitet ar intresserade av eller vill
jobba med.

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sddana
fall varfor/varfor inte?

Betygshets forekommer, hur mycket
ar dock vildigt svart att svara pa. Min
uppfattning dr att juristprogrammet
av sig sjalvt skapar betygshets men att
det inte finns nagon konkurrens mellan
studenter som driver pé hetsen.

Ar det viktigt for juriststudenter

pa ert universitet att dka pé
utbyte?
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Jag tror att de flesta ser utbytesterminer
som en rolig och utvecklande upplevel-
se och av den anledningen ar utbytet
viktigt for mangal!

Ar det viktigt for juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?

Bade ja och nej. Vildigt fa har juridiska
jobb vid sidan av studierna. Daremot
vill manga studenter ha sommarjobb
som ar relevanta for utbildningen, bade
for att jobben ar roliga och for att job-
ben i ndgon grad dr meriterande.

Samuel Hertsberg Asander
Styrelseledamot, Juridiska foren-
ingen vid Lunds universitet

Vilken termin laser du?
Termin 6.

Hur mdénga juriststu-
denter laser pa ert
universitet?
I Lund &r vi omkring 1700 helars-
studenter.

Hur omfattande ér studentlivet pa
ert universitet, utifrén en skala pé
1-5? (1 = valdigt litet, 5 = valdigt
omfattande)

5, utan tvekan!

Varfor tror du att studentlivet ar
som det dr hos er?

Juridiska féreningen i Lund har sedan
linge en mycket social verksamhet. Pa
foreningen kan man engagera sig i allt
fran Kulturutskottet till JIPPO (Jurister-
nas Interna PartyPrisse Organisation)! I
Lund har vi dven ett samarbete som kall-
las for ”Studentlund” tillsammans med
Akademiska foreningen, studentkarerna
och nationerna, vilket spelar en stor roll
for vart breda och vilutvecklade stu-
dentliv. Aven Lund som stad ar vildigt
préglat av studentlivet. Ta Lundakarne-
valen som exempel, da en hel stad gors
om till ett karnevalsomrade for en helg.

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pa juristprogrammet, utifrdn en
skala p& 1-5?

3

Hur ofta har ni "case” arbeten,
det vill sdga praktiskt arbete dar
ni far tilldmpa era juridiska kun-
skaper pa fiktiva case, utifrdn en
skala p& 1-5?

3

Hur ofta far ni undervisning i
juridisk engelska, utifran en skala
pa 1-5?

3

Tror du att ert juristprogram eller
era juriststudenter har nischat in
sig p& ndgon typ av juridik?

Inte enligt min uppfattning. Saval
grundterminerna som fordjupnings-
kurserna erbjuder undervisning i en
bred variation av rattsomraden.

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sddana
fall varfor/varfor inte?

Sjélvfallet ar dven vi i Lund medvetna
om den roll som betygen kan spela for
den framtida karridren. Med det sagt ar
betygshets inte nagonting som jag sjilv
har upplevt paverkat sammanhallning-
en pa programmet. Alla hjilps gladeli-
gen at med att dela med sig av anteck-
ningar, I6sningsmallar och ge tips om
uppsatsamnen etc.

Ar det viktigt fér juriststudenter
pd ert universitet att dka pé
utbyte?

Ja! Juridiska fakulteten vid Lunds uni-
versitet samarbetar med universitet
over hela virlden och utbudet av inter-
nationella utbyten dr stort. Jag har kom-
pisar som har varit i Hong Kong, Syd-
afrika, Australien, Frankrike, ja listan
kan goras lang.

Ar det viktigt fér juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?

Det skulle jag nog siga, sjilv har jag
tva extrajobb vid sidan av studierna.
Sommarjobb/deltidsjobb &ar en vildigt
bra moéjlighet for att fa insyn i hur det
ar att faktiskt vara yrkesverksam som
jurist. Och sa drygar det ut studentkas-
san ocksa, sa att man har rad att ga pa
manga baler!

Arvid Bertilsson
Ordforande for Juridiska
foreningens studieutskott,
Juridiska foreningen vid
| Uppsala universitet
Vilken termin Ié&ser du?
Termin 5.

Hur manga juriststudenter
laser p& ert universitet?
Vi har ungefar 2 000 studenter pa vart
juristprogram.

Hur omfattande ar studentlivet
pa ert universitet, utifrdn en skala
p& 1-5? (1 = valdigt litet, 5 = vdl-
digt omfattande)

5

Varfor tror du att studentlivet ar
som det dr hos er?

Nationerna och andra studentférening-
ar gor helt klart mycket for studentlivet
i Uppsala! Det finns nagot for alla som
vill engagera sig och det finns gott om
sittningar att ga pa dret runt. Nationer-
na erbjuder bade klubbar och pubar un-
der veckan. Den studentinriktade verk-
sambheten blir helt enkelt en naturlig del
av livet for en student i Uppsala.

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pa juristprogrammet, utifrdn en
skala p& 1-5?

4

Hur ofta har ni ”case” arbeten,
det vill sdga praktiskt arbete dar
ni far tilldmpa era juridiska kun-
skaper pa fiktiva case, utifrén en
skala p& 1-5?

5 (i princip alla uppgifter ar ca-
se-baserade).

Hur ofta far ni undervisning i
juridisk engelska, utifrdn en
skala p& 1-5?

3

Tror du att ert juristprogram eller
era juriststudenter har nischat in
sig p& ndgon typ av juridik?

Jag skulle inte sdga att vi har en inrikt-
ning. Jag upplever att Uppsalas juristut-
bildning, som vid alla andra ldrositen,
till stor del paverkas av de olika forfat-
tare som dr eller har varit verksamma
hédr. Exempelvis laser vi mycket sakratt
pa termin tre.

Om ja: varfér tror du att det ar s&?
Torgny Héstad!

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sddana
fall varfor/varfor inte?

Det varierar siklart beroende pa stu-
dentgrupp och andra faktorer, men
ménga studenter kdnner en tydlig be-
tygshets. En del av forklaringen &r att
vi har terminstentor, vilket gor att ten-
torna vi skriver far stor betydelse. Detta
kan ju saklart leda till stor press. Det ar
dock min upplevelse att myterna kring
juristutbildningen och betygen sakta
men sidkert bemots av en sundare in-
stallning till utbildningen och hur den
bor hanteras.

Ar det viktigt for juriststudenter pé
ert universitet att dka pa utbyte?
Ja, jag skulle nog séga att de flesta dker
pa utbyte. Manga aker nog dock for att
det ar roligt, mer dn for att det skulle
vara meriterande.

Ar det viktigt fér juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?

Ja, de flesta jobbar nidgon gang under
utbildningen, dock framst pa senare
terminer.

M JURISTPROGRAM

Filippa Michelle

Kronsporre

Marknadssekretera-

re, Juridiska foren-

ingen vid Stockholms
universitet

Vilken termin laser du?
Termin 5

Hur mdanga juriststudenter IGser
pa ert universitet?

Jag ér en av vara cirka 4000 inskrivna
studenter vilket gor Stockholms univer-
sitet till landets storsta juridiska insti-
tution med alla de férdelar av méngfald
som ett stort ssmmanhang ger.

Hur omfattande ér studentlivet pa
ert universitet, utifrdn en skala pé
1-5? (1 = vdldigt litet, 5 = valdigt
omfattande)

4

Varfoér tror du att studentlivet ar
som det @r hos er?

Juridiska foreningen erbjuder allt frén
fester, sittningar och pubar, till idrott,
spex och kontakt med niringslivet. Vi
har ett omfattande studentliv som er-
bjuder manga olika aktiviteter. Stock-
holms universitets studentkar tar ocksd
ett stort ansvar for den sociala delen av
universitetslivet. Det géller dock, som
alltid, att ta eget ansvar och komma pé
de aktiviteter som erbjuds.

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pa juristprogrammet, utifrén en
skala p& 1-5?

5

Hur ofta har ni "case” arbeten,
det vill sdga praktiskt arbete dar
ni far tilldmpa era juridiska kun-
skaper pa fiktiva case, utifrdn en
skala p& 1-5?

3

Hur ofta far ni undervisning i juridisk

engelska, utifrdn en skala péa 1-5?
2
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Tror du att ert juristprogram eller
era juriststudenter har nischat in
sig p&@ ndgon typ av juridik?

Den fullstdndiga juristutbildningen be-
star av 195 obligatoriska hogskolepodng
samt 75 hogskolepoing, sa kallade spe-
cialkurser och examensarbete. Det ar
dérfor svart att som institution nischa
in sig pa en speciell typ av juridik
eftersom allt ska omfattas i de 195
obligatoriska hogskolepodngen.
Vi tillimpar dédremot den s.k.
Stockholmsmodellen, vilket inne-
bér att vi utbildas i att tillimpa ju-
ridiken med ett vetenskapligt, prin-
cipiellt och kritiskt forhallningssatt. Vi
pa Stockholms universitet skolas i att bli
kritiskt tinkande jurister och att se 16s-
ningar nér andra ser hinder.

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sddana
fall varfér/varfér inte?
Juristprogrammet dr en fruktansvirt
rolig, allmdnbildande och intressant
utbildning, som tyvérr ocksa praglas av
stress, prestationsangest och betygshets.
Jag ska inte sticka under stolen med att
det dr ganska mycket betygshets. Jag
tror att det beror pa att vi d&r manga stu-
denter och det dr hog konkurrens for
de som vill ha en plats pd de mest ef-
tertraktade arbetsplatserna. Dessutom
stdlls det hoga krav pa oss fran arbetsgi-
vare. Betygshets och prestationsangest
ar problem som far ménga att ma daligt.

Ar det viktigt for juriststudenter
pd ert universitet att dka pa
utbyte?

Studier utomlands dr en viardefull me-
riterande erfarenhet och vi pa Stock-
holms universitet har avtal med cirka
90 universitet 6ver hela virlden. Det ar
vanligt att man aker pa en utbytester-
min under termin sju eller atta.

Ar det viktigt for juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?
Sommarjobb/deltidsjobb kan sjdlvklart
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vara ett bra sitt for studenter att fa in
en fot pa en arbetsplats. Jag har manga
vanner som arbetar extra av den anled-
ningen.

Hilda lvarsson

Ordforande, Juridiska
foreningen vid Karl-
stads universitet

Vilken termin
Iaser du?
Termin 4

Hur mdanga juriststudenter Iaser
pa ert universitet?

Pa Karlstads universitet studerar ca 250
juriststudenter fordelat pa tre arskullar.
Utover det finns ett tjugotal studenter
som studerar magisterprogram i skatte-
rétt, dessa har dock (oftast) studerat det
rattsvetenskapliga programmet som var
foregangare till juristprogrammet.

Hur omfattande éar studentlivet pa
ert universitet, utifrén en skala pé
1-5? (1 = valdigt litet, 5 = valdigt
omfattande)

4

Varfér tror du att studentlivet ar
som det &r hos er?

Jag tror att vart studentliv mycket dr en
blandning mellan inflyttade till Karl-
stad och personer som har sin hemvist
hir sedan tidigare. Det dr en bra bland-
ningavmanga méanniskor som ger bide,
enligt manga, ett rikt studentliv men
ocksd mojligheten att uppleva Karlstad.
Pa hosten dr insparken en stor hojd-
punkt. Dessutom har vi studentklubb
varje vecka som dr mycket uppskattad.
(ndr inte corona sdtter stopp d.v.s.)

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pa juristprogrammet, utifrdn en
skala p& 1-5?

5

Hur ofta har ni ”case” arbeten,

det vill sdga praktiskt arbete dar
ni far tilldmpa era juridiska kun-
skaper pa fiktiva case, utifrdn en
skala p& 1-5?

4

Hur ofta far ni undervisning i
juridisk engelska, utifrdn en skala
pa 1-5?

2

Tror du att ert juristprogram eller
era juriststudenter har nischat in
sig p& négon typ av juridik?

Nej det tror jag inte. Vi har en bland-
ning av manga olika kurser pa grundni-
va samt tva fordjupningsspér - afférsju-
ridik eller humanjuridisk férdjupning
- som ger en bra fordelning mellan de
bada. Skatteratten dr dock nagot vér fa-
kultet haller varmt om hjartat da manga
verksamma vid dmnet dr inriktade pa
det. Daremot skulle jag inte sdga att ar
ndgot utbildningen generellt nischar in

sig pa.

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sGdana
fall varfér/varfér inte?

Nej, jag skulle sdga att det inte forekom-
mer i sa stor omfattning hos oss. Jag tror
det har sin grund i att juristprogrammet
i Karlstad endast har tre arskullar én sa
linge och ndgon kultur som «sitter i
vaggarna» finns ddrmed inte. Vi jobbar
hart i JF for att sitta en trivsam kultur
dédr nagon betygshets inte behover f6-
rekomma, lattare sagt dn gjort saklart.
Sjalvklart forekommer viss stress kring
betygen som for alla juriststudenter
men jag uppfattar den inte som sa om-
fattande dn sa linge.

Ar det viktigt for juriststudenter
pd ert universitet att &ka pa
utbyte?

Ja sjélvklart! Det ar viktigt att mojlighe-
ten finns for de studenter som ar intres-
serade av det. Det ar dven berikande att
internationella studenter kommer till oss
och studerar. An s linge har inte nigra

juriststudenter fran Karlstads universi-
tet akt pa utbyte men de forsta som féar
mojligheten aker till hosten.

Ar det viktigt for juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?

Jag upplever inte att det finns nagon
hets/stress kring att som juriststudent
ha ett deltidsjobb vid sidan av studi-
erna da mojligheterna for detta inte ar
sa stora i Karlstad. Arbetsgivarna som
erbjuder de typer av jobb finns inte i sa
stor omfattning hdr. Dérfor foreligger
inte heller samma stress och press som
jag fatt uppfattningen om finns pa an-
dra larosdten.

Jonatan Stentorp

Vice ordférande, Juri-
diska foreningen vid
Orebro universitet

Vilken termin
ldser du?
Termin 4

Hur manga juriststudenter

laser p& ert universitet?

Orebro universitet erbjuder tvd olika
program med juridisk inriktning: ett
traditionellt juristprogram med ju-
ristexamen, och ett réttsvetenskapligt
program med internationell inriktning.
Pa juristprogrammet studerar i nuld-
get 557 studenter och antalet studenter
péa det rittsvetenskapliga programmet
uppgar till 223.

Hur omfattande ar studentlivet
pa ert universitet, utifrdn en skala
pa 1-5? (1 = valdigt litet, 5 = vdl-
digt omfattande)

3

Varfor tror du att studentlivet ar
som det ar hos er?
Studentlivet paverkas av flera faktorer.

Dels utgor studenterna inte majorite-
ten av de drygt hundra tusen invénare
som dr bosatta i Orebro stad, vilket gor
att allt fokus inte enbart ligger pa stu-
dentlivet, utan dven pé néringslivet och
stadens Ovriga andra invanare. Dels har
studentlivet inte haft samma mojlighet
att vaxa fram som i de etablerade stu-
dentstiderna, eftersom att Orebro uni-
versitet grundades 1967 (till skillnad
frén Uppsala universitet som funnits i
néstan 550 ar).

Hur ofta har ni arbeten i grupp
pa juristprogrammet, utifran en
skala p& 1-5?

3

Hur ofta har ni "case” arbeten,
det vill sdga praktiskt arbete dér
ni far tilldmpa era juridiska kun-
skaper pa fiktiva case, utifrdn en
skala p& 1-5?

5

Hur ofta far ni undervisning i
juridisk engelska, utifrdn en skala
pa 1-5?

3

Upplever du att det forekommer
betygshets hos er, och i sddana
fall varfér/varfér inte?
Juristprogrammet dr en utbildning dér
betygen dr av stor vikt och ges myck-
et uppmérksambhet, eftersom de avgor
huruvida dorren star oppen till vissa
yrkesbanor eller inte. Betygen kommer
dessutom ges ytterligare betydelse, till
foljd av Domstolsverkets besked om de
nya antagningsreglerna for tingsnota-
rier, ddr betygen varit den avgorande
faktorn, och nu ges dnnu storre vikt.
Det bidrar i stor utstrackning till be-
tygshetsen, som jag dr overtygad rader
pé landets alla juristprogram i varieran-
de (men relativt hog) grad. Det &r verk-
ligen beklagligt, eftersom betygshetsen
har en tydlig inverkan pé studieklimatet
och inte minst juriststudenternas psy-
kiska vdlmaende.

B JURISTPROGRAM

Ar det viktigt for juriststudenter
pd ert universitet att &ka pa
utbyte?

Varje ar dr det mellan 20-25 personer
per termin inom juristprogrammet som
aker pa utbytestermin nir det ges till-
talle for det.

Ar det viktigt for juriststudenterna
att ha sommarjobb/deltidsjobb
som kan vara meriterande for
framtida jobb efter examen?
Eftersom att juristprogrammet dr en
tidskravande utbildning ér det inte helt
enkelt att parera studierna med ett del-
tidsarbete, speciellt inte om man har
andra dtaganden i form av exempelvis
ideellt engagemang. Daremot dr det inte
omdjligt att ha ett arbete vid sidan av
studierna. Fragan blir mer aktuell desto
hégre upp i terminerna man kommer.
Mojligheten att fa deltid- eller som-
mararbete med juridisk anknytning
varierar beroende pé studieort. For na-
gon som studerar i Stockholm dér det
finns en uppsjo av arbete med juridisk
anknytning ar mojligheterna sjalvfal-
let storre dn for nagon som studerar i
Umed, ddr arbetstillfallena pa den juri-
diska marknaden inte &r lika stora.

TEXT Sara Passandideh
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Fangar klagade pd
Corona-policy

Kriminalvarden, med huvudkontor i Norrko-
ping, har tillfort sin hilso- och sjukvardspolicy
en bilaga om rutiner for samhéllsfarliga sjuk-
domar. Detta fick 21 intagna pa kvinnoanstal-
ten Ringsjon att klaga hos Forvaltningsratten i
Linkoping. Kvinnorna anser det inhumant att
strama dt frigang, permissioner och besok, samt
motségelsefullt att samtidigt ta in nya fangar
som inte testats for Covid-19. Forvaltningsrat-
ten avvisar talan for att policydokumentet inte
ar ett overklagbart beslut, och hénvisar till 41
§ forvaltningslagen samt prejudikatet RA 2010
ref. 72. En intern som dr missnojd med beslut
om sin egen permission, frigang, isolering etc.
kan overklaga enligt fangelselagen.

Allra mest krankt i
mellandom?

Pensionsmyndigheten (PM) har stimt fond-
bolaget Allra pa ndra 200 miljoner kr som
PM menar att Allra tillskansat sig pa premie-
pensionssparares bekostnad. Ekobrottsmyn-
digheten (EBM) gjorde husrannsakan men i
Stockholms tingsrétt fdlldes ingen for brott.
Aklagaren har overklagat. Allra anser att
aven PM:s civila talan ska ogillas, for att sta-
ten krdnkt Europakonventionens artikel 6 och
8 genom att EBM beslagtog fondbolagets ad-
vokatkorrespondens och lanat ut den till PM.
Tingsrdtten har meddelat mellandom for att,
enligt 17 kap. 5 § rdttegdngsbalken, avgora en
fraga som prévningen av huvudfragan dr bero-
ende av. Enligt tingsréatten har "fair trial” inte
krankts och korrespondensen (hittills) inte in-
verkat substantiellt pa processen. Dock bedom-
des Allras privata sfar ha krankts. Det ar enligt
tingsritten inte skil nog att ogilla PM:s talan,
vilket kunde valla pensionssparare réttsforlust
som tredje man. Allra hanvisas till att rikta an-
sprak mot Justitiekanslern. Mellandomen kan
inte overklagas sarskilt.

B NYHETER

Smittorisk bromsade
utmatning

En skuldsatt 70-arig kvinna som arbetar extra i var-
den 6verklagade att hennes bil, vard cirka 30 000 kr,
utmattes. Hon hdavdade att hon pga. risk f6r Covid-19
inte kan dka buss till jobbet. Kronofogden menade
att hon av samma skil inte torde kunna arbeta i var-
den mer. Vixjo tingsratt beslutade att kvinnan far
behélla bilen som s.k. beneficium. Tingsratten be-
aktade att hon behover bilen dven for att besoka sin
101-4riga mor som vantas do inom kort.

Spetsforskning vid SU

Anna-Lena Spetz dr professor i immunologi och
forskar i Arrheniuslabbet om bl.a. virus fran djur.
Nu har EU anslagit 2,8 miljoner euro till hennes
team for att, tillsammans med tyska, danska och
franska forskare, hitta medicin mot forokande av
Covid-19 och andra virus som angriper luftvigar-
na. Projektet heter "Fight-nCoV” och véntas paga
i tva ar. ”Var vision ér effektiva antiviraler i be-
redskap innan nésta 6verforing sker fran djur till
manniska, for att tidigt kunna forhindra utbrott av
en storre pandemi”, sdger Spetz.

Stipendium till Zaidas
minne

Zaida Cataldn var jurist, alumni fran JF Stockholm
och ar 2009 kandidat till EU-parlamentet for mil-
jopartiet. Hon blev humanitar FN-expert och mor-
dades pa ett sadant uppdrag i Kongo 2017, vilket
hittills ingen straftats for. Nu uppdrar regeringen at
Folke Bernadotteakademin, ddr Zaida ocksé verka-
de, att inrdtta ett stipendium till hennes minne. Det
ska ge medel till engagemang for kvinnors deltagan-
de i konfliktlosning.

TEXT David Munck
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™ ARBETSRATT

REBECCA HENRIQUES

TEMA:
CORONA

1. Vad &r korttidspermitte-
ring? Ar det samma sak som
korttidsarbete?
Korttidspermittering &r en tillfallig va-
riant av korttidsarbete som giller fran
den 16 mars till den 31 december 2020,
och som innebdr att arbetstid och 16n
sanks med mojlighet for arbetsgivaren
att fa statligt stod for en del av sina ar-
betskraftskostnader. Det statliga stodet
innebdr att arbetsgivarens 16nekostna-
der kan minska med hilften samtidigt
som arbetstagaren far ut 6ver 90 pro-
cent av 16nen

Systemet med korttidsarbete kom-
mer att finnas kvar efter den 31 de-
cember 2020 men med ldgre nivaer for
sankning av arbetstid och 16n.

Det aktuella stodet for korttidsper-
mittering baseras pd lagen (2013:948)
om stdd vid korttidsarbete.

Tillvaxtverket dr ansvarig tillsyns-
myndighet. For mer information om
korttidspermittering, vilka som omfat-
tas, ansokningsprocessen m.m. (se Till-
vaxtverkets hemsida).

2. Jag arbetar deltid vid
sidan av studierna. Vad gdller
for deltidsanstdllda som kori-
tidspermitteras?
Arbetstidsminskningen utgar fran den
enskilda arbetstagarens ordinarie ar-
betstid. For en deltidsanstilld dr detta
alltsa arbetstidsmattet for deltidstjéns-
ten. Loneminskningen sker utifran del-
tidslonen.

B ARBETSRATT

Med anledning av den réddande coronapandemin
s& har flera arbetsrdttsligafrdgor inkommit och
ndigra av dessa besvaras nedan.

Du anger inte hur mycket du arbetar
men mitt exempel nedan utgar ifran en
deltidsanstalld som arbetar 75 %.
Exempel: En deltidsanstdlld som dr
anstdlld pa 75 procent av en heltids-
tjidnst omfattas av en 6verenskommelse
om korttidspermittering och ska mins-
ka sin arbetstid med 40 procent. Arbets-
tidsminskningen dr da 40 procent av ar-
betstagarens deltidsmatt om 75 procent.
Under tiden for korttidspermitteringen
kommer arbetstagarens arbetstidsmatt i
detta fall att vara 45 procent av en hel-
tidstjanst (vilket motsvarar 60 procent
av en 75 procentig tjanst). Loneminsk-
ningen dr 6 procent av arbetstagarens
16n for deltidstjansten om 75 procent.

3. Jag tycker det ar ratt segt
att arbeta hemifran. Ar det
verkligen mojligt att beordra
anstdllda att arbeta hemifrdn?
Om arbetsuppgifterna tillater kan ar-
betsgivaren under radande omstandig-
heter beordra att arbete ska utforas fran
hemmet. Arbetsgivaren ska da tydligt
ange skilen for beslutet, t.ex. hansyn till
ovriga medarbetares hilsa eller oro och
risken for smittspridning.

4. Regeringen har meddelat
att karensavdraget slopas -
vad innebdr det?

Med anledning av Coronavirusets
spridning har regeringen meddelat att
karensavdraget tillfdlligt “slopas” ge-
nom att staten betalar ut sjukpenning

under den tid karensavdrag gors. Det
nya regelverket innebir att arbetsgiva-
re gor karensavdrag som vanligt, men
att du som anstélld i efterhand far soka
ersattning fran Forsdkringskassan. Som
anstdlld far da ett schablonbelopp.

Det nya regelverket géller tillfalligt fran
och med den 11 mars 2020.

5. Vad innebdr det att staten
tar 6ver sjukloneansvaret?

En av regeringens forslagna stodatgar-
der som presenterades den 16 mars 2020
ar att staten ska ta over sjukloneansva-
ret frdn arbetsgivarna under april och
maj 2020. Den 6 maj presenterades att
staten ska ta over arbetsgivares sjuklo-
nekostnader dven under juni och juli
2020. Arbetsgivare kommer att bli er-
satta for sjuklonekostnader genom kre-
ditering pa skattekontot och ersittning-
en baseras pa de sjuklonekostnader som
arbetsgivaren rapporterar i arbetsgivar-
deklarationen.

FOTO Niklas Bolin Djanaieff
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Posttidning B

Juridiska Féreningen vid Stockholms Universitet
Frescativgen 16

114 18 Stockholm

Hur later
affarsjuridik?

Affarsjuridik dr vart verktyg som
skapar samhéllsforandring varje dag.
Vi vet att juridiken ar viktig. Och ibland
gravallvarlig. Vi vet ocksé att riktigt

bra affarsjuridik ar en konst. En konst
som bygger pa verklig passion. For

att manifestera detta har vi byggt ett
Al-drivet instrument som omvandlar
juridiska texter till unika musikstycken.

Lyssna pa The Piano pa vinge.se/career

VINGE




