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JURIDISKA FÖRENINGENS LIKABEHANDLINGSPOLICY 
 
1§	Ändamål	

Som fakultetsförening för studerande vid Stockholms universitet, och som en organisation där 
människor umgås, utvecklas och etablerar kontakter, är det av yttersta vikt att Juridiska 
föreningen aktivt arbetar för likabehandling. Detta ska vara ett medvetet och aktivt arbete, vi 
ska sträva efter en förening där alla möten sker på lika villkor. Styrelsen för Juridiska 
föreningen vid Stockholms universitet ser det som en självklarhet att ingen medlem skall 
behandlas olikt baserat på kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder, eller annan godtycklig 
grund. Alla människor har lika värde och skall behandlas därefter. 
 
Juridiska föreningen anser att: 
 

1. Alla medlemmar ska behandlas med respekt för sin person. 
 

2. Mångfald inom föreningens samtliga organ är ett eftersträvansvärt mål. 
 

3. Ingen ska behöva känna sig hindrad eller obekväm att deltaga i föreningens 
verksamhet. 

 
4. Det är varje enskild medlems ansvar att se till att Juridiska Föreningen präglas av 

tolerans och öppenhet. 
 

5. Likabehandlingsprincipen ska genomsyra både den organisatoriska och den operativa 
verksamheten i föreningen. 

 

 
Främjande åtgärder 

2§	Rekrytering	
Rekrytering till föreningens verksamhet ska genomsyras och vägledas av denna policy. 

Följande ska gälla: 

● Samtliga medlemmar i föreningen är välkomna att engagera sig i densamma. 
 

● Det uppmanas att all rekrytering till ansvarsposter inom föreningen ska ske genom 

öppen ansökan. 
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3§	Uppföljning	
Föreningen ska arbeta aktivt genom att undersöka, analysera, åtgärda och följa upp 
efterlevandet av denna och uppförandepolicyn. Det är ytterst styrelsens ansvar att bidra med 
främjande åtgärder. Exempel på främjande åtgärder är tydlig kommunikation till ämbetsmän 
och personal gällande policyns innehåll. 


