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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

dJulen — en valbehovlig
paus eller en tid for att
ta ikapp studier?

EMAT f6r detta nummer dr som

vanligt lite gott och blandat, men

med ett Overgripande fokus pa
julen, bade som hogtid savdl som and-
ningspaus for oss studenter. Nér detta
nummer planerades for i borjan av no-
vember var det kanske redaktionens
lingtan efter julen som framkallade det-
ta tema, eller sd var det helt enkelt ling-
tan efter en paus. De som dr, eller har
varit, studenter forstar hur vilbehovlig
denna paus ar. Samtidigt ar det ofta inte
tillrackligt av en paus for att ladda upp
batterierna for varterminen, nagot som
var skribent Emma kommer att berdtta
mer om. Vi har dven en text om semes-
tervanor och hur dessa kan differentiera
sig och en intervju med en utbytesstu-
dent som spenderar sin forsta jul i Sveri-
ge. Oavsett om du planerar att spendera
julen med tentaplugg, omringad av ndra
och kira, eller med en vilbehovlig paus
fran vardagen, dr julen en lamplig tid for
reflektion 6ver det gangna aret.

For iUSBdraren har 2025 inneburit
en del fordndringar i redaktionen, bade
nir det géller vem som é&r chefredaktor
och vilka som ir skribenter. Aven detta
nummer vdlkomnar vi tva medlemmar
till redaktionen, en som atervinder efter
en annan slags paus, och en som skri-
ver med oss for forsta gangen. Det ar
oerhdrt roligt att redaktionen vuxit sd
pass mycket under det gangna aret och
vi hoppas att det blir en aterkommande
trend dven ndsta ar. Vdra nya skribenter
skriver om riskerna med AI kring bevis-
féring och om koprittsliga regler kring
julklappar.

Aven detta nummer skriver arbetsrit-
taren Rebecca en text om ett hogaktuellt
amne, denna gang om EU-domstolens
ogiltigforklarande av delar av minimi-

londirektivet. Vi har &dven flera inter-
vjuer i detta nummer: en med Fredrik
Bergman Evans fran Centrum for réttvi-
sa som samarbetar med Marcus Irajinia
Berglie fran MSA, och en med Marcus
Eklund fran CMS i Ziirich.

Utover det har vér skribent Benjamin
skrivit ett julrim inspirerat av Mellqvists
berémda “rimdom” fran 1986 och vi har
aven en till text om AI skriven av Harri,
denna om musik skapad av AI och den
juridiska problematik som uppstar.

Jag satte mig ner med Juridiska For-
eningens sekreterare som ansvarar for
arsbalen i ar, Ellie MacLeod, for att reda
ut vad som faktiskt géller med alla olika
kladkoder vi anvinder pa foreningens
olika evenemang. I skrivande stund ar
det enbart nagra dagar kvar tills arsba-
len dger rum, nagot som innebdr att aret
borjar lida mot sitt slut. Jag limnar min
roll som informationssekreterare tillika
tillfallig chefredaktér med vemod savél
som glddje, och jag dr vildigt forvén-
tansfull infor det nya éret.

Julen dr f6r manga en fantastisk stund
av gladje, men det kan dven vara en stark
pdminnelse om sorg och de som lamnat
oss. Oavsett om du ldser det har numret
i mitten av jobb- eller studiekaos i mit-
ten av december, eller precis under julen,
hoppas vi att detta nummer kan skdnka
lite glddje under édrets sista manad. Med
vinterns ankomst dr det dirmed dags for
mig att limna &ver denna nagot
tillfalliga stafettpinne. Fran
redaktionen vill vi tacka for
detta ar medan vi bérjar
blicka framat mot 2026 och
alla dess mojligheter!

KARIN SPARRMAN
Chefredaktor




B STYRELSEKRONIKA

En sentimental resa

[ § |

N ir det inte dags for juluppe-
A hall och arets sista dagar. Men i

samband med att vintern kom-
mer krypande med kyla och de forsta
snoflingorna gor sig arets slut pamint,
bland annat genom arets sista upplaga
av iUSbéraren med den sista kronikan
som vi skriver tillsammans som JF:s
ordforandepar. Vi vill ddrfor blicka till-
baka over det gangna aret och uttrycka
var yttersta tacksambhet.

Nir vi tog 6ver rodret vid arsskiftet
gjorde vi det med pirr i magen, forvan-
tan och spdnning infér vad vi skulle
kunna astadkomma. Vi sag inte nagon
podng i att forsoka uppfinna hjulet
pé nytt och fokuset i ar blev pa fragan
om hur vi kan forvalta de sociala sam-
manhang och traditioner som JF redan
har och gora det mer till nytta fér JF:s
medlemmar. Aret har dirfor bjudit pa
inspark for bade JIKare och utbytesstu-
denter tack vare fadderiet och interna-
tionella kommittén. Vi har fatt uppleva
sittningar, fester och pubar tack vare
alla engagerade i klubbmisteriet och
tack vare husbandet har vi fatt uppleva
spelningar som hoéjer vilken fest som
helst till skyarna. Aret har dessutom
bjudit pa bravur fér foreningens fot-
bollslag som briljerat i Korpen. Tack
vare engagemanget i informationskom-
mittén har vi haft glddjen att ldsa arets
nummer av just denna tidning, aterupp-
leva érets festligheter genom bilder och
vi har dven aterinfért medlemspinen.
Marknadskommittén har har gett er
studenter bekantskapsmojligheter med
néringslivet och vi har borgmaésteriet
att tacka for att Juristernas hus fortsat-
ter sta stadigt pa vart dlskade Frescati-
végen 16. I skrivande stund pagar inter-
nationella kommitténs nordiska vecka,
dér juriststudenter frdn Norden dr pa
besok, och pa lérdag stundar den glim-

rande Arsbalen som vi kan ta
del av tack vare balkommitténs
hirda arbete. Aret hoppas vi
avrunda tillsammans med alla
er pa tanktdmningens dans-
golv. Avslutningsvis vill vi rikta
ett tack till foreningens skatt-
mistarpar som arbetar bakom
kulisserna for att mojliggora
féreningens verksamhet.

Vi dr dven tacksamma &ver
det givande samarbetet under
aret med Linjeradet, JURO,
Campusradet, Stiftelsen Juris-
ternas Hus, Stiftelsen Juridisk
fakultetslitteratur, =~ Nordiska
sekretariatet och saklart alla
samarbetspartners. Vi tackar
for det gangna aret och hoppas
pa ett lika fint samarbete under
kommande ér!

I grund och botten ér foren-
ingen ingenting utan er med-
lemmar och vi riktar ett stort
tack till alla, nya som gamla. Vi dr s&
tacksamma och glada for att ni véljer
att engagera er i kommittéernas verk-
samhet, att ni kommer pa lunchéppet,
pa festerna eller for att ni hor av er med
idéer och synpunkter. Tack till alla
ambetsmin som viljer att lagga tid pa
féreningen genom sina uppdrag. Som
féreningens ordférandepar vill vi dven
rikta ett stort tack till er vi haft dran att
kalla styrelsekollegor. Ert arbete for for-
eningen och for att gora studietiden for
juriststudenter lite ljusare &r, och har
varit, en ynnest att fa bevittna.

An dr det inte dags for 4rets sista da-
gar och dnnu ar aret inte slut. Men for
oss kinns det patagligt nara. Det dr inga
fler stora projekt kvar att initiera, inga
fler ledningsgruppsmoten

och i skrivande stund planerar redan
nésta ars styrelse for sitt verksamhetsar.

Vice ordforande Mathilde Lonnell Mortensen
och ordférande Emma Ridell

Vivill darfor passa pé att onska ett stort
grattis till den nyvalda styrelsen och
ett lycka till till vara eftertradare Ellie
MacLeod och Felicia Wittgren. Vi ar
overtygade om att ni kommer gora ett
fantastiskt jobb och att ni kommer leda
féreningen genom allt som kommande
ar har att erbjuda.

Stort tack for oss. Det har varit var
stora dra och gladje att fa dela detta ar
med er!

Ordférande
Emma Ridell

Vice ordférande
Mathilde Lonnell Mortensen

FOTO Gabriel Sangell

B VINTERLOVSARTIKEL

Ge studentevna vinterlov
- fou denag ghutl och for

VENSKA universitetsstuden-

ter mdr simre dn jimndriga som

arbetar. Det 4r inte en asikt, utan
ett faktum tydligt belagt i Folkhal-
somyndighetens rapport Psykisk ohilsa
bland hégskole- och universitetsstuden-
ter kan forebyggas (2018). Trots detta
saknas ett av de mest grundliggande
verktygen for aterhdmtning: ett vinter-
lov mellan host- och vartermin.

Pa de flesta svenska ldrositen avslu-
tas hostterminen i bérjan avjanuari och
varterminen drar i gdng omedelbart
darefter. Det innebdr att manga studen-
ter tillbringar stora delar av sin julledig-
het med tentaplugg, uppsatsskrivande
och inldmningsuppgifter, snarare &n
att fa den vila som annars forknippas
med ledigheten. Nér hostterminen vil
ar avslutad ges heller ingen méjlighet
till andrum - i stéllet vantar ndsta kurs-
start direkt. Den uteblivna aterhdmt-
ningen skapar en konstant press, som
for manga studenter leder till en ned-
atgdende spiral av stress, nedstimdhet
och i vdrsta fall utmattning.

For ménga studenter innebir som-
maren inte vila, utan arbete - ofta for
att tacka de kostnader som studiemed-

let inte rdcker till. Sommaren, som an-
nars skulle kunna erbjuda en chans till
aterhamtning, blir i stallet ytterligare en
period av stress och ansvar. Den efter-
lingtade pausen forsvinner vilket ytter-
ligare forsvarar mojligheten till balans
och vilmaende.

Att studenter kimpar ar ingen ny-
het. De forvantas prestera pd hog niva
under 40 veckor i strdck, ofta utan
tydliga granser mellan studier och fri-
tid. Manga lever med knappa resur-
ser, osdker framtid och ensamhet. Till
skillnad fran arbetslivet, ddr semestrar,
aterhamtning och strukturerat stod ar
sjalvklara delar, finns inga motsvarande
skyddsnit i studentvardagen.

Vi forstar att det finns manga prak-
tiska hinder med ett vinterlov. Fragor
om CSN, ldrarscheman, utbildningspla-
ner och personalens kollektivavtal mas-
te hanteras innan nagra storre forand-
ringar kommer att kunna genomféras.
Men det dr inte skdl nog att avfarda fra-
gan. Tvirtom dr det ett tecken pa att det
behovs en serios diskussion och en vilja
att forandra.

Ett vinterlov, en veckas andrum mel-
lan terminerna, 4r inte bara en fraga om

studenters vdalméende. Det dr en fraga
om kvalitet. Studenter som inte far ater-
hidmta sig lar sig simre, presterar simre
och riskerar att inte fullfolja sina ut-
bildningar. Det paverkar inte bara dem,
utan hela samhillet. I en tid nir Sverige
behéver kompetenta jurister, ingenjorer,
sjukskoterskor och ldrare, har vi inte
rad att brdnna ut vara framtida yrkes-
verksamma innan de ens tagit examen.
Att infora ett vinterlov dr ett enkelt,
rimligt och konkret steg for att skapa en
mer hallbar studietid. Nu behover poli-
tiken och ldrosétena tillsammans ta fra-
gan pa allvar. Det handlar om respekt
tor den insats studenterna gér och om
ansvar for det samhalle vi vill bygga.

TEXT JURO (Juris studerandes
riksorganisation)



B INTERVJU

Svensk advokat i Schweiz
Intervju med Marcus Eklund pa CMS i Ziirich

TT arbeta som jurist i Schweiz
A ar en drom for manga svens-

ka juriststudenter, men fa vet
hur vigen dit faktiskt ser ut. Under
min egen utbytestermin i Ziirich har
jag fatt upp 6gonen for de mojligheter
som finns, och samtidigt insett hur lite
man som student egentligen vet om hur
man tar sig in pa den internationella
marknaden. Det véickte en nyfikenhet:
Hur ser karridrvigen ut for en svensk
jurist som vill etablera sig i Schweiz?
Vad efterfragas, och vad behéver man
veta innan man ens borjar fundera pa
att soka jobb har?

For att fd en battre forstaelse besok-
te jag den internationella advokatbyran
CMS och fick mojlighet att prata med
Marcus Eklund som dr svensk advokat
verksam i Schweiz. Marcus delar med
sig av sin karridrresa och ger sina bas-
ta rdd till juriststudenter som drommer
om att arbeta utomlands.

CMS bestar av individuella advokat-
byraer som tillsammans ingar i den glo-
bala CMS-organisationen. Varje byra ar
alltsé en egen juridisk enhet, men ingar
i samma struktur och anvinder det
gemensamma firmanamnet. I Sverige
kédnner vi till CMS som CMS Wistrand,
medan byran i Norge kallas CMS Klu-
ge och i Ziirich gar under namnet CMS
von Erlach Partners. CMS i Ziirich ér
en fullservicebyra, vilket innebir att
de arbetar med i princip alla typer av
affarsjuridiska fragor. Marcus sjdlv ar-
betar inom processritt, med sérskild
inriktning pa skiljeforfaranden.

Vad fick dig att vilja arbeta i
Zurich?

Nar jag fragar Marcus vad som fick ho-
nom att vilja arbeta i Ziirich berittar
han att valet framfor allt hade att géra

med hans professionella inriktning: in-
ternationella skiljeférfaranden. Efter-
som han arbetar med internationella
skiljeforfaranden var Schweiz sdrskilt
intressant, givet dess sedan manga &r
viletablerade position som populért
sate for skiljeférfaranden, pa samma
satt som Stockholm dr internationellt
valkant. Trots bada lindernas rykte
som effektiva och moderna platser f6r
parter att 16sa tvister genom sKkiljefor-
farande skiljer de sig &t i metodik och
praktiska tillvdgagangssatt for hur tvis-
ter handldggs. Det gjorde Ziirich till ett
naturligt och attraktivt val f6r honom
for att bredda sin kompetens och ta in-
tryck av hur tvisterna hanteras pa “kon-
tinenten”. Han forklarar att om Schweiz
inte hade haft en sa stark stdllning inom
skiljerdtten ar det inte sdkert att han
hade hamnat just hir; hans karridr hade
térmodligen sett helt annorlunda ut.

Varfor valde du just CMS?
Marcus hade hort mycket positivt om
CMS, vilket gjorde att byran vickte
hans intresse. Efter en lunch med en av
sina blivande chefer fick han ett vildigt
bra forsta intryck och kdnde direkt att
det verkade vara en arbetsplats dar han
skulle trivas. Han fastnade sdrskilt for
den internationella profilen och tyckte
att det var sdrskilt attraktivt att CMS
aven har ett kontor i Stockholm. Det gav
honom en kénsla av att byran kombine-
rade det internationella med nagot som
samtidigt kdandes bekant.

Hur fungerar det om en svensk
jurist vill s6ka sig till CMS i
Ziirich - vilka kompetenser
anses vardefulla?

Marcus arbetar inte sjalv med rekryte-
ring, men blir ibland inbjuden att sitta

med vid intervjuer. Han forklarar att
det viktigaste dr att forsoka satta sig i
arbetsgivarens situation och fraga sig
varfor arbetsgivaren skulle vilja just
dig. Det handlar om att identifiera sina
egna styrkor, kunna beskriva dem tyd-
ligt och faktiskt vaga “sdlja in” sig sjélv.
Detta giller vid alla intervjuer, oavsett
land, men ndr man soker internationellt
ar denna aspekt sdrskilt tydlig: urvalet av
potentiella kandidater dr storre eftersom
man dven konkurrerar med inhemska
studenter som &r utbildade i den lokala
ritten. For att konkurrera pé en global
juristmarknad behover man fundera
6ver och forklara vad man som svensk
advokat/jurist kan erbjuda en utlandsk
arbetsgivare och vilket mervirde ens
bakgrund ger (mycket!). Solida betyg
ir ofta en grundférutsittning, men
helheten och 6vriga meriter ar viktiga.
Relevant arbetserfarenhet, till exem-
pel fran internationella advokatbyréer;
klientkontakter pa engelska eller andra
sprak; formédgan att kunna uttrycka sig
vdl i tal och skrift pa engelska - girna
dven pa ytterligare sprak — samt andra
internationella erfarenheter ar sarskilt
meriterande.

Behoéver man ha jobbat eller
pluggat utomlands?

“Det dr inget formellt krav, men det hjal-
per absolut”. Samtidigt understryker
Marcus vikten av att ha arbetslivserfar-
enhet frdn Sverige. Som nyexaminerad
jurist dr det svért att konkurrera direkt
pad den schweiziska marknaden, och
dérfor dr det klokt att inte ha for brattom
isin karridr. Det forutsdtter att man har
hunnit arbeta i Sverige och blivit trygg i
sin yrkesroll. Marcus lyfter darfor vikten
av att inte ha for brattom, utan att ge sig
sjalv tid och tinka langsiktigt i karriaren.

Som student kan man diremot borja
med att soka praktik utomlands. Mar-
cus har sjalv praktiserat bade i London
och Ziirich, nagot som bidrog till att
han byggde upp ett virdefullt natverk.
Han menar att praktikperioder inte
bara ger erfarenhet, utan ocksa oppnar
dorrar genom de kontakter man skapar
langs véigen.

Hur sdg din véag ut fran studi-
erna till att bérja arbeta har?
Hjalpte utbytet i Ziirich dig i
processen?

Marcus beskriver sin vag till Ziirich som
en kombination av studier, utbyten och
praktisk erfarenhet. Efter examen arbe-
tade han flera ar pa Vinge, satt ting, och
gjorde dven ett secondment utomlands,
vilket gav honom en stérre sikerhet och
sjalvstandighet i sitt arbete. Han forkla-
rar att arbete utomlands ofta kréver just
den typen av sjilvstandighet - inte att
kunna alla lagar utantill, utan att vara
van vid klientkontakt och kommuni-
kation, att ta eget ansvar och att kunna
bidra med ett utifranperspektiv. Dessa
fardigheter kommer ofta forst efter att
man har arbetat nagra ar och tar tid att
bygga upp: for att veta hur nagot “gors”
i Sverige behdver man sjilv ha hunnit se
en del inlagor, ha arbetat med advokat-
kollegor och nétverkat med andra advo-
kater och jurister.

Marcus uppmuntrar studenter att ta
chansen till utbyte eller praktik. Enligt
honom &r det viktigt att inte vénta tills
chansen dyker upp, utan vara aktiv och
proaktiv. Aven om till exempel en prak-
tikplats inte dr utannonserad kan man
sjalv ringa eller skicka ett mejl och fraga
om den tilltinkta arbetsgivaren &ndé
kan ta emot. Det blir sdkerligen en del
nej - vilket man inte ska lata sig nedslas
av, det hor till - men till slut brukar det
ge effekt. Enligt honom ér det ett bra
sitt att bygga en internationell profil,
och han papekar att man inte behéver
stressa igenom studierna. Aven om ett
utbyte inte ger fulla formella podng -
Marcus gjorde tva utbyten men kunde
bara tillgodorakna sig ungefar tre fjar-
dedelar - kan erfarenheten vara avgo-

rande for karridren pa lang sikt.

Nar han sjdlv sokte sig utom-
lands berdttar Marcus att utbytet
i Zirich absolut spelade in. I sina
ansokningsprocesser uppskatta-
de arbetsgivaren att han kunde
visa upp betyg fran universitetet
i Zirich. I kombination med by-
raerfarenhet, praktik utomlands
och ett secondment utomlands
gav det honom en profil som pas-
sade for att arbeta internationellt.
Utbytet var alltsad en del av hel-
heten, inte ndgot som ensamt av-
gjorde végen till Ziirich, men en
erfarenhet som knét an till den
plats och det omrade han ville
arbeta inom.

Vilka tips skulle du ge till

en svensk juriststudent som vill
jobba utomlands?

Marcus slutliga rad till juriststudenter
som vill arbeta utomlands &r att ta eget
initiativ. Praktik, utbyten och att vaga
ta de mojligheter som dyker upp ér
enligt honom nédgra av de mest vérde-
fulla sdtten att bygga en internationell
profil. Han menar att man inte behover
forlinga sina studier, men att det kan
vara vart att 6vervdga om man star och
vager infor ett utbyte eller en praktik-
period, dven om det inte alltid gar att
tillgodorakna fullt ut.

Marcus lyfter dven vikten av att kun-
na flera sprak. Han menar att sprak-
kunskaper inte premieras i samma
utstrdckning i Sverige, men att de &r
en stor tillgdng internationellt, sarskilt
i lander som Schweiz dar sprakkom-
petens dr hog (landet har fyra officiella
sprak och ofta behérskas tyska, franska,
engelska och inte séllan dven italien-
ska). Han berittar att hans fardigheter
i bland annat tyska har hjéilpt honom
mycket i Schweiz, och att sprakkunska-
per kan 6ppna fler dorrar &n man kan-
ske tinker péd under studietiden.

Utéver detta betonar Marcus @ven ett
mer langsiktigt rad: att det ofta ar enk-
lare att etablera sig utomlands om man
redan ar advokat. Under sitt utbyte arbe-
tade han som “arbitration trainee” pa en

M INTERVJU

iUSBirarens skribent moter Marcus.

affdrsjuridisk advokatbyra i Ziirich och
fick da radet att ta advokatexamen i Sve-
rige om han ville atervinda och arbeta i
Schweiz. Han forklarar att arbetsgivare i
andra ldnder ibland har svért att forstd
vad den svenska juristutbildningen mot-
svarar, medan advokattiteln dr tydligare.
Som advokat verkar man under ett om-
fattande etiskt regelverk, och advokatse-
kretessen intrader direkt ndr en klient
tar kontakt. Det innebdr ett klientskydd
som dr valkant internationellt och som
inte giller pd samma sitt for jurister.
Pé sa sdtt signalerar man ocksa for den
internationella arbetsgivaren att man &r
“certifierad” i sin hemmajurisdiktion
vilket dr mycket vardefullt.
Advokattiteln har framfor allt bety-
delse for den som vill arbeta pa advo-
katbyra utomlands. Vill man déremot
arbeta inhouse har titeln mindre bety-
delse, eftersom man da behéver soka ut-
trade ur Advokatsamfundet, nagot som
galler bade i Sverige och internationellt.
Detta rad riktar sig darfor framst till
juriststudenter som siktar pa en inter-
nationell karridr inom advokatbyraer.

TEXT Anna Antwan
FOTO Aleksandra Djordjevic
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Ett aventyr till Kiruna och friterade
kottbullar — tva saker Jolein ser fram

emot i Jul

ECEMBERMORKRET ir
D onekligen har. For oss som be-

finner oss pa det norra halvklo-
tet dr det vinterkdngor och vantar som
ar hogst aktuella. Snart ska vi ta julle-
dighet och fira nyaret. Snoéfall, en varm
kopp kaffe och Home Alone dr vad jag
ser fram emot. Vad ser du fram emot?
Vad har du {6r julplaner?

Den fragan stillde jag Jolein Op-
persma, en 20-arig juriststudent fran
Nederldnderna. Hon har redan gatt tre
ar isitt hemland och ldser nu internatio-
nella minskliga rittigheter vid Stock-
holms universitet. Bland allt ldsande
och uppsatsskrivande har hon &nda
lyckligtvis hittat tid for att skissa sina
egna julplaner.

Hur ser julhelg ut for dig?

”Jag har tentamen den 16 december och
har tvd veckors ledighet. Sa tillsam-
mans med vinner fran min forsta kurs
ska jag dka till Kiruna i nordligaste Sve-
rige, vi blir 15 personer”, beréttar hon
entusiastiskt.

Det dr forvisso ett svar som fangar
andan for vad utbytesstudier egentli-
gen handlar om. Vid sidan om plugget
ar det ytterst viktigt att passa pa att resa
och skaffa sig nya erfarenheter, saker

som man inte kan ldsa eller upptacka i
en bok.

Svensk kultur och hemldangtan
”Jag har hort méanga sdga att svenskar
inte ar vilkomnande eller att de inte
hilsar men det har jag inte upplevt. Alla
svenskar jag har traffat har varit vildigt
trevliga. Och pé universitetet... lararna
ar liksom pa samma niva. De anser sig
sjdlva inte std over en”, sdger Jolein.

Tiden borta fran hemmet far oss of-
tast att inse sma detaljer och saker vi tar
for givet. Man saknar inte kon forrdn
baset dr tomt. For Jolein manifesteras
hemlangtan i form av en nostalgisk
smak.

”Jag saknar verkligen Bitterballen”,
erkidnner Jolein skdmtsamt. “Jag bad
folk som beséker mig att ta med sig
snacks, kakor och sadant”, ligger hon
till.

”Let there be delight”

Julen handlar ju i grund och botten om
gemenskap. Hur klyschigt det dn later

Jolein kopplar av till julen.

sa dr det sant. Ndr vissa fraser upprepas
for mycket tenderar de forlora sin rik-
tiga betydelse. Decembermorkret kom-
mer bli majljuset. Och vinter kommer
bli sommar. Men uppehallet emellan
ger oss tid att lingta.

Njut av julmyset och krama dina
néra och kdra lite extra. Jag hoppas att
det nya aret for med sig god hilsa, gladje
och allt gott.

TEXT Tuluhan Bozkurt
FOTO Privat
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Vi gillar olika pa semestern

NDER delar av 1900-talet var
U industrisemestern viktig i Sve-

rige. Det var fyra veckor som
ungefir sammanféll med juli méanad
och da industrierna, enligt avtal med
fackférbunden, stingde ner samtidigt.
Arbetstagarna garanterades rekreation
pé ungefar lika villkor.

I takt med att allt fler av de stora
arbetsplatserna dr igdng aret runt har
industrisemestern tappat betydelse,
sarskilt i storstiderna. Helt oavsett det
ar alla arbetstagare i Sverige, genom se-
mesterlagen frdn 1977, garanterade att
efter varje arbetat ar fa ta ut 25 betalda
semesterdagar aret darpa.

Manga har, genom kollektivavtal,
mer 4n sd. Inom statliga myndigheter
har man 28 semesterdagar, vilket hojs
till 31 dagar det ar man fyller trettio
och till 35 dagar det ar man fyller fyrtio.
Alla hariviss utstrackning laglig rétt att
spara semesterdagar till kommande ar.

Att Sverige i avtalsfrihetens namn
skulle avskaffa den lagstadgade semes-
tern dr en idé som ibland foreslds av
nagon nyliberal debattér, men inte av
négot parti som vill komma 6ver riks-
dagens 4-procentssparr. Det vore, tack
och lov, politiskt oméjligt.

I semesterlagen ingar ocksa en rtt
att ta ut fyra av veckorna som en period
inom sdsongen juni-augusti. Ocksa den-
na réttighet synes vara politiskt ohotad.
Den ar dock, till skillnad fran minsta an-
talet semesterdagar, dispositiv. Den kan
alltsd avtalas bort med arbetsgivaren om
man Onskar forldgga semestern annor-
lunda. Sé& brukar jag gora.

Jag gillar att vara mentor till som-
marnotarier, att tacka upp for familje-
torsorjande kollegor nir deras barn har
lov, och att solen 6ver Norrbotten dnnu
inte har gitt ner ndr jag tar mig hem
fran jobbet en sommardag. Jag lever
som singel och ar helt ointresserad av
fritidshus, charterresor och badstrin-

Artikelforfattaren var pa konsert med Kent under
semestern i Stockholm, mars 2025.

der. I Stockholm, ddr jag har nira an-
hériga och oftast vill vara pa semestern,
brukar de events som intresserar mig
inte infalla pa sommaren.

Istallet forsoker jag att varje ar maxa
en varsemester (det ordet saknades i
min surfplattas ordforrad!) och en host-
semester. Under varsemestern 2025 fick
jag bade se Kent spela live och Djurgar-
dens IF kvala upp till SHL. Dock ingar
inte langre iusbdrarens redaktionsmo-
ten pa campus. Dessa sker numera via
Zoom.

Likaledes 4r midsommaren (i kon-
kurrens med Black Friday om det ens
riknas) den hogtid som roar mig ab-
solut minst. Ett av fa minnen jag har
fran midsommarfirande ar nér jag som
liten fick en fotboll i plytet och borja-
de bléda nisblod. Jag antar att singen
”Skdra, skira havre”, som avslutas med
orden ”Fy skam, fy skam, fér ingen vil-
le ha 'na”, har upphort att sjungas kring
staingen men eftersom jag inte ar med
far jag aldrig veta.

Diremot finns det, utdver jul och

nyar, andra arliga hogtider som jag har
fina upplevelser av att ha firat med an-
horiga. Pa varen Mors dag; pa hosten
Kanelbullens dag, Tacksdgelsedagen
och Fars dag.

Jag har alltsa annorlunda preferenser
for nér jag vill ha min semester. Och det
ar ju bara positivt fér organisationens
bemanning.

Pa andra arbetsplatser kan sche-
maldggningen underldttas ndr inte
alla har samma etnicitet. Den som fi-
rar muslimsk Eid, judisk Jom Kippur,
iranskt/kurdiskt Nowruz eller assyriskt
nyar borde latt kunna fa ledigt da, och
kan kanske istallet ticka upp f6r nagon
hogtid som dr mera “svennig”.

Onskemalen om tid pa aret for att
forligga sin semester dr, kort sagt, ett
omrade ddr det dr latt att argumentera
for att det dr bra att vi gillar olika.

TEXT & FOTO David Munck
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Julklappar och kopratt

ANSKE den storsta delen av
K julen, férutom gemenskapen

och julmaten, dr traditionen att
ge varandra julklappar. Oavsett alder
ar det troligt att du kommer fa nagon-
ting av nagon i ar och forhoppningsvis
ger du nagot tillbaka. Det kan uppfattas
som en mycket oskyldig och lattsam tra-
dition, men precis som i de flesta andra
omraden smyger sig juridiken in. I den
hir kronikan ska jag diskutera vilka
koprattsliga aspekter som aktualiseras i
samband med julklappstraditionen, sa-
ker som vi kanske inte tanker pa.

Om man inte dar néjd med sin
julklapp

Har foreligger det inte nagot sarskilt fel
pé sjalva produkten, utan personen som
julklappen gavs till vill inte ha den kvar.
Den vanligaste hjilpen &r att ett pre-
sentkvitto foljer med som kan anvindas
for att lamna tillbaka.

En viktig notering ar dédremot att
en butik inte dr tvingad att ta tillbaka
varan. Oftast foreligger det 6ppet kop i
30 dagar eller 14 dagars angerritt, men
det ar nagot butikerna véljer att sjdlva
inféra. Handlar det exempelvis om en
rea-produkt finns det inget som séger
att den maste kunna returneras. Alltsd
tar butikerna istéllet hanvisa till exem-
pel bytesritt eller tillgodokvitto. I vér-
sta fall dr julklappen kopt fran en butik
som gatt i konkurs och da giller oftast
inget av ovannidmnda.

Nar man koper julklappar ér det allt-
sd viktigt att ta reda pé vilka méjlighe-
ter det finns for retur eller byte. Eller sa
behover man vara mycket siker pa att
den som ska ta emot presenten defini-
tivt vill ha den.

Om julklappen gar sénder
Om du exempelvis tar emot ett par hor-
lurar som visar sig inte fungera vill du

troligtvis byta ut den
mot nagot annat el-
ler ett nytt par. Den
rittsliga  majlighe-
ten som finns &r att
reklamera  felaktig
vara till fOretaget
som salt julklappen.
Ritten att rekla-
mera finns hos alla
nédringsidkare enligt
konsumentkopla-
gen och giller i 3 ar.
Eftersom lagen ar
tvingande far fore-
tag inte bestimma
en kortare reklama-
tionstid och ar skyl-
dig att ta emot julklappar med defekter.
Det forutsdtter daremot att man under-
soker sin julklapp sa fort man far den
for att felet ska anses upptickas inom
skilig tid. Den hir rittigheten lugnar
aven ner den som ger julklappen - is-
tallet for att behova kopa nagot nytt blir
man forsdkrad om att den kan bytas ut.
Sjalvklart galler det inte ndr man
sjalv orsakat att julklappen inte funge-
rar som den ska. Att horlurarna tappas
i marken aktualiserar istéllet en forsak-
ringsfraga och om den typen av skada
kan ersittas.

Ndar julklappen inte ér kopt
fran ett foretag

Inte sdllan ar julklappar inforskaffade
fran andra hall, exempelvis Blocket eller
Vinted. Viktigt att komma ihag i sada-
na situationer dr att konsumentkopla-
gen inte géller ndr det inte involverar en
néringsidkare. Det finns dessvirre vissa
rattsfall som behandlar tveksamma fall,
exempelvis om nagon som driver kon-
sekvent forsdljning av specifik produkt
via Blocket ska anses vara naringsidka-
re eller privatperson.

Forutsatt att kopet sker mellan tva
privatpersoner r avtalsvillkoren myck-
et fria. Eftersom koplagen ér dispositiv
gar det egentligen att komma Gverens
om vad som helst. Troligtvis vill sélja-
ren inte ha tillbaka salt féremal och det
foreligger alltsa ingen returratt. Nog dr
det miljévanligt och billigare att kopa
nagot begagnat i julklapp, men ur ett
koprittsligt perspektiv kan det latt bli
riskabelt.

Med det hir i dtanke hjélper det dig
forhoppningsvis att tanka efter ordent-
ligt vid kop av julklappar. De som tar
emot klapparna blir sikert glada oav-
sett! Med det sagt dr det tur att lagregler
finns kring dven julens traditioner.

TEXT Lova Nilsson
FOTO Pexels

Sikta hogre.

Vi s6ker dig som vill mer. Som ser detaljerna
ingen annan ser och som alltid héjer ribban for
dig sjalv och andra.

Hos oss pa Setterwalls mots hoga ambitioner
och stark gemenskap. Har férvantar vi oss att
du tanker nytt, arbetar hart och tar ansvar fran
dag ett. I gengald far du jobba sida vid sida
med nagra av Sveriges basta jurister, dyka rakt
in i tunga klientuppdrag och ges majlighet att
forma svenskt naringsliv.

Redo for nasta utmaning? Kom hit och forma
framtidens juridik med oss.

Las mer och ansok via
setterwalls.se/karriar
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Nar spetskompetens moter
samhallsengagemang
— ett samarbete mellan MSA och CFR

P& Mannheimer Swartling (MSA) och p& Centrum for rétt-
visa (CFR) finns manga skickliga jurister, men samarbetet

mellan Marcus Irgjinia Berglie och Fredrik Bergman Evans
har blivit ndgot utdver det vanliga.

ILLSAMMANS fungerar de
T som en brygga mellan affarsju-

ridik och fragor om minskliga
rattigheter, ddr Marcus kompetens i
processforing och straffratt inom af-
tarsjuridik moter Fredriks operativa
erfarenhet och styrkor inom manskliga
fri- och rattigheter. Samarbetet visar
hur jurister fran olika omraden kan
forena sina styrkor for att astadkomma
verklig skillnad - bade for individer och
tor samhallet i stort.

Marcus Irajinia Berglie dr advokat
och partner i tvistlosningsgruppen pa
MSA, samt ansvarar for byrans arbete
med corporate crime. Redan under sin
studenttid deltog Marcus i CFR:s som-
marinternat, det som idag heter Law
Student Academy, vilket gav honom
tidig insyn i organisationens arbete.
Nir han sedan borjade pa MSA 2010
blev han glad dver att upptécka att by-
ran hade ett langvarigt samarbete med
CFR - sedan 2002, nir CFR grunda-
des av Gunnar Strommer. Samarbetet
ar inte bara ett pro bono-projekt pa
pappret, utan nigot betydligt mer ak-
tivt och konkret. MSA stéttar CFR med
kostnadsfri juridisk radgivning samt
representation i CFR:s styrelse. Detta
inom ramen for ett partnerskap som
handlar om att dela juridisk kunskap,
kompetens och arbetskraft for att starka
CFR:s verksamhet. Marcus berittar att
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samarbetet, som han idag har det ope-
rativa ansvaret for, dr “en viktig kugge
i byrdns hallbarhetsarbete och ett sitt
for byran att verkningsfullt bidra till ett
samhadlle dér individens fri- och réttig-
heter respekteras”.

Pdi CFR dr det Fredrik Bergman
Evans, chef sedan 2018, som har det yt-
tersta ansvaret. Fredriks arbete dr bade
strategiskt och praktiskt — han ansva-
rar for allt fran att vilja vilka rattsfall
CFR ska driva, till att planera huvud-
férhandlingar, utbilda juridikstuden-
ter och kommunicera organisationens
arbete utat. Det ar viktigt att verksam-
heten dr kreativ och banbrytande, det
vill sdga ta sig an fall som annars inte
skulle drivas och som férsvarar grund-
laggande fri- och rittigheter for enskil-
da individer som hamnat i klam.

Ett framgdngsrikt samarbete

CFR ér helt privat finansierat och kan
ddrfor agera sjilvstindigt gentemot
staten, utan risk for intressekonflikter.
Sedan starten har organisationen byggt
upp en stark position i det svenska rétts-
systemet och etablerat sig som en aktor
med hog professionalism och integritet.
Samarbetet med en etablerad aktor som
MSA har fran borjan varit ett medvetet
och strategiskt sitt att starka den juri-
diska kapaciteten i enskilda fall och att
bidra med expertis pd omraden dédr det

skapar mervirde. Idag har de dven an-
dra samarbetspartners, men MSA har
forblivit den framsta. Enligt Marcus ar
grundtanken att samarbetet aldrig ska
bli en belastning for CFR. “Det ar vi
som ska engagera oss i CFR:s verksam-
het och ldgga ner tid for att hjilpa dem,
aven om detta arbete i sig naturligtvis
aven bidrar till att vara jurister utveck-
lar sin kompetens”. Fredrik, a sin sida,
betonar att detta engagemang har vux-
it till att bli en véldigt viktig del av hur
CFR driver sina fall.

Det som gor samarbetet sdrskilt
framgangsrikt ar just kombinationen
av strategiskt ledarskap, praktisk koor-
dination och juridisk spetskompetens.
Marcus och Fredrik kompletterar var-
andra - dér den ena bidrar med proces-
serfarenhet och analytiskt stod, ger den
andra operativ ndrvaro och kunskap
inom Europaritt och ménskliga fri- och
rittigheter. Tillsammans skapar de ett
system ddr CFR kan fokusera pa sina
principfall och rattighetsfragor, medan
MSA bidrar med expertis inom t.ex. ci-
vilprocessforing och skadestandsritt.

“Det 6msesidiga utbytet dr mycket
givande. Vi ldr oss av dem och de lar
sig av oss,” sager Fredrik. “Vi fokuserar
vildigt mycket pa historieberdttande i
rittsprocesserna, vilket dr nagonting
som man dnda alltid méste tinka pa om
man ar i domstol. Hur gér man just det
hér fallet intressant f6r en domstol? Har
lar sig nog MSA en del av oss, framfo-
rallt deras yngre jurister.” Vad CFR i sin
tur far ta del av &r MSA’s omfattande
erfarenhet av att hantera komplicerade
tvister och spetskompetens inom en rad
olika materiella rdttsomrdden. CFR har

en hel del fall som berér ménniskors
egendom, t.ex. fastighetsrittsliga eller
miljorattsliga fragor, dar de ofta gyn-
nas av att fa hjilp av ett skrdddarsytt
team fran MSA. Samarbetet handlar
alltsd inte bara om juridisk kompetens,
utan ocksa om att skapa mdjligheter
for larande och utveckling. Fredrik un-
derstryker: “Ett av syftena dr att skapa
en brygga mellan affirsjuridiken och
ménskliga rattigheter - en brygga som
faktiskt kdnns vdldigt naturlig.”

Bade Fredrik och Marcus beskriver
relationen som valdigt ndra och 6mse-
sidigt respektfull. Infér de olika fallen
sikerstdller de forst att det inte finns
nagon javsproblematik. Direfter bru-
kar de sdtta ihop ett team med 3-4 ju-
rister fran respektive hall, som ofta dr
en kombination av seniora och yngre
jurister med olika specialistomraden av
relevans for principfallet. Medlemmar-
na fran MSA finns under drendets gang
tillgdngliga for att bista kollegorna pa
CFR med rittsutredningar, for att dis-
kutera strategier och bolla idéer, limna
synpunkter pa olika typer av utkast till
skrivelser samt dven i 6vrigt bidra som
en erfarenhetsresurs for CFR. Stundtals
hjalper MSA éven till med att arrangera
s.k. mock trials och ger CFR:s jurister
praktisk coachning infér muntliga for-
handlingar. Fredrik betonar att “sidana
sammansatta team betyder att vi far en
enorm kraftsamling for individen, vil-
ket ofta gor stor skillnad fér nagon som
inte har rdd att anlita en egen advokat.
Gemensam erfarenhet och djup juridisk
kunskap kan ge en verklig effekt for de
ménniskor vi hjdlper.”

Det persiska vinet

Ett tydligt exempel pa detta ar fallet
med entreprendren Shahram Soltani.
Shahram startade virldens forsta per-
siska vinmakeri i smalindska Gemla.
Han importerade druvor fran Iran och
foljde noggrant rad fran olika myndig-
heter for att gora allt ratt. Fran System-
bolagets jurister fick han veta att vinet
behovde kallas “alkoholhaltig dryck
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BR SWARTLING

Marcus Irajinia Berglie foreldser pd Law Student Academy.

fran druvor” och inte “vin” da det dr en
skyddad europeisk beteckning och for
att druvorna inte var europeiska, vilket
han gick med pa. Produktionen rull-
lade igang och produkterna snappades
snabbt upp av Systembolaget och bor-
jade siljas. Verksamheten blev en stor
framgang. Efter ett tag kom dédremot
Livsmedelsverket pa ett kontrollbesok i

Shahrams fabrik och meddelade da ett
omedelbart forbud mot verksamheten,
med motiveringen att han inte fick till-
verka vin gjort pé icke-europeiska dru-
vor i Europa. Shahram blev sjilvklart
chockad, da han redan hade anpassat
sina etiketter enligt EU:s regelverk, och
visste inte vad han skulle ta sig till.



B INTERVJU

Shahram forsokte oOverklaga beslutet
och begira inhibition ett flertal gdnger,
vilket skulle ha stoppat forbudets ome-
delbara verkstdllighet. Forvaltnings-
ratten avslog hans begdran varje gang.
CFR tog da kontakt och identifierade
fallet som ett principfall med stor be-
tydelse for fri- och rattighetsskyddet.
De hjilpte Shahram att skriva ett 6ver-
klagande, vilket omedelbart ledde till
att samma domare i forvaltningsritten
som tidigare hade avslagit hans begdran
om inhibition helt plétsligt beslutade
att Livsmedelsverkets verksamhetsfor-
bud skulle inhiberas. “Detta illustrerar
ju valdigt tydligt hur svart det ar for
den enskilda att fa ritt mot myndig-
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Fredrik Bergman Evans

heter utan juridisk
hjalp”, sdger Fred-
rik. Darefter kunde
Shahram sitta igang
verksamheten igen
och hans produkter
aterinfordes  snart
daven i Systembo-
lagets  sortiment.
Verksamheten hade
dessforinnan  statt
still i flera manader
- nagot som orsakat
omfattande ekono-
miska skador som
hade kunnat leda till
att bolaget forsattes i
konkurs.

Med stod av
MSA - som har
stor vana av att be-
doma ekonomiska
skador - initierades
ett  skadestdndsa-
rende mot staten
for att kompensera
Shahram for de eko-
nomiska  forluster
som uppstatt under
tiden verksamheten
var nedstingd. Det
gallde dels forlorade
intdkter motsvaran-
de virdet av tusentals flaskor vin, dels
forstérda ravaror: druvor som ruttnat
bort. Marcus forklarar att “det fram-
forallt handlade om ett hypotetiskt
scenario — hur stora nettointidkter hade
verksamheten haft och vilka forluster
hade den undvikit om det grundlosa
torbudet aldrig hade meddelats? Och
nar kunde Shahrams verksamhet anses
vara tillbaka i samma lige som innan
myndighetens ingripande? Att pa detta
satt bedoma skada av intrang i narings-
verksamhet dr komplicerat - nagot som
CFR kanske inte riktigt har samma er-
farenhet av som MSA.”

Det blev ett tydligt exempel pa hur
affarsjuridisk expertis kan komplette-

ra CFR:s fokus pa rattigheter. Fredrik
tilligger att “skadestandsirenden mot
staten ar ovanliga och svéra, eftersom
svenska myndigheter oftast skyddas
av tolkningsutrymmet i lagen. Upp-
forsbacken dr vanligtvis enorm” I
Shahrams fall erkdnde dock Livsmed-
elsverket att beslutet varit felaktigt, vil-
ket &r mycket ovanligt och visar pa vik-
ten av CFR:s och MSA:s insats.

Skadestandsanspriket pa 8 448 000
kronor har nu lamnats in till Justitie-
kanslern och om Justitiekanslern inte
betalar kravet kommer en stimnings-
ansokan att lamnas in till Stockholms
tingsratt.

Fallet med Shahram Soltani ar ett
exempel pa hur partnerskapet mellan
CFR och MSA fungerar i praktiken: Ju-
rister fran bada organisationerna lar sig
av varandra, far erfarenhet av komplexa
processer, och kan dra nytta av varan-
dras djupa kompetens inom olika rtts-
omraden. CFR far mojligheten att driva
tuffa principfall, samtidigt som MSA far
arbeta med komplexa och samhallsrele-
vanta fragor som fa andra advokatbyra-
er far ta del av. Samarbetet visar ocksa
hur man kan kombinera affarsjuridik
med forsvar av individens rattigheter
- ett erbjudande som ér attraktivt bade
tor studenter och yngre jurister som vill
bidra till skapandet av réttspraxis och
arbeta med verklig skillnad i samhal-
let. Som Fredrik sdger: “De processer vi
driver 4r ndstan alltid banbrytande. Vi
far chansen att uppfinna hjulet pa nytt
varje gang.”

TEXT Enni Zander
FOTO 1: Centrum fér Rattvisa
FOTO 2: Linda Brostrom
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Den ultimata guiden fill
foreningens kladkoder

eningens drsbal for fullt infér dess

genomforande den 29:e november.
Det forvantas bli en kvill av glitter och
glamour, av god mat och trevligt sall-
skap, och en uppvisning av fantastiska
klader. Men ménga som péabdrjar sina
universitetsstudier har ingen aning om
vad alla dessa kladkoder som brukar
anvindas pa evenemang egentligen be-
tyder. Oavsett om du ska pa en bal eller
en sittning kan dessa vara vildans for-
virrande. S& innan du ger upp hoppet
pa att I6sa denna gata och gar kladd i
pyjamas pa ett fint event, kommer hir
en 6verlevnadsguide for klddkoder. Till
min hjalp har jag Juridiska Féreningens
sekreterare Ellie MacLeod, som &r den
som ansvarar for planeringen av var
arsbal i ar.

I SKRIVANDE stund planeras for-

Varje termin har vi den sa kall-
lade Recentiorssitiningen for
vara nya studenter, pé detta
event brukar kiddkoden “Mork
kostym” anvéndas. Vad inne-
bdr detta for vara grongoling-
ar som kommer pa finsittning
for forsta gangen?

For de som bér kostym innebér klad-
koden att man bdr en enfargad kostym
i mérkare kulér. Vanligtvis bars den i
morkbla eller svart farg. Under kavajen
bir man en skjorta med slips eller flu-
ga. Valet ar fritt bland dessa. Pa fotterna
bérs svarta finskor och férdelaktigen
strumpor.

Onskar man att bara klinning ska
denna vara av de lite finare tygerna, né-
got utdver det vardagliga. Kldnningen bor
ricka till under knédet men inte lingre dn
till ankeln. Om sa onskas gar det dven ut-

Fadderledningsgruppen 2025 pa virens Recentiorsittning
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mirkt med en elegant byxdress. Overde-
len bor inte vara allt f6r urringad, men en
prastkrage blir nog lite val mycket. For att
hoja sin kladsel uppmuntras smycken, for
vem gillar inte lite extra glitter?

Med denna klddkod gér det dven bra
att bara pins i diverse valdrer. Den nya
medlemspinen fran Juridiska Férening-
en finns att kopa pa Juristernas hus for
samtliga medlemmar.

Pa féreningens darsbal, som du
har fullt upp med att planera,
ar kladkoden istallet “Hogtids-
drakt,” vilket later valdigt roligt
for gemene man. Hur finkladd
ska man da vara foér att uppfyl-
la kraven pé& kiddkoden?
Hoégtidsdriakten ar den finaste kladko-
den och kan delas in i fyra kategorier.
For de som badr frack skall man béra
frack. Till fracken tillhor en frackjacka
(den som onskar att efterlikna en ping-
vin), frackbyxor med revir lings sidor-
na av benen, en frackskjorta, en frack-
vast och en vit fluga. Egenknuten fluga
uppmanas for att kunna ge det lilla ex-
tra och dven en vit nasduk att trosta da-
merna (eller herrarna) med. Pa fotterna
bars, forutom strumpor, svarta lack-
skor. Lackskorna bérs for att damerna
som man valsar med inte ska fa puts
over sina fina klackskor.

Foér de som bér kldnning ér det lang-
klanning som bdrs. Klanningen skall
dven hér vara av det finare tyget och ska
na dnda ner till golvet. Klanningen bor
ha god tickning 6ver axlar och rygg.
Slits bor undvikas och det bor dven den
djupa urringningen. P4 fotterna bor
klackskor biras med en stingd td. Aven
hér uppmanas glitter i form av smycken.

Inom ramen for klidkoden kan man
aven bidra folkdrakt. Folkdrakt definie-
ras som en traditionell klddsel som har
lokal sarpragel och som ursprungligen
bars av landsbygdsbefolkningen fére in-
dustrialismen.

Det sista alternativet dr att bara mi-
litir uniform. Uniformen som avses ar
da inte M/90 utan M/87, massdrakt och
M/A. Precis hur dessa birs hoppas vi att
bararen som har ritt till dessa har bra
koll pa sjélv.

I kiddkoden till balen ingar
dven “m.o.” fill hégtidsdrakt,
vad innebdar denna férkortning
och hur skiljer sig detta fran
“m.a.o0.”? (Denna skribent

vet inte ens svaret pd denna
frdga, sé@ har du ingen aning
vad vi pratar om s& behoéver
du inte kénna dig ensam.)

Styrelsen 2025 pa drsbalen 2024

M.o. stir for “med ordrar” och m.a.o.
star for “med akademiska ordrar” och
bada avser vilka medaljer som far ba-
ras. M.a.o. innebdr da att man enbart far
béara de medaljer som hirstammar fran
det akademiska. M.o. innebér da istéllet
att man far biara samtliga av de medaljer
man har rétt att bira. Detta innefattar da
aven militdra och 6vriga ordenstecken.

For de som bidr frack ska samtliga
medaljer bédras pa vénster sida under
fickan och i linjen med fickan. Nar med-
aljerna bidrs sa bérs det ingen nédsduk.
For de i klinning bérs dven medaljerna
pa vénster sida, enbart medaljer i hog
valor bars uppe vid hjdrtat, resterande
bérs vid hoften.

Till denna klddkod uppmanas dven
att man bdr sitt foreningsband. For
frackbérare bars den fran hoger axel ner
mot vinster hoft under védsten och mel-
lan andra och tredje skjortknappen. For

M VETT & ETIKETT

Juridiska Foreningens medlemspin

bérare av klanning bérs féreningsban-
det som en rosett pa vanster sida.
Avslutande vill vi skribenter pamin-
na om att klddkoder enbart ar riktlinjer
och inga masten. Det viktigaste dr att
man kinner sig fin och har kul under
kvillen. En vis man sade till oss en gang
att det storsta brottet man kan géra mot
en klddkod dr att kommentera pa ndgon
annans kladsel. Deltog ni pa arets bal
hoppas vi att ni hade en helt fantastisk
kvall och att vi ses pa nista ars bal!

TEXT Karin Sparrman, Ellie MaclLeod

FOTO 1 Vera Vikdahl, 2 Julian
Persson for Juridiska Foreningen,

3 Felicia Wittgren
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Rimdomen

Domar kan vara utformade pd& ménga olika satt. Ibland ér de I&dnga och
kr&ngliga, i andra fall korfa och koncisa. Snart nalkas juletid och vad passar
inte battre é&n att I&ta oss pdminnas om Mikael Mellgvists berdomda “rimdom”
frén 1986 (Mal nr B 811-86). Domen meddelades under tiden d& Mellgvist
arbetade som fiskal, utlénad fré&n hovratten till Vasterds tingsratt. Fallet hand-
lade om Agneta som stod &talad for vardsldshet i trafik. Domskalen 16d:

Agneta sjilv berdttat har, hon pa vdg till jobbet var.

Ut pa riksvigen, efter stopp, skulle hon kora. Tittade noga dt alla hdll, som man bor gora.

Viinster svingde hon sedan.
Oj, en annan bil dér redan.

Tittat noggrannare hon borde ha gjort. Nu gick det inte alls som smort.
Pa riksvigen hon knappt kommit ut, forrdn firden fick ett snopligt slut.
Den som andra bilen forde, efter krocken ner i diket korde.
Vidan av att inte titta, dr att infor rdtta sitta.

Brottet, icke ringa, mdste sonas. Inte ens Agneta kan férskonas.

For juriststudenten som kdnner att jullovet inte kunde komma légligare,
kommer ett julrim Gven dig tillhanda i sann Mellgvistanda!

Juridiken finns overallt omkring oss, den ligger ddr i varje vrd,
dven ndr studenter tar julledigt och hoppas att inga regler ska rdka dyka upp dnda.
Drommen om en paus fran tentor och rdttsfall kan kdnnas som en renfc;;asi.
Ett andrum fran allt tentaplugg dr nog dnda rdtt strategi.

Oavsett om du i Stockholm dr kvar, eller hem till staden du far

onskar redaktionen dig en god jul och gott nytt ar.

TEXT Benjamin Karacic

B HOGTID OCH SEMESTER

En Gluhwein-olycka,

OSTLOVEN knastrar under
H mina boots nédr jag spatserar

in under Schénbrunn-bagen.
Himlen dr molnfri och det doftar ros-
tade mandlar. Marknaden framfor
palatset myllrar av folk, men jag &r
malmedveten att hitta en portion Ka-
iserschmarrn och en kopp Glithwein.
Vigen dr trang och fylld av faror, men
jag lyckas lokalisera mina byten efter
endast ett fatal armbagar inkorda i rev-
benen. Nojd med mina kép makar jag
mig &ver till ett soligt horn och betrak-
tar folkhavet medan jag distrd blaser pa
mitt skallheta vin. Vad jag sedan iakt-
tar ndgra meter bort dr som nagot ur en
film. Kvinnan i den rdéda ullkappan -
uppenbart redan paverkad - vinglandes
med fyra koppar i hinderna. Den dldre
herren i basker, olyckligtvis omedveten.
Sekunderna riknas ner och kollisionen
ar annalkande. Vinet smills ur hennes
hénder och herren ger ifran sig ett kvavt
och néstan gurglande skri. Jag tappar
nédstan min egen kopp i svar. Vem kun-
de forutse att ett litet fyllesteg skulle
leda till en totaldrankt rock, first degree
burns och en mycket hamndlysten man.

Den som bor i Wien vet att julmark-
naderna ar obligatoriska. Manga bavar
ocksa over att de borjar poppa upp si
extremt tidigt. Sjalvklart kan de vara
mysiga och ibland ar kaoset till och med
harmoniskt, men det 4r inte sillan en
olycka sker - likt den jag just har bevitt-
nat. Sa vad tror ni? Kommer den stack-
ars gubben fa upprittelse?

I svensk ratt skulle hdndelsen sanno-
likt klassas som en lindrig personskada
orsakad av oaktsamhet enligt 2 kap. 1 §
skadestandslagen — culpa i sin mest var-
dagliga form. For att skadestdndsansvar
ska aktualiseras kravs som bekant att
ndgon upptratt vardslost. Fragan dr da:

ar det vardslost att vingla runt
med fyra koppar skallhett vin
med den motoriska precisio-
nen hos en nyfodd giraff? Den
rattsmedvetne torde luta ét ett
ja, &ven om Hogsta domstolen
nog inte hade skrivit spalt-
meter om saken. Skadans art
talar for en ganska ordindr
personskada. Lite sveda och
virk, rodnad i ndgra dagar och
kanske en kort sjukskrivning
om herrens hud &r tunnare
an stoltheten. Skadorna er-
satts enligt 5 kap. 1 § SkL, dar
aven eventuella vardkostnader
och inkomstférlust kan inga.
Rocken, som nu doftar som
en karamelliserad bokskog,
ersatts som sakskada enligt 5
kap. 7 §. Det 4r ingen astrono-
misk kompensation - snarare
ett symboliskt plaster. Skulle
detta kunna bli en straffratts-
lig fraga? Teoretiskt, ja. Val-
lande till kroppsskada regleras
i 3 kap. 8 § BrB, men eftersom skadan
hér ar av den mer bagatellartade sorten
faller den sannolikt under ringa.

Och hur kommer scenen bedémas
hir i Osterrike, dir Glithwein ar lika
kulturellt heligt som Klimt-malningar
och schnitzel? Aven hir bygger skade-
standsansvaret pa culpa, som regleras
i § 1295 ABGB. Bedémningen skulle
i praktiken bli snarlik, det vill sdga en
forutsebar skada och en girningsperson
som tydligt agerat vardslost. Ersdttning
for smérta och obehag utgar enligt §
1325 ABGB och rocken omfattas av
§ 1331. Déaremot tenderar Osterrikis-
ka domstolar, i jamforelse med svens-
ka, att vara nagot mer restriktiva vid
smaskador och bagatellartade obehag.

Kaiserschmarrn och en kopp Glithwein.

Det leder oss tillbaka till julmarknaden,
dér livet gar vidare oavsett om man
hiamtar sig juridiskt eller enbart psyko-
logiskt. Vér rodklddda garningskvinna
far alltsd inga handfangsel och ingen
dramatisk bortférsel fran platsen -
aven om den argsinta blicken fran karln
kanske antydde att han i stundens hetta
giarna hade foreslagit just det. Konse-
kvenserna blir de sedvanliga: ett civil-
rattsligt ansvar och en dyrkopt lixa om
att Glithwein bor baras i max tvd koppar
at gangen.

TEXT & FOTO Enni Zander
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Julstress och paragrafangest

— 8§ hittar du aterhdmtning som juriststudent

Aft vara juriststudent innebdr offast intensiva och tidskrévande
studier. M&nga studenter har ocksé andra dtaganden vid sidan av
som ideella uppdrag eller extrajobb. Det ar dérfér ingen hemlighet
att juristprogrammet kréver ett enormt engagemang och for en
juriststudent &r det alltid viktigt att studierna kommer i férsta hand.
Det &r dock minst lika viktigt att skapa utrymme fér &terhdmtning.
Nu ndr julen narmar sig, som fér ménga innebdr ledighet men som

for juriststudenter innebdr intensivt fentaplugg. dr det ndédvandigt att
ocksd prioritera vila, Har kommer darfér mina absolut bdsta tips for
aterhdmtning och fér att hitta balans mellan julledighet och studier.

Sov, sov och sov lite till

Det hiar kommer férmodligen inte for-
vana ndgon men mitt forsta tips dr att se
till att f4 ordentligt med sémn. Sémnen
ar viktig bade for kroppslig aterhamt-
ning och fér den mentala aterhdmt-
ningen. For lite sémn innebdr att hjar-
nan inte far starta om, vilket forsamrar
koncentrationsférmégan och minnet.
Kroppen fir da heller inte den vila den
behdver, vilket kan paverka immunfér-
svaret och 6ka risken for att du blir sjuk.
Om du vaknar utvilad har du dessutom
betydligt mer energi for att ta tag i da-
gens to-do list.

Trdning ar den tysta terapin

Forutom att traning saklart har odnd-
liga hilsofordelar ar trdningen ocksé
fundamental for den psykiska hilsan.
Trianing bidrar till hjarnans kognitiva
formagor, som minne och uppmérk-
samhet. Nér vi trdnar frigérs ocksa en-
dorfiner vilket dr kroppens naturliga
“mé bra-hormon” som har en smért-
stillande och euforisk effekt — de gor

dig lycklig och lugn. Fysisk aktivitet
sinker ocksé stressnivan och minskar
risken for depression. Det blir dven latt-
are att somna och sémnrutinerna i sig
blir battre. Om du hatar gymmet, ta en
langpromenad istéllet, det viktigaste ar
att du ror pa dig. For mig ar traningen
nyckeln till hela min vardag; somn, ru-
tiner, disciplin, ork, humor, energi, mo-
tivation and the list goes on (ni fattar
grejen). Prioritera motionen, jag lovar,
det kommer ni inte dngra!

Ata bdr man...

Ata bér man annars dér man. Mat ar
kalorier, kalorier dr energi och energi ar
nyckeln till att orka. Gronsaker, frukt,
protein, fika, chips, godis, julmat, pizza.
You name it. Bara se till att dta, det ar
viktigt!

Tillat dig att vara ledig pé riktigt

Manga tinker nog att det bdsta ar att
plugga lite varje dag — att det viktigas-
te dr att gora det VARJE dag. Jag skulle
dock vilja sla ett slag for att prioritera

plugg-fria dagar. Bestim att lordagar
alltid ska vara plugg-fria dagar, eller
julafton och juldagen under julen. For
mig har forbestimda plugg-fria dagar
(anpassat till skolschemat saklart) varit
ett satt att tvinga mig sjélv till aterhdmt-
ning. Om du vet med dig att du ofta
glommer bort att vila kan plugg-fria da-
gar verkligen vara virt att testa.

Hitta ditt happy-place

Min terapeut lirde mig ndgot som heter
8-8-8 metoden. Metoden handlar om
balans; 8 timmar arbete eller studier, 8
timmar fritid och aterhdmtning, 8 tim-
mar sémn. Det gar saklart inte att leva
efter metoden varje dag hela tiden, men
principen dr dnda att férutom sémn
och studier faktiskt prioritera fritid och
aterhamtning. Mitt tips dr darfor att
varje dag gora nagot for din egen skull,
nagot du alskar eller tycker &r roligt.
Det kan vara vad som helst egentligen —
umgds med vanner, familj, lasa, skriva,
baka, laga mat, kolla film. Jag édlskar att
skriva och jag forsoker darfor skriva lite
varje dag. Det dr mitt happy-place. Hit-
ta ditt happy-place du ocksa och dgna
en stund av din dag at det.

Ditt batteri behdver ocksa laddas
Sociala relationer dr ett viktigt inslag for
dterhamtning. For manga innebér dock
sociala sammanhang att batteriet lad-
das ut och dor. Dérfér skulle jag vilja sla
ett slag for att lyssna pa sig sjdlv i sadana
situationer. Umgas med minniskor som
ger dig energi och inte tvirtom. Och
dnnu viktigare - umgas med minniskor
nér det ger dig energi.

Kanske ska dina vanner ut och gora na-
got roligt men du orkar verkligen inte,
dé dr det okej att sdga nej. Lyssna pa dig
sjalv och ladda dina batterier. Och med
det sagt ska du heller inte tomma dina
batterier nar du knappt har nagra pro-
cent kvar.

Kroppen vet bdst - lyssna pda den
Var kropp forsoker ofta kommunicera
med oss, vi ignorerar den allt for ofta.
Den talar ofta om fOr oss nir den ar
trétt och behover en paus. Och jag vill
paminna om att lyssna pa den. Om den
sager at dig att vila sd gor det. Att lyssna
pa kroppen leder till &terhamtning.

Var din egen hejarklack

Peppa dig sjdlv och dina framsteg. Var
inte fér hard mot dig och var lika upp-
muntrande mot dig sjilv som du tro-
ligtvis 4r mot dina kursare. Aterhamt-
ning innebér ocksa att man ger sig en
klapp pa axeln och kan ge cred for de
framsteg som man gor. Som Nalle Puh
en gang sa: du ar starkare an du verkar
och smartare dn du tror. Ingen orkar bli
trampad pa varje dag sa var sndll mot
dig och tro pa dig sjélv.

*Kram*
Till sist — ibland ar en kram allt man
behover.

TEXT Emma Groth
FOTO Pexels
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En helt annan
(men viktig) punkt

For vissa ar det dock svart att hitta &ter-
h&mtning andd och livet kan k&nnas
extremt fufft i perioder. Speciellt under julen
som for manga innebdr en hogtid med
Aangest och radsla. Darfoér har jag samlat
livets (och julens) viktigaste nummer for dig
som behoéver det @

For akuta nodsituationer: 112

For icke-akuta polisdrenden: 114 14
For sjukvardsradgivning: 1177
Brottsofferjouren: 116 006
Kvinnofridslinjen: 116 016
Jourhavande medmanniska: 08-702 16 80
Sjalvmordslinjen: 90 101
Spelfriheten: 08-37 43 00

Hjalplinjen: 90 390

Anonyma Narkomaner: 0771-138 000
Anonyma Alkoholister: 08-720 38 42
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ORESTALL dig en ritteging

dér aklagaren visar upp ett vide-

oklipp dér den tilltalade erkdn-
ner brottet. Rosten later dkta, ansiktet
stimmer, men personen har aldrig sagt
orden. Genom Al-genererade “deepfa-
kes” - manipulerade bilder, ljud eller vi-
deor som far det att verka som att ndgon
gjort eller sagt nagot som aldrig hint -
har digital manipulation blivit s& avan-
cerad att vdra sinnen inte langre riacker
for att avgora vad som dr dkta.

I svensk processritt giller fri be-
visprovning, 35 kap. 1 § RB. Parterna
far aberopa nidstan vilken bevisning
som helst och domstolen bestimmer
sjalv vad som &r trovardigt. En fantas-
tisk princip - ndr bevisen faktiskt ar
dkta. Men vad hiander nér tekniken gor
det mojligt att skapa bilder, ljud och vi-
deor som inte gar att skilja fran verklig-
heten?

Och vad hdnder nir lagstiftningen
inte hanger med?

Deepfakes kan plantera falska er-
kidnnanden, skapa hot som aldrig ut-
talats eller pasta att ndgon befunnit sig
pé en plats dédr personen aldrig varit.
Samtidigt riskerar &kta inspelningar
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Kan vi lita pa bevisel
nar Al kan skapa allt?

att avfiardas som manipulerade. Det ar
en dubbel funktion som forskare kallar
“liar’s dividend™ ju béttre tekniken blir,
desto ldttare dr det att bade fabricera
och forneka.

Och det hér dr inte framtiden, det &r
nutiden.

For att skydda rattssakerheten maste
domstolar borja granska bevisens ur-
sprung, inte bara dess innehall. Det be-
tyder mer fokus pa metadata, filhistorik
och beviskedjor. Ett foto eller en video
kan inte lingre presenteras utan f6ljd-
fragor: Vem tog bilden? Nar skapades
filen? Har den bearbetats?

Men hur ofta sker det i praktiken?
Hur ofta kallas tekniska experter in?
Svaret dr: inte tillrackligt ofta.

Samtidigt infér EU en ny AI-férord-
ning som stéller krav pd transparens
ndr Al anvénds av réttsvasendet. Det ar
positivt eftersom det innebdr att myn-
digheter maéste vara 6ppna med hur
systemen fungerar och vilka risker de
medfér. Men forordningen stoppar inte
deepfakes som skapas av privatpersoner,
kriminella ndtverk eller aktorer utanfor
systemet. Domstolarna kommer allt-
sd fortfarande att mota osdkra digitala

filer och da maste kedjan av bevisning
béra hela tyngden.

Vad betyder rittssakerhet i en varld
ddr sanningen kan konstrueras med
nagra knapptryck? Rattssakerheten dr
avgorande for att skydda individen fran
godtycke, sikerstilla rattvisa processer
och uppritthélla fortroendet for rétts-
systemet. Nédr grinsen mellan dkta och
artificiellt suddas ut maste rittsvisendet
omprova sina metoder. Tekniken ror sig
snabbt, snabbare dn lagstiftning och
praxis. Darfor maste domstolar starka
sin kompetens att bedoma autenticitet
och véga ta hjilp av teknisk expertis.

For rattssakerheten kan inte vila pa
bevis som bara ser 6vertygande ut. Den
méste bygga pa bevis som faktiskt gar
att verifiera.

Nar sanningen kan forfalskas dr det
just denna férmaga att skilja det dkta
fran det konstruerade som avgdér om
rdttsstaten bestar, eller borjar svaja.

TEXT Cornelia Azizpour
Foto Pexels

Din nésta favoritlat

E senaste midnaderna har jag

personligen mérkt av hur flera

populéra latar gjorts om i olika
versioner: countryversion, reggaever-
sion och min personliga favorit Mo-
town soul version. Det alla har gemen-
samt dr att de ar genererade av Al. Men
ndr man tanker efter, hur ligger det till
med juridiken?

Genomgaende for alla dessa latar ar
att de har lagts upp i sociala medier och
videoplattformar, exempelvis YouTube.
Blivit populdira med miljontals spel-
ningar, sedan har de lagts upp pa Spo-
tify och lika snabbt som de kom upp sa
térsvann de och togs ner.

Det kravs inte alltfor mycket tank-
ande for att forsta att det r en upphovs-
rittsfraga, och att originalartisten har
anmilt den nya versionen till plattfor-
men den finns pa och bett om att fa sina
latar (i ny version) bli nedtagna.

Men om vi tianker ett steg laingre, om
det finns "cover”-versioner av existeran-
de musik gjorda av AL hur blir det da
med musik helt gjord av AI? Dvs. ett
helt nytt verk. Al:n maste ha tridnats pa
nagot for att férsta musik. Har de perso-
nerna gett sin tillatelse att musiken la-
nas ut till trdning? Och har de dirmed
varit med och skapat musiken?

Nu tdnker ni nog att detta ar ett
icke-problem, men det dr véldigt néra
ett verkligt problem och det rattsliga
har inte riktigt hingt med. Vissa tid-
ningar har fatt tillatelse att lata Al ldra
sig, att trdna sig pa deras material. Men
har skivbolag och enskilda artister gjort
det?

Under hosten har fullt AI-genererade
latar toppat listorna pé Spotify och Bill-
board. Det &r intressant av flera aspek-
ter. Musik dr nagot vi manniskor tycker
om och ar kanske den konstformen som
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Nir Al blir artist: Musikvdrlden fordndras snabbare dn lagarna.

anvdnds mest av alla konster. Och det
gor det mojligen till mer ok att accep-
tera att artisten dr Al, da det endast dr
ett par minuter man spenderar pa laten.
Vidare gar det dven att avbryta genom
att hoppa 6ver laten helt eller bara sluta.
Bocker och film 4r man mer investerad
i, och beredd att lagga ner tid pa. Darfor
ar det svarare att avbryta en bok eller en
film mitt i, da man investerat tid, energi
och mental kapacitet.

Det gor att det kdnns mer ok att
lyssna pa Al-tillverkad musik, for att
det d4nda forbrukas sa mycket av det.
Samt att det later ju som annan liknan-
de musik, skillnaden &r otroligt liten
och endast musikndrdar och audiofi-
ler hor skillnad (jag dr en av dem). Vi
manniskor genomskadar lattare bild
och text som ér gjorda av Al 4n musik.
Det gor att vi blir mer krdsna och inte
har riktigt samma talamod for det.

Vad dr da juridiken i detta? Som

ovan ndmnts blir det svart att avgora
om vem som &r skaparen av verket, vad
verkshojd dr inom musik. Redan nu, nir
manniskor gor musik, dr det svart att
avgora da ackord, stimmor och tonfolj-
der har anvénts i &rhundraden av kom-
positorer. Ed Sheeran har blivit stimd
flera ganger for intrdng i upphovsritten,
men har bevisat i domstol hur vanliga
vissa melodier dr och har vunnit sitt
mal. Foljden av de atalen ar att han nu
dokumenterar all sitt skapande for att
kunna bevisa att det inte dr intrang el-
ler stold av andras verk, utan hans egen
kreativitet i stunden. Musikskapandet
blir mer och mer komplext. Slutligen
blir ju fragan allt kokar ned till, vem och
vad gor din nésta favoritlat?

TEXT Harri Korhonen
[LLUSTRATION Al
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UTVECKLAS MED OSS

En plats for dig som vill vixa — och gora verklig skillnad. Genom
att arbeta tillsammans och innovativt har vi skapat oss en sjilvKklar
plats i hiandelsernas centrum. Vill du bli en i teamet?

Bakgrundskontroller ska

Rattegdngar i Syrien
gang y utredas

Den 18 november inleddes, i justitiepa-
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latset i Aleppo, den forsta i en serie rét-
tegdngar av vikt for Syriens vdg mot att
bli en rdttsstat. De atalade misstanks for
inblandning i de védldsamma héandelser-
na vid Syriens kust i varas. Det var i mars
2025 som ett misslyckat uppror, utfort av
anhidngare till den stortade diktatorn Bas-
har al-Assad, foljdes av urskillningslost
vald mot alawiter, den folkgrupp som As-
sad tillhor och som var favoriserad under
hans regim. Over 1400 ménniskor ddda-
des, frimst civila alawiter. Personer fran
den nya regeringens sikerhetsstyrkor del-
tog i massakern. Fadel Abdulghany, jurist
och grundare av Syrian Network for Hu-
man Rights, menar att det aldrig férut har
hént i Syrien att sdkerhets- och militér-
personal blivit stédllda till ansvar for sina
garningar. Darfor dr det extremt viktigt
att sa sker nu, siger han till nyhetssajten
Syria Direct.

Nar fér polisen provocera?

Atalet mot en 18-aring, som misstdnks ha forberett en
terrorattack mot Stockholms kulturfestival, har satt fo-
kus pa undercover-metoder i svensk brottsbekdmpning.
En polisman utkladd till IS-sympatisor fick 18-aringen
att prata om sina planer, vilket enligt vice chefsaklagare
Henrik Olin var vdrdefullt fér att bedoma hans avsikter
och inhdmta bevis. Olin betonar for Ekot att metoden
méste anvandas inom strikta ramar sa det aldrig skapas
en brottslig vilja som inte fanns fran borjan. Atalet sam-
mantriffar med att utredningen ”Sarskilt provokativa
atgidrder” (SOU 2025:109) lamnades till justitieminis-
ter Gunnar Strommer enligt uppdrag fran 2024. Bland

Eric Leijonram, generaldirektor pd Integritetsskyddsmyn-
digheten (IMY), har fatt regeringens uppdrag att féresla hur
reglerna om bakgrundskontroller ska styras upp. Fragan
har diskuterats flitigt efter fall av bl.a. sexuella dvergrepp i
aldreomsorgen och kriminell infiltration av samhallsvik-
tiga verksamheter. Mot intresset av kontroll t.ex. infér en
anstdllning star individens integritet, vilket stédlldes pa sin
spets i NJA 2025 s. 123 II. Dar bedomde Hogsta domsto-
len att ett databasforetag, som har utgivningsbevis enligt
yttrandefrihetsgrundlagen, dndd med stéd av EU:s data-
skyddsférordning GDPR kan forbjudas att limna ut insam-
lade brottmalsdomar om de démdas namn, adress eller per-
sonnummer dr lasbart eller sokbart i databasen. Réttsfallet
berérs i regeringens kommittédirektiv, som ger den blivan-
de utredningen ett starkt fokus pa uppgifter om vem som
ar domd (eller misstankt) for brott och namner intresset att
den som avtjdnat sitt straff ska kunna aterga till arbetslivet.
Dirutover namner kommittédirektivet de sarskilda kraven
for behandling av kénsliga personuppgifter enligt GDPR:s
artikel 9, som inte handlar om brott och straft utan om bl.a.
genetik, hilsa, sexuell ldggning, politiska asikter och religi-
on. Aven det &r uppgifter som en bestillare kan vilja veta om
den enskilde och som ibland kan ga att sammanstilla t.ex.
utifran civil- eller férvaltningsrattsliga domar.

annat foreslas att polisen ska fa kora bilar med fiktiva
registreringsuppgifter, latsas vilja kopa narkotika, och
bekdmpa sexualbrott mot barn genom fejkade lockbeten.
Det ska krdvas att provokationen ar “av synnerlig vikt”
tor brottsutredningen. Justitieradet Stefan Johansson,
som med hjilp av expertis frdn bl.a. SAPO, Tullverket,
IMY och Transportstyrelsen har lett SOU-utredningen,
menar att polisens befogenheter inte ska utvidgas, dare-
mot fortydligas. Det kan leda till att polisen vagar an-
vanda provokation i fler situationer dn férut, siger han
till Dagens Nyheter.

TEXT David Munck
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B ARBETSRATT

FRAGA ARBETSRATTAREN REBECCA

EU-domstolen ogiltigforklarade
delar av minimilonedirektivet

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrattsjurist och
féorhandlare hos Alimega som ar Sveriges ledande
arbetsgivarorganisation inom tjdnstesektorn. Rebecca
har juridikexamen och en fil.kand. i personal- och

arbetslivsfrégor.

FRAGA: Jag har last att EU-dom-
stolen meddelat dom angédende
minimilénedirektivet  (C-19/23).
Vad innebdr domen?

SVAR: Tack f6r din hogaktuella fraga!

Minimilonedirektivet
EU-domstolen konstaterade i en upp-
miérksammad dom den 11 november
(C-19/23) att minimilonedirektivet i
vissa delar strider mot EU:s férdrag. For
Danmark som drev malet, med bland
annat stod av Sverige, betraktas domen
som en delseger for den nordiska 16-
nebildningsmodellen. Hir kommer en
kort bakgrund och direfter en genom-
gang av vad domen innebir.

Kort bakgrund
Syftet med minimilonedirektivet var att
forbattra levnads- och arbetsvillkoren
inom EU genom att faststélla en ram for
att fraimja kollektivavtalsférhandlingar
om lOneséttning och garantera att ldg-
stalonerna i EU-landerna inte blev allt-
for laga.

Direktivet motte tidigt betydande
kritik redan ndr EU-kommissionens
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ursprungliga forslag till direktivet pre-
senterades. Bestimmelser avseende 16-
neforhallanden ar enligt Fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt
(FEUF) artikel 153.5 ut-

tryckligen undantagna
fran EU:s mojlighet
att genom direktiv
inféra  bindande
minimikrav ~ for
medlemsstater-
na. Kritiken var
sarskilt uttalad i
lander som Sve-

rige och Danmark, ddr 1onebildningen
i huvudsak sker genom sjilvstindiga
kollektivavtalsférhandlingar mellan ar-
betsmarknadens parter. I Sverige var ar-
betsgivare och arbetstagare, liksom re-
gering och riksdag, eniga i sin kritik.
Pa grund av denna kritik blev det
antagna Direktivet om tillrackliga
minimiloner i Europeiska unio-
nen (EU 2022/2041) mindre
langtgaende dn det ursprungli-
ga forslaget.

Minimilonedomen
Efter att direktivet
antogs 2022 vick-
te Danmark med
stod av Sverige
talan vid Euro-
peiska unionens
domstol (CJEU)
mot Europapar-
lamentet och
Europeiska
unionens rad,
med yrkande
om ogiltigfor-
klaring av hela
minimilone-

direktivet med hédnvisning till att det
overtrddde fordragets grdnser. Man
menade att EU gick fér langt nidr mini-
milonedirektivet antogs, och att direk-
tivet darfér borde ogiltigférklaras i sin
helhet. I bide Danmark och Sverige sker
l6nebildningen genom kollektivavtal,
inte genom lag.

I korthet innebdr domen att Dan-
mark och Sverige bara fick delvis med-
hall av EU-domstolen. Minimil6nedi-
rektivet blir kvar, men de regler som
innehéller en detaljerad lista om mi-
nimil6n, och ett forbud mot nationella
justeringar av minimil6n ogiltigforkla-
rades av domstolen.

Med andra ord avslog domstolen
kravet pa full ogiltigforklaring, men
ogiltigférklarade vissa bestammelser,
ndrmare bestimt de delar av artikel 5
som definierar kriterier for faststdl-
lande och uppdatering av lagstadgade
minimiloner (artikel 5.2 samt hanvis-
ningen i artikel 5.1), liksom den del av
artikel 5.3 som forbjuder automatisk
indexering att medféra sankning av mi-
nimilénen. Dessa delar ansigs utgora
ett otillatet direkt ingripande i I6nebild-
ningen, det vill siga innehalla krav pa

lénekomponenter vilka direkt inverka-
de pé lonenivaerna. Ett omrade dar EU
saknar lagstiftningskompetens enligt
153.5i FEUF.

Samtidigt bekrdftade domstolen gil-
tigheten av 6vriga huvudbestaimmelser i
direktivet, bland annat de delar som ror
fraimjande av kollektivavtal och 16nebild-
ning genom kollektiva forhandlingar.

Beslutet den 11 november 2025 mar-
kerar ddrmed att dven om EU:s sociala
ambitioner erkdnns, finns det tydliga
granser for hur langt EU kan ga nir det
giller reglering av lonefoérhallanden -
sarskilt i lainder med modeller baserade
pa kollektivavtal.

Las mer

Domen hittar du hdr: CURIA -- Do-
cuments. Det dr dven mojligt att se
inspelningen av nir EU-domstolen av-
kunnar dom pé EU-domstolens hemsi-
da: Ingangssida - Europeiska unionens
domstol - CURIA

TEXT Rebecca Henriques

FOTO Emilie Gustafson for Aimega,
(ovan) Pexels
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Posttidning B

Juridiska Féreningen vid Stockholms Universitet
Frescativgen 16

114 18 Stockholm

Redo for
ledningsgruppen?

Vi tror pa att ge alla medarbetare mojlighet att vixa i
sitt yrke, paverka i sitt arbete och utrymme att vara sig
sjalva. Darfor later vi en nyanstalld sitta med vid varje
ledningsgruppsmote.

Som en symbol for att fa ta plats runt bordet tog vi fram
en specialtillverkad stol.

The Seat.

Vem ar du och hur vill du utvecklas?

Starta din karridr pd vinge.se/karriar

Alva Thorn

Bitradande jurist och advokat
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