JURIDISKA FORENINGEN

STOCKHOLM

JURIDISKA FORENINGENS VARNINGSRIKTLINJER

1 § Dessa riktlinjer syftar till att klargora vilka krav foreningen stéller pd medlemmars
upptrddande i samband med foreningens verksamhet. Riktlinjer syftar ocksa till att
klargora hur styrelsen arbetar med medlemsdrenden. Ambitionen &r att genom att
tydliggora vad som utgor olampligt beteende, undvika situationer som leder till
avstdngningar.

2 § Juridiska foreningens verksamhet ér till f6r och ppen for alla medlemmar.
Omsesidig respekt utgor grundpelaren i foreningens verksamhet. I enlighet med
foreningens likabehandlingspolicy ska ingen behandlas annorlunda eller illa pd grund
av kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, alder, eller annan godtycklig
grund. Diskriminering i alla dess former dr ndgot som foreningen inte tolererar och
som ses sdrskilt allvarligt pd. Det dr av yttersta vikt att varje enskild medlem blir
behandlad med respekt for sin person.

3 § Nér en medlem agerat pd ett satt som skadar foreningen, eller i strid med
foreningen Uppforandepolicy kan styrelsen besluta att:

Forklaring om att ingen dtgdrd tas

1) Om en medlems Overtridelse endast ar av ringa betydelse, om ingen dvertridelse
begatts eller om synnerliga skal for att ingen atgérd ska tas kan styrelsen besluta ldmna
forklaring om att ingen &tgird ska tas till berérda medlemmar.

Varning

2) Om en medlems Overtrddelse bedoms vara mindre allvarlig kan styrelsen besluta att
varna medlemmen. Varning ges d en person upptritt pa ett oldmpligt sétt, men som
inte ar tillrickligt allvarligt for att beslut om avstidngning eller uteslutning, och det
bedoms tillrackligt for att det olampliga beteendet inte ska upprepas. Medlemmen ska
erinras om att varning &r en allvarlig &tgéird, och att en varning paverkar framtida
bedomningar om avstigning eller uteslutning.

Avstdngning

3) En medlem som gjort en allvarligare dvertrddelse kan stéingas av frén all
foreningsverksambhet.

4) Styrelsen kan i stéllet besluta att endast stinga av medlemmen fran viss eller vissa
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typer av verksamhet, sdsom pubar och fester, om styrelsen bedomer att det ar en
tillracklig &tgdrd i forhallande till dvertradelsen och risken for att medlemmen begér
ytterligare Overtrédelser.

5) Beslut om avstingning ska bestammas till viss tid.

4 § Arbetsutskottet kan besluta om att interimistisk avstinga en medlem under
utredning eller i vintan pa att frigan ska tas upp av styrelsen.

5 § Avstdngning och uteslutning i enlighet med 8 § Juridiska foreningens stadga ér de
strangaste verktygen som star foreningen till buds vid regelovertradelser, styrelsen ska
dérfor visa restriktivitet vid tillimpning.

6 § I en utredning avseende en eventuell avstingning eller varning skall berérda
personer horas och beredas tillfdlle att yttra sig. Dessa personer ska horas inom sju (7)
arbetsdagar fran det att arbetsutskottet fitt kinnedom om den eventuellt &tgirds
grundande incidenten ifrdga. Utredningens ledamoter har tystnadsplikt och ska inte
blanda in fler personer &n ndodvéndigt for att undvika oldgenheter.

7 § Personer inblandade i utredningen har rétt till anonymitet i den utstrackning det &r
mojligt med hinsyn till omstindigheterna.

8 § Utredning och beslutsfattande enligt denna policy méste ske sakligt, objektivt och
opartiskt. Ingen befattningshavare mé deltaga i beslut, utredning eller eljest i
beredningen av ett drende, enligt denna policy, som ror denne sjdlv, ndgon nérstdende
till denne eller eljest har ett personligt intresse 1 fragan.

9 § Arbetsutskottet leder en utredning enligt ovan. Utredningen ska genomforas
skyndsamt.
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