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CHEFREDAKTORENS ORD

Jeppa Elvira Christell Persson

Chefredaktir 2012

Kornelia Edvardsson chefred@jurstud.com
Vice chefredaktor 2012

AT conld do was to offer you an opinion upon one minor point — a woman miust
have money and a room of her own if she is to write fiction; and that, as you will see,
leaves the great problem of the true nature of woman and nature of fiction unsolved.

— Virginia Woolf, A Roowz of One’s Own

Juristutbildningen vid Stockholms universitet var den hir terminen
aterigen den mest sokta utbildningen i Sverige. Vi studenter vill tydligen
ha Juridicum, men vill Juridicum ha oss?

Efter varje avslutad kurs ombeds vi att fylla i kursutvirderingar. Vad
som framkommer genom dessa ska sedan enligt Juridiska institutionens
handlingsplan aterkopplas till studenterna, exempelvis via kurshemsidan.
Ett eventuellt missndje kommer enligt den hir ordningen att bli synligt
for savil lirare och beslutsfattare som for 6vriga studenter. I Anna
Bergmarks artikel Skdrpning Juridicum! Eller vad som egentligen hander med
vira kursutvirderingar, kan vi dock ldsa att sa inte alltid dr fallet. Anna
berittar om en lirare som i kursutvirderingar, termin efter termin, har
beskrivits som sexistisk, elak och respektlés — omdémen som det tog
fakulteten flera ar att daterkoppla till, helt i strid med handlingsplanen.

Studenterna borde vara Juridicums allra storsta tillging, Vi dr en
inflytelserik grupp individer som hérs, syns och paverkar — inte minst pa
Frescati, utan dven i media, i arbetslivet, i Sverige och i 6vriga virlden.
Det dr nédvindigt att kritik 6ppet kommuniceras ut till berérda parter
och att studenters asikter tas pa allvar. Men varfor har vi inte ndtt fram
via kursutvirderingarna som pd ett universitet 4r den mest direkta
linken mellan student och fakultet? Ndgonting har varit vildigt fel.

Gingse uppfattning tycks ofta vara att man som jurist inte ska dgna sig
at subjektivt tyckande, utan istillet hinvisa till rittskillor. Sjalvklart ska
vi kunna luta oss mot radande lagar och regler, men det ir viktigt att
sdga ifrdn ndr nagonting dr och kinns fel — gillande ritt 4r inte alltid dez
rétta och framforallt dr den inte ristad i sten.

I vart sista nummer av Iusbiraren tycker vi.

Jeppa Elvira Christell Persson
Kornelia Fdvardsson



We believe in delivering, ROI, return on investment. To our clients that means receiving
the best possible service. To our people, it means the best platform to learn and develop.

Roschier offers many opportunities to grow, with the support of a personal career plan.
We’'ll involve you in challenging cases, and you'll get to work with the best in the business.

Hard work, yes. Also hugely rewarding and a lot of fun.

www.roschier.com

ROSCHIER



6

ORDFORANDENS ORD

Hrafn Steiner
Ordforande 2012

Fredrik Hansson
Vice ordforande 2012

Aret bérjar lida mot sitt slut och detta dr vart sista inligg i Tusbéraren i
rollen som ordférandepar.

Nir vi kandiderade i november till ordférande respektive vice ordférande
gjorde vi det under premissen att féreningen stir infor ett vigval. Under
de senaste aren har féreningens verksamhet vuxit och vi har klitt oss
i en seriGsare roll. Detta har medf6rt flera utmaningar for féreningen
men dven flera mojligheter. Var malsittning har varit att héja ribban och
malsittningen for féreningen.

Idag ir vi en av fi dmnes- eller fakultetféreningar som erbjuder sina
medlemmar utbud under de tre pelare som har kommit att férknippas med
studentféreningarnas ansvarsomrade: Studiesocial-, arbetsmarknads-
frimjande- och studiefrimjande verksamhet.

Vi kan konstatera att vi har lyckats fortsitta bygga den organisation
som krivs for att kunna garantera vira medlemmar en férutsigbar och
kontinuerlig verksamhet inom dessa tre falt.

Det dr kul att se att fakulteten vinder sig till oss pa JI nir de vill ha
studenternas dsikter i fragor som r6r utbildningen. Det 4r kul att se att
viiar igen har haft den stérsta arbetsmarknadsdagen for juriststudenter
i Sverige. Det dr kul att se att vi fortfarande kan erbjuda festligheter och
vilbesokta studentpubar Gver tiden.

Dirfor dr det ocksd oerhort viktigt att vi gemensamt arbetar for att
féreningen ska kunna garantera denna verksamhet till sina medlemmar.

Idag star foreningen i en unik position pa Frescati ddr vi har goda relationer
med Fakulteten, arbetsmarknaden och med de andra organisationer som
verkar pa Campus.

Kraven pa att féreningen beter sig pa ett forutsdgbart sitt okar i takt
med att vi far inflytande i beslutande organ i Fakulteten och faktiskt har
négot att siga till om vir utbildning. Kraven pa att féreningen beter sig
forutsigbart kommer dven Oka bland den snabbt stigande skara aktiva
och engagerade medlemmar.

Vi stir infér en oerhort spannande tid dé vi har alla méjligheter att kunna
sitta h6ga mal pa hur féreningen ska verka och hur mycket vi vill paverka
juristernas tillvaro under den tid vi spenderar pa campus.

Vi vill tacka Styrelsen, alla dmbetsmin och alla andra aktiva och
engagerade medlemmar. Utan er hade vi inte kunnat std dér vi stir i dr
och vi 6nskar alla som kommer jobba med JF under 2013 lycka till!

Hrafn Steiner
Fredrik Hansson



WHITE & CASE

Vill du bli en del av vart globala team?

whitecase.com

b : White & Case ar en av varldens storsta affarsjuridiska
D et alr S kl | | Nna d advokatbyréder, med kontor 6ver hela varlden. ldag
arbetar ca 50 jurister pa Stockholmskontoret och vi

me | |a nen |O ka | OCh sOker kontinuerligt nya jurister.
e ﬂ g |O ba | byré Vi vardesatter noggranna lagspelare med eget driv

som besitter goda juridiska kunskaper, har intresse for
foretagande och affarer samt sinne for service. Pa
White & Case har du goda férutsattningar att vaxa i en
global miljé.

Worldwide. For Our Clients. 38 offices in 26 countries

In this publication, White & Case means the international legal practice comprising White & Case LLP, a New York State registered limited liability partnership,
White & Case LLP, a limited liability partnership incorporated under English law and all other affiliated partnerships, companies and entities.

LON0912002



Capitols kan bli hur stora som helst.

IUSBARAREN TRAFFAR:

STOCKHOLM UNIVERSITY CAPITOLS

Hej Capitols!

Vilken slags organisation &r ni?
Stockholm University Capitols dr en
relativt nystartad karférening som bygger
helt pa ideellt engagemang. Vi startade
som forening forra dret si vi har bara
funnits 1 tva ir.

Vad ar tanken bakom Stockholm University
Capitols?

Foreningen skapades for att det fanns
ett engagemang for Amerikansk fotboll
pa Stockholms universitet. Vi som ir
engagerade ville utveckla det och nu

spelar vi i inomhusligan f6r amerikansk
fotboll. Det innebir att vi 4r med och
kidmpar f6r att vinna SM-guld. I dagsliget
ar vi runt 30 personer pa triningarna
varav ungefir hilften studerar juridik.
Vi kidnner att det finns ett stort intresse
pa universitet och for varje vecka dr det
alltid ett par nya som kommer och ir
intresserade av att borja spela.

Hur ser er verksamhet ut?

Mycket av den verksamhet som inte
ir triningar handlar om att fa allt
runtomkring laget att fungera. Det kan
vara allt frin att anordna biljettférsiljning

och olika event. Det som just nu ir pa
tapeten dr att vi hiller pd att bestilla
matchuniformer och i samband med det
sd letar vi efter sponsorer. Det kan ibland
vara svart att silja in laget till presumtiva
sponsorer ndr det saknas en lingre
historia. Det dr da det giller for oss att
visa att det dr dags att hoppa pa taget.
Capitols kan bli hur stora som helst.

Vad gor ni pa era traffar?

Egentligen har vi inga regelritta triffar
som andra féreningar. Vi dr ett lag sd vi
triffas pa vara triningar. Triningarna kan
se vildigt olika ut, ibland sa kan det vara
vildigt fysiskt, t.ex. att vi tacklas hart som
om det vore match, men triningen kan
dven vara att vi gir igenom speluppligg
och taktik. Vir coach kommer frin
USA sa han talar bara amerikanska pa
triningarna. Detta forstirker verkligen
kinslan av att vara ett collegelag. Mycket
av triningarna handlar om att fi ritt




instillning och att bli sammansvetsade som lag.

Vilka far vara med och hur gér jag for att delta?

Alla som pluggar pi Stockholms universitet far vara med och trina.
Det dr laga trosklar och man behover inga forkunskaper for att vara
med. Man far vara beredd pa att det kan vara ganska tufft och fysiskt
men det ir riktigt kull Viktigast dr att man har viljan. Aven om man
inte 4r jittesugen pd att spela sd finns det mycket att hjilpa till med
runtomkring féreningen. Den som ér intresserad kan kontakta Axel
Conradi pa telefonnummer 073-614 73 64.

Vad utmarker er fran andra idrottsféreningar pa Frescati?

Det som gor oss vildigt speciella dr att man far moéjligheten att vara
med i ett lag som tillsammans kimpar mot ett utsatt mal. I laget drillas
man till att samarbeta under pressade situationer. Vi har dven manga
tavlingsinriktade personer vilket innebér att vi peppar och hjilper
varandra. Forra aret tog vi SM-brons, i ar dr siktet instillt pd guldet.

Slutligen - varfor Stockholm University Capitols?

I laget dr det manga som utévat andra sporter, men alla sdger att den
lagandan och lagkidnslan som vi har pa vara triningar dr ndgot de aldrig
upplevt forut. Det dr ett riktigt kul ging och har man funderat pa att
borja lira s tycker jag definitivt att man ska ta chansen.

Foto: Alexander Yeibio

Stopp for avverkning i Ojnareskogen
HD-beslut: Hogsta domstolen stoppar avverkningen
i Ojnareskogen tills vidare. Nordkalks intresse av
omedelbar verkstéllighet védger inte med tillracklig
marginal tyngre dn de intressen som talar for att
verkstalligheten bor vénta tills det finns ett lagakraft-
vunnet beslut.

Korde son till sjukhus - doms for olovlig
korning

Hovréttsdom: En kvinna friades av tingsratten fran
grov olovlig kérning eftersom hon korde sin astma-
sjuke son till sjukhus. Men hovrétten bedémer att det
inte rérde sig om nagot allvarligare sjukdomistillstand
och féller kvinnan.

Myndigheterna far sjdlva I6sa tvisten
JK-beslut: Nar en statlig myndighet kraver en annan
sadan myndighet pa skadestand galler inte de
sedvanliga formerna for tvistlosning. Justitiekanslern
lagger sig inte i tvisten mellan Fortifikationsverket
och Lansstyrelsen Norrbotten. Istdllet far de tipset
om mojligheten att reglera saken sig emellan inom
ramarna for respektive myndighets ansvar och
behdorighet.

Slovakien hade ritt neka Ungerns president
inresa

EU-domstolen: | en ovanlig tvist mellan Slovakien och
Ungern har EU-domstolen slagit fast att Slovakien
hade ratt att hindra Ungerns president fran att resa
inilandet.

Behover inte betala sex miljoner till
Trygg-Hansa

Hovréttsdom: Det dr utan tvivel vardslost att ldagga en
tandraket i en brevlada fastsatt pa en travdagg. Men
de tva pojkarna anses dock inte ha orsakat branden
i radhusldangan genom grov vardsléshet och slipper
dédrmed betala sex miljoner kronor till Trygg-Hansa.

Provningstillstand for umgadngesstod utan
tidsbegrédnsning

HD-beslut: Tingsratten beslutade om umgédnge med
umgangesstdd utan begransning i tid for tva pappor
som har barn med samma kvinna. Hégsta domstolen
skriver att umgéngesstod ska galla for viss tid och
meddelar prévningstillstand for malen i hovrétten.

Osterrike diskriminerade studenter
EU-domstolen: Osterrike far inte villkora en stude-
randerabatt pa kollektivtrafiken av att studenten ar
medborgare i landet. Aven studenter fran andra EU-
ldnder maste ha samma ratt till nedsatt pris.

Overformyndarens samtycke krivdes for
skolfoton

Hovrattsdom: Det har krévts samtycke fran éverfor-
myndaren for att ingd avtal om kdp av de aktuella
skolfotona. Eftersom det inte funnits sddant samtycke
ar avtalen ogiltiga mot den nu myndiga flickan.

HD provar drende om avvisat genkdaromal
HD-beslut: Avtalen somlagtillgrund forgenkaromalet
inneholl skilje- och prorogationsklausuler. Genkéro-
malet avvisades darfor pa grund av rattegangshinder.
Nu ska Hogsta domstolen préva drendet.

Infolorg

A Bisnod

rany



PA CAMPUS

HORT PA FRESCATI

Den 4 septemberiar gav Hogskoleverket
ut en kursutvirdering for Sveriges jurist-
utbildningar. Tyvirr fick Stockholms
universitets juristprogram det samlade
omdomet bristande kvalitet. Detta bety-
der att Hogskoleverket anser att jurist-
programmet i Stockholm inte uppfyller
kraven for hégre utbildning, Senast den

4 september 2013 maste Stockholms
universitet inge en redogorelse for vilka
atgirder som genomforts for att atgirda
de pipekade bristerna. I férlingningen
riskerar universitet dven att mista till-
stindet att utfirda juristexamen. Sa hur
har studenterna uppfattat den svidande
kritiken? Vi har kollat ldget pa campus.

1. Varfér s6kte du juristprogrammet vid
Stockholms universitet?

2. Hur reagerade du ndir du fick héra talas
om Hégskoleverkets rapport?

3. Vilket betyg ger du var juristutbildning?
4. Vad dr bdst och sdmst med utbildningen?
5. Vilket juristprogram dr bdst i Sverige?

termin4

Marcus Nyberg

1. Sokte faktiskt Uppsala forst
men valde Stockholm. Jag vill
jobba i Stockholm nir jag val
ar klar och for att vara drlig
hade jag nog festat f6r mycket
i bade Uppsala och Lund.

2. Blev saklart lite stdlld men
sprang pa JF’s ordférande
samma dag och fick frin
honom héra att rapporten inte
var sirskilt omfattande och att
de endast hade kontrollerat 24
arbeten fran tva ar tillbaka. Jag
fick dven héra att Stockholms
universitet redan  atgirdat
problemet si jag sdg vil det
hela mer som nagot slags
utspel.

3. Jag har inget att jimfora
med men utifrin helt egna
reflektioner skulle jag ge ett
starkt BA.

4. Nira kontakt med de storre
byrierna samt att det kinns
som att manga av lirarna ar
duktiga pa det de gor. Simst
tycker jag nog dr studiemiljon.
5. Stockholms sa klart.

Gustaf Holmstrom termin 5

1. Bra universitet, men mest av
praktiska skil.

2. Jag vet inte riktigt. Jag har
hort att SU redan mott en del
av kritiken men jag tycker det
ir bra att det kommer upp till
ytan.

3. Vill inte ge AB f6r da blir
dem bara malliga. De fir vil
BA som jag brukar fi. Jag
skulle gidrna se mer praktiska
inslag i utbildningen.

4. Mycket egen tid att
disponera, vilket dr bade for-
och nackdel.

5. Jag tror Uppsala, Stockholm

och Lund har likvirdiga
utbildningar.

\ltete
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Jenny Grass termin 4

1. Jag dr ganska familjeorien-
terad och min familj finns i
Stockholm.

2.Tja, jag blev juinte superglad
precis. Blev mest irriterad och
undrade hur de hade gjort
undersokningen. Man kan ju
visa det mesta med ritt fraigor
och parametrar osv.

3. Det blir nog ett AB, jag har
ju inget direkt att jimféra med
men jag tycker att det finns
manga engagerade ldrare,
speciellt de som ér yrkesverk-
samma jurister.

4. Juristutbildningen 4r en bra
utbildning och man kommer
kunna hjilpa folk. Diremot
blir man hela tiden uppmanad
att koépa nya upplagor av
boécker med dndringarna som
ar ofattbart sma.

5. Stockholm, Tund och
Uppsala dr nog likvirdiga.

termin 1

Adam Sandstrom

1. Jag har fitt for mig att
iamnet 4ar intressant. Klart
det dr mycket jobb men det
ar det virt. Jag tinkte forst
vilja Uppsala men de har
hégre intagningspoing, Sedan
berodde det dven lite pa min
flickvin.

2. Min forsta reaktion var
att det inte ar sd bra. Sedan
tinkte jag att utbildningen
har reformerats och kanske
standarden har hojts  av
utbildningen. Sedan tror jag
att bedomningen inte dr helt
rattvis.

3. BA, jag tycker det dr hog
standard pa utbildningen.

4. For attlirarna ir tillgingliga,
vilket dr positivt men starten
av utbildningen r lite vil tung,
5. Fel att inte sdga Stockholm.
Jag har hort att Uppsala ir
bittre men vi dr nog topp tre
i vart fall.

FREDRIK
NORBERG
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”Att veta sina rattigheter ar verktyget man behover
for att kunna bekdmpa orittvisor, sa valet att studera

juridik var ganska sjalvklart.”

Studentprofilen Lawen Redar
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STUDENTPROFILEN

Genom sitt politiska engagemang i
Socialdemokraterna och sitt arbete
for barns och ungas rattigheter visar
23-ariga Lawen Redar hur juridik-
studier ar en utmarkt grund att sta pa
for personer som vill paverka.

Varfor valde du juristprogrammet vid
Stockholms universitet?

Jag dr uppvixt i ett hem dir politik,
samhille och juridik dr dmnesomradena
vid middagsbordet. Mina forildrar dr
kurder och kom till Sverige som politiska
flyktingar vilket sjilvfallet har satt sin
prigel pa mig. Att veta sina rittigheter
ar verktyget man behéver for att kunna
bekidmpa orittvisor, sa valet att studera
juridik var ganska sjalvklart.

Du har alltid arbetat och engagerat dig

pa olika satt vid sidan av universitets-
studierna — hur kommer det sig?

Till att borja med maste vi halla isdr
frigan om att arbeta vid sidan om
studierna, som ir inkomstrelaterat, och
att ha ett samhillsengagemang, som foér
min del grundar sig i att jag vill paverka

den politiska utvecklingen i sambhillet.
Sa varfor jag har jobbat vid sidan av
studierna 4r for att ha rad, studiebidraget
ricker ju bara till kurslitteraturen. Att
diremot engagera sig pa olika sitt tycker
jag borde vara ett naturligt inslag for
en juriststudent. Vi har ju moijlighet att
forindra livet for flertalet manniskor med
de sakkunskaperna vi besitter.

For tillfallet har du tagit uppehall fran
studierna. Hur kommer det sig?

Jag tror jag behdvde komma pd vad
jag ville med studierna samtidigt som
jag fick ett erbjudande att arbeta for
Stockholms Stadsmission med barn och
ungdomsfragor i Tensta.

Det var ett erbjudande jag inte kunde
tacka nej till sd efter termin fyra beslutade
jag mig for att ta ett uppehall. Idag ir
jag oerhort tacksam for det beslutet, det
har paverkat min syn pd samhillet och
forindrat mitt liv.

Vad gor du istéllet for att plugga?

Idag arbetar jag som projektledare pa
Ridda Barnens forortssatsning dir jag
har hand om olika verksamheter, bland
annat framgingsrika féreldsningscaféet
Harakat i Husby och Rinkeby som har
gistats av Hans Rosling, Mattias Gardell,
Simon Bank Erik Niva, Masoud Kamali
och Gudrun Schyman m fl. och Tjejforum

Namn: Lawen Redar

Alder: 23 ar

Familj: Mamma, pappa och lillasyster
Fritidsintressen: Studera och diskutera
samhallsutveckling och politik, lésa och resa
Favoritkurs hittills: Statsratt och processratt

som dr en separatistisk verksamhet for
tjejer frin 13-17 dr pa Rinkeby och Husby
Ungdomsgird. Dirutéver driver jag
intern och extern opinion fér barns bésta
i socioekonomiskt drabbade bostads-
omriaden och lobbar for barns ritt till

inflytande i politiken.

Du &r politiskt aktiv i Socialdemokraterna.
Berattal

Det var pa flygplanet hem fran Damaskus
ar 2002 jag insdg att jag maste dgna mig
at politik. Pa den tiden fanns det inte
direktflyg till sédra Kurdistan, Saddam
Hussein satt fortfarande vid makten och
for att besoka vara sliktingar fick vi aka
genom Turkiet eller Syrien for att passera
grinsen. Alla som har befunnit sig i dessa
grinsomraden kan intyga befolkningens
utsatthet, men fér mig som 13-dring
gestaltades for forsta gingen sambandet
mellan fortryck pa grund av etnicitet och
anledningen till varfor jag vixer upp i
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Sverige. Sa jag gick med i SSU och pa den
vigen dr det. Idag ir jag ledamot i SSU
Stockholms distriktsstyrelse och ersittare
i Socialdemokratiska arbetarpartiets styr-
else 1 Stockholm.

Vilka ar dina hjartefragor inom politiken?
Barn- och ungdomsfragor, internationell
politik och antirasism.

Hur tycker du att ditt politiska
engagemang paverkar din syn pa
juridiken, och vice versa?

Jag ska erkdnna att jag har svirt att
studera juridik och lagstiftning utan
att tinka pd dess politiska kontext.
Juridiken dr ett resultat av politiska
beslut och tanken bakom en lagstiftning
visar ju pa en politisk riktning. Nir
lagstiftningen inte dverensstimmer med
mina asikter vet jag att det finns forslag
att ldgga och motioner att skriva. Men
med juridiken har jag fatt en djupare
forstielse for sambhillet i sin helhet och
de konsekvenser férvaltandet av politiska
beslut kan innebira. Jag hade till exempel
aldrig forstitt mig pd sambandet mellan
EU och centraliseringen av demokratin
om det inte vore for juridiken.

Juristprogrammet far ofta kritik for att
vara homogent vad galler studenternas
ekonomiska och sociala bakgrund.

Ar kritiken befogad?

I allra hégsta grad. Forskning visar pd
att betygen dr mycket starkt kopplade
till klassbakgrund och kulturellt kapital
samt att grundskolan blir allt mindre
likvirdig. Vilka ens fordldrar dr har
blivit avgérande for skolresultaten. Det
ar en forjavlig utveckling och resultatet
av det kan man tydligt se pad de hogt
rankade utbildningarna dir andel elever
med ickeakademiker till fordldrar dr f3,
som pid juristprogrammet. Det dr en
trend som hallit i sig sedan 1990-talet
och allra mest tappar de som redan har
en taskig grundforutsittning. Jag som
arbetar i socioekonomiskt drabbade
omriden tycker mig uppleva att det
blir allt vanligare med grundskolor dir
inte ens hilften av eleverna gar ut med
behorighet till vidare studier. Det dr en
skol- och utbildningspolitik som gynnar
vissa grupper i samhillet men som ocksa
leder till att lirositena blir homogena.

Vill du ocksa engagera dig? Eller kanske
delta i en av Harakats aktiviteter? Ga in
och las mer pa:

www.raddabarnen.se
www.harakat.se

For att rida bot pd det behdvs atgirder
redan pa grundskolenivd. Men for
universitetens del si tror jag att man
behéver  planerade och  systematiska
atgirder for att rekrytera studenter fran
underrepresenterade grupper i syfte att
6ka deras andel, men ocksi planerade
och systematiska atgirder for att ta emot,
introducera och stédja nya studenter i
deras studier. Varje universitet maste ha
atgirder for att minska den sociala och
etniska snedrekryteringen.

Har du nagra andra spannande projekt pa
gang for tillfallet?

Jaghar varit med och tagit fram en motion
om antirasism och diskriminering som 1
helgen antogs av Socialdemokraterna
i Stockholm vilket kommer att paverka
Socialdemokraternas utformning och
politik i dessa fraigor om den antas
pa partikongressen 2013. Annars sa
dker jag pa World Kurdish Congress 1
sodra Kurdistan for att prata om barns
rittigheter och politik f6r barns bista 1
nista vecka. Det hinder en del i host...

Framtidsdrommar?

Att nagon gang bli klar med studierna
och erhélla min juristexamen.

JEPPA ELVIRA CHRISTELL PERSSON

Foto: Tove Freij
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Hovrattens dom uttryck fo6r onyanserad syn pa sexualitet

En man stod i somras &talad vid Orebro tingsritt for forsok till
valdtakt. Trots att tingsratten fann att mannen haft uppsat att
valdta, ogillades atalet. Tingsratten ansag namligen att det
inte foreldg ndgon fara for att mannen skulle ha fullbordat
valdtdkten, eftersom den angripna kvinnan fysiskt sett var
en man. Domen overklagades och mannen filldes nyligen av
Gota hovratt. Men dven hovrétten anser, pa samma grund som
tingsratten, att det inte forelegat nagon fara for att mannen
skulle ha fullbordat valdtakten. Pa sa satt far den onyanserade
bild av den manskliga sexualiteten som Iag till grund for
tingsrattens dom std oemotsagd, skriver artikelforfattaren.

Sent en natt i juni sitter en ensam kvinna utanfér en port i
centrala Orebro och griter. Tidigare pa kvillen har hon férsokt
att fi kontakt med sin fére detta pojkvin, utan att ha lyckats.
Kvinnan sitter dirfér berusad utanfor ex-pojkvinnens port nér en
frimmande man i 60-arsaldern kommer fram till henne. Mannen
bérjar prata med kvinnan och smeka hennes ben. Efter ett tag
rycker han upp henne frain marken, knuffar omkull henne mot ett
cykelstill, sparkar henne i ansiktet och férséker medan hon ligger
pd marken att dra av henne kliderna. Hindelsen avbryts dé av att
kvinnans fore detta pojkvin kommer ut och jagar bort mannen.

Det hela liter som ett typiskt fall av forsok till valdtikt och kort
direfter atalas mannen for just detta vid Orebro tingsritt. 1
domen finner tingsritten ocksa det styrkt att mannen misshandlat
malsdganden i avsikt att vdldta henne. Andé ogillas atalet i denna
del och mannen déms endast for misshandel. Anledningen ar att
den angripna kvinnan, trots att hon varit klidd som kvinna och
under ett antal 4r genomgatt hormonbehandling, fysiskt sett dr
en man. Det har darfér inte forelegat nagon fara f6r att mannen
skulle ha fullbordat valdtidkten, menar tingsritten.

For att en person ska doémas for ett forsoksbrott dr det en
forutsittning att det forelegat fara for brottets fullbordan.
Skolexemplet dr att en person som férsoker ta livet av en annan
genom trolldom inte kan démas f6r f6rsok till mord. Brottsplanen
innehiller helt enkelt sa stora brister att den inte hade kunnat
realiseras. Ett undantag finns fran denna regel och det dr om faran
anses vara utesluten pa grund av tillfilliga omstindigheter. Detta
ar anledningen till att mannen, nar malet till slut nar Géta hovritt,
doms till fingelse i ett ar och tre manader £6r f6rsok till valdtikt.

Nir tingsrittens dom kom i somras blev den utsatt f6r hard kritik
som framholl att den var diskriminerande for transpersoner.
Domen reducerade ett uppenbart vildtiktsforsok till en vanlig
misshandel och den enda anledningen var att offret var transsexuell.

I och med hovrittens dom har denna stotande konsekvens
korrigerats. Anda kan jag inte lata bli att kdnna mig skeptisk.
Hovritten anser niamligen, liksom tingsritten, att mannen aldrig
skulle ha fullbordat valdtikten eftersom hans offer fysiskt sett
var en man. Bedomningen av mannens sexuella motiv skiljer
sig alltsd inte pa ndgot sitt fran tingsrittens; istillet dr det en
juridisk teknikalitet som go6r att han déms. Men hur kan en
domstol egentligen komma fram till att mannen skulle ha avbrutit
valdtikten? Vad kan 6verhuvudtaget tala for detta?

Utgangspunkten for de bada domarna tycks ha varit att midnniskor

ar heterosexuella tills motsatsen dr bevisad. Av domskilen forstas
att eftersom mannen har angripit en person som ser ut som en
kvinna har han ocksa varit ute efter att valdta endast en kvinna (i
strikt fysisk bemirkelse). Méjligheten att offrets kén inte har varit
av betydelse for girningsmannen beaktas Gverhuvudtaget inte.
Tingsritten skriver till och med att mannen har angripit kvinnan
av till synes okind anledning. Andd tycks bade tingsritten och
hovritten fast i 6vertygelsen om att det skett just pa grund av
offrets kon.

Ingen ny bevisning ligger till grund f6r hovrittens dom. Den
omstindighet som var av storst vikt for tingsrittens resonemang
ar att bade den atalade och de aberopade vittnena har refererat
till kvinnan som “hon”. Detta skulle alltsd tyda pa att mannens
brottsplan endast har varit att vildta en person med kvinnligt
konsorgan. Att ”hon” idr den vanliga bendimningen pa en person
som ser sig sjilv som kvinna fists det diremot ingen vikt vid -
istillet blir det ett bevis fér att mannens brottsplan inte har
innefattat en ’han”.

Det idr virt att ifrigasitta varfér den angripna kvinnans kon
overthuvudtaget 4r av sid stor betydelse i de bada domarna.
Rent juridiskt torde det inte finnas nigon anledning att se pi
kén som ndgot annat dn en sexuell preferens vilken som helst.
Vildtiktslagstiftningen dr konsneutral och ger ingen anledning att
dela upp minniskor i kategorierna man och kvinna. Offrets kén
torde egentligen inte vara av stérre vikt i en rittegang dn Ovriga
egenskaper som kan vicka sexuell lust. Rent teoretiskt dr det
givetvis mojligt att garningsmannen hade avbrutit valdtidktsforsoket
om han upptickt att hans offer fysiskt sett var en man. Men rent
teoretiskt dr det ocksa méjligt att han avbrutit f6rs6ket om han
t.ex. ansett att kvinnan hade f6r stora fétter eller f6r sma brost.

Min poing ir att bide Orebro tingsritt och Gota hovritt tycks
vara fast i en foérlegad syn pa sexuell drivkraft som ndgot helt
beroende av motpartens kén. Man reflekterar inte ens Gver att
andra omstindigheter kan vara av lika stor betydelse - inte minst
for en valdtiktsman. Men sexualitet dr inte ndgot statiskt och
kategoriserbart. Tror man att det utifran ett par givna premisser
gdr att ringa in en persons alla sexuella drivkrafter g6r man det bra
enkelt for sig;

En mer nyanserad dom hade inte gatt in pd frigan om vilka
sexuella motiv mannen kan ha haft, eftersom detta helt enkelt
inte later sig sdgas. Pa sa sitt dr det heller inte relevant i en
rittegang. Bedomningen av mannens uppsat borde istillet goras
med utgangspunkt i sjilva hindelseférloppet och grunda sig pa
de slutsatser man kan dra av mannens handlingar. Slipper man
forestillningen om att det finns strikta, orubbliga kategorier for
den minskliga sexualiteten finns det nimligen ingenting som tyder
pa att han i detta fall hade avbrutit férséket.

Trots att jag alltsd sympatiserar med G6ta hov-
ritts domslut, tycker jag att det dr beklagligt att
domen inte behandlar dessa frigor. Féljden blir
att den onyanserade bild av den minskliga
sexualiteten som ldg till grund for tingsrittens
dom fir std oemotsagd.

IVAR
LAVETT

Vill du ldsa domen?
Malnumret dr B 2289-12.
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Jonas Ebbesson, miljérdttsprofessor och dekan for Juridiska fakulteten pa Stockholms universitet, den 8 oktober 2012.

| SAMTAL MED:

Hogskoleverkets utvardering av juristutbildningen pa Stockholms universitet
resulterade i det samlade omddmet bristande kvalitet. Hur stéller sig fakulteten
till det har? Ett samtal med dekan Jonas Ebbesson kom att kretsa kring de
strukturella problem som genererat verkets kritik - och vad Juridiska fakulteten
gor for att komma till ratta med de patalade bristerna.

Jeppa: Vad tycker du dr det viktigaste att
lyfta fram ur Hégskoleverkets kritik?

Jonas: Det dr tva saker som jag vill
trycka lite extra pd. For det forsta ska
vi inte alls avfirda kritiken. Jag tycker
att krittken mot de examensarbeten
som har granskats verkar befogad. Det
krivs forbittringar, men jag tycker inte
att man utifrin Hogskoleverkets kritik
kan dra sa lingtgiende slutsatser om
en hel utbildning som man har gjort.
For det andra har vi redan genomfort
viktiga forindringar, oberoende av
Hogskoleverkets rapport. Numera ir
exempelvis handledare och examinator
for examensarbetet inte samma person.

Jeppa: Varfor har det varit sd tidigare?

Jonas: Fraga inte mig. Det var si redan
nir jag liste for lingesedan.

Jeppa: Nir dndrade ni sa att inte samma
person dr bade handledare och exami-
nator?

Jonas: Hosten 2011. De examensarbeten
som granskats dr skrivna hosten 2010
och viaren 2011, det vill siga precis
innan ordningen dndrades.

Jeppa: Egentligen 4r det vildigt konstigt
att samma person har jobbat med
samma material fast utifrin tvd olika
roller.

Jonas: Ja, och ingen annan institution pa
universitetet har det sa vad jag kdnner
till. Diskussionen har forts linge. En
anledning till att det tog sa ling tid att
dndra dr att det krdvdes samordning
mellan de olika universiteten eftersom ni
studenter konkurrerar pd en gemensam
arbetsmarknad. Betygen dr och har
varit viktiga ndr man soker arbete och
notarieplats. Inget universitet har darfor
velat genomféra dndringen utan sam-
ordning. Skulle dndringen inneburit att
vi fatt en markant sinkning av antalet
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AB som betyg pid examensarbetena
pa juristprogrammet vid Stockholms
universitet s skulle det inte bara fitt
orittvisa foljder for vara studenter pa
arbetsmarknaden, utan sakert ocksd
efter ett tag paverkat studenternas val
av studieort.

Jeppa: Vad mer kritiserades? Var det
fraimst examensarbetena?

Jonas: Hogskoleverket har tittat pa
examensarbeten, triffat personal och
studenter samt baserat sina slutsatser
pa en sjilvvirdering som gjorts av
institutionen.  Hogskoleverket — har
utgdtt fran dtta examensmal och tvéd av
dessa har vi fatt kritik pd. Det har da
handlat om fragor som framforallt har
varit kopplade till examensarbeten.

Jeppa: Har négra andra lirositen fatt
samma typ av kritik?

Jeppa: Hur manga uppsatser liste de?

Jonas: De liste 24 stycken varav sex-
sju stycken var diliga. Aven om det
statistiskt sett sikert finns en koppling
till hur det kan ha sett ut generellt, dr
det méinga andra faktorer som man
ocksa maste titta pd nidr man bedémer
en hel utbildning,

Hogskoleverket  presenterade  sin
slutsats som en konsumentvigledning,
Vifick inte se ndgot utkast till rapporten
innan den publicerades. Det hade varit
bra om vi fatt méjlighet att forklara och
kommentera innan verket fattade sitt
beslut. Istillet kom rapporten direkt
ut till allminheten. Jag har inte ndgot
problem med att kritiken 4r allmin
men Hogskoleverket maste vara tydlig
med vad som granskas. Nu blev det
valdigt kortfattat. Samlat omdome:
bristande kvalitet.

vid Stockholms universitet just nu, men
ocksa till omvitlden och till studenter
som vill s6ka hit - si att man inte pa
grundval av den hir kritiken tror att man
inte kan vilja att ldsa juristprogrammet
i Stockholm. Vi tycker att vi ger en
utbildning som miter sig i kvalitet med
de andra.

Jeppa: Hur har ni valt att bem6ta Hog-
skoleverkets kritik?

Jonas: Vi gick direkt ut med informa-
tion pd hemsidan. Jag har ocksa
medverkat i en intervju i Gaudeamus
och vi har informerat studenterna
via Juridicums nyhetsbrev. Bland det
forsta jag gjorde, bara nigon dag efter
att vi fitt kritiken, var att tillsitta en
arbetsgrupp med seniora kollegor som
snabbt skulle utreda Hdégskoleverkets
synpunkter och jimféra granskningen
av Juristprogrammet vid Stockholms
universitet med granskningen av 6vriga

Jonas: Vi var det enda Fraga Vi kommer att folja upp kritiken lirosdten. Vi behéver fa klart var
universitetet som  fick ) . noggrant. Dels ska vi rapportera det finns brister och vad vi kan gbra
det samlade omdémet Inte mig. till Hoégskoleverket vad vi gor, bittre. Arbetsgruppens rapport, som
bristande kvalitet. Jag Det var dels kommer vi ha nigon form av presenterades i mitten av oktober, har
ska inte neka till att de 2 red egen granskning i framtiden. Vi vill legat till grund f6r Fakultetsnimndens
hir uppsatserna har varit 5a redan inte ndja oss med att ligga pa hog genomforandeplan for vintern. Jag vill
daliga. Det har varit en nar jag niva utan vi vill halla mycket hég att vi snabbt faststiller vilka forbitt-
brist att uppsatserna har l5ste for kvalitet. Vi ska ta tag i det hir och ringar och kvalitetsforstarkningar som
slippts igenom, men det . gbra forbittringar. Det kriver en skall genomforas. Vi kommer att ga
ar inte detsamma som |ange‘ kollektiv insats. Vi ska ocksi na ut ut med information till studenter och
att utbildningen i sig dr sedan. och tala om hur vi ser pa den kritik andra och vi kommer att rapportera
dalig, vi fatt. Framférallt till er som ldser till Hogskoleverket om vad vi har gjort
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for att kvalitetssakra
examensmalen.

Det har varit en

inneburit  alltfér  lite
samtal mellan kollegorna

Jeppa: Kan man av ut-
redningen forsta varfor
examensarbetena  har
fatt sa stor del i utvit-
deringen?

Jonas: Det har wvarit

brist att uppsats-
erna har slappts
igenom, men det
ar inte detsamma
som att utbildning-
en i sig ar dalig.

om vilken kvalitetsniva
man ska ligga sig pa. En
annan forklaring kan vara
att en del handledare varit
for snilla, slappa eller
slarviga i sin bedémning.
Men jag har inte sjilv
grivt i vilka det har r6rt

en politisk och mycket
kontroversiell fraga hur
hégskoleutbildningar skall granskas.

Jeppa: Tycker du att uppsatsen har sa
stor del av utbildningen som Hogskole-
verket gor gillande?

Jonas: Jag tycker nog att man ska kunna
mita ritt mycket i ett examensarbete.
Diremot tycker jag inte att man kan un-
derkinna en hel utbildning pad det sittet.
Vissa kunskaper som Hogskoleverket
har satt upp i examensmilen kan
faktiskt inte ens mitas i uppsatsen,
exempelvis f6rmagan att samarbeta.

Jeppa: Ja, det ér klart. Men hur kommer
det sig att Juridicum har slippt igenom
de kritiserade uppsatserna 6ver huvud
taget?

Jonas: Jag tror att den visentligaste
forklaringen ligger just i att samma
larare bade har handlett och examinerat
studenterna. Detta har bland annat

sig om.

Jeppa: Har ni haft méjlighet att ldsa de
kritiserade uppsatserna?

Jonas: Ja, det har vi och arbetsgruppen
som jag tillsatte har tittat pd dem. For
min del dr dock inte den viktigaste
frigan att forsoka reda ut vilket eller
vilka i2mnen eller handledare det har
rort sig om. Jag vill se bristerna som en
del av ett strukturellt problem.

Jeppa: Om det av de hir uppsatserna
framgar att Stockholms universitets
studenter har vissa brister, di paverkar
ju det sjilvklart hur man ser pd utbild-
ningen i stort, eller?

Jonas: Det idr inte oméjligt och dirfor
vill jag snabbt nd ut med information
om de dtgirder vi vidtar for att uppna
examensmalen. Vi behover arbeta mer
med hur vi ska fi en bra progression
i utbildningen och vad ni lir er; ni
ska ju vixa under utbildningens gang.

Bland annat kommer vi att infora
ett lingre uppsatsmoment i ett av
grundkursimnena,  fOrslagsvis  en
uppsats pa 10-15 sidor. Vi forbittrar
ocksa koordinationen mellan de olika
dmnena. Som sagt, ordningen for
examensarbetena har redan andrats och
det var oturligt att granskningen kom
precis innan dndringarna genomférdes.

Jeppa: Vi pratade lite tidigare om hur
studenterna har reagerat pa Hogskole-
verkets kritik. Jag upplever egentligen
inte att si manga har tagit till sig
kritiken. Man har néstan viftat bort den.
Jag sjilv reagerade med att ”det hir kan
inte stimma”. Ar det din uppfattning
ocksa?

Jonas: Ja. Jag kan frimst mata studenter-
nas reaktioner i hur jag sjilv har blivit
tillfragad och bemétt, och jag har inte
fatt ndgon omfattande reaktion frin
vara studenter. Nir vi bjéd in studenter
till ett informationsmoéte hade vi bokat
en stor horsal, men det kom kanske ett
tiotal studenter. Sa, jag ldser det pa det
sittet: att oron bland studenterna inte
ar sarskilt stor. Inte heller verkar vira
kommande studenter vara oroliga.
De ansokningssiffror som Verket for
hégskoleservice presenterade nyligen,
efter sista ansOkningsdagen, for var-
terminen 2013, visar att var utbildning

Foto i denna artikel: Tove Freij
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fortfarande 4r den mest sokta i landet.

Jeppa: Som jag forstod det av Hog-
skoleverkets beslut har ni ett ar pa er att
forbittra de kritiserade examensmalen
och om forbittringar inte sker kommer
Juridicum inte lingre fi examinera
jurister.

Jonas: Det stimmer. Men jag jobbar
inte utifran det alternativet, utan
utgir frin att vi ska kunna redovisa
for Hogskoleverket att vi klarar detta
bra. Som sagt, jag tycker att vi redan
genomfort viktiga forindringar och
att vi tagit at oss av kritiken, men jag
vill ocksd passa pa att anvinda detta
tillfille for att uppmuntra kollegorna
och visa att vi klarar
det hir riktigt bra. Det

ar ett kollektivt arbete. Vi tkaer
Men visst, svaret pa attvigeren
din fraga dr att om till- AAdni
ricklign  forbittringar Utblldn,!ng
inte skulle genomféras, som mater
skulle vi inte fa anta S|g i kvalitet
nya studenter. Alla ni dd

som gar hir nu skulle med de
diremot £ fortsitta att andra.

lasa och examineras.

Jeppa: Jag liste att Hogskoleverket
sjalv har fatt kritik f6r sin utredning;
Vad bestod den kritiken av?

Jonas: Hégskoleverket har ingatt i ett
europeisktnitverk avgranskningsorgan
f6r hogre utbildning. Dir har man varit
oense om hur dessa granskningar ska
utformas. Hogskoleverket har nu akt
ur den organisationen. Men jag vill
inte plocka billiga podng och fér den
skull avfirda Hogskoleverkets kritik.
Istillet ska vi gora bittre ifrdn oss
pa de omriden som Hogskoleverket
kritiserat.

Jeppa: Du undervisar ju i miljoratt.
Vad upplever du generellt sett att
vi som studenter skulle kunna bli
bittre pa?

Jonas: En av de saker som
Hogskoleverket  kritiserade  var
formagan att kunna koppla det
ni skriver och gor rent juridiskt
till samhalleliga och vetenskapliga
frigor. Som tvd exempel nimnde

de minskliga rittigheter och etik. Pa
det hir omradet tror jag att vi skulle
kunna goéra mycket mer. Inte bara
med fokus pd just dessa omriden,
utan dven foér att ni ska bli bittre pa
att koppla er verksamhet och ert imne
till samhilleliga och vetenskapliga
fragor i stort. Det handlar ju om att
forsta och forklara varfér juridiken
och rittsvetenskapen dr samhilleligt
relevant. Fér mig har detta alltid varit
sjdlvklart, och jag tycker att minga
av de studenter jag handlett har varit
engagerade i samhaillsfrigor. Jag hade
inte jobbat som professor i juridik om
jag inte drevs av kopplingen mellan ritt
och samhiille. Juridik och politik 4r inte
samma sak men juridiken spelar stor
roll f6r politiken och ekonomin. Enligt
Hogskoleverket har vi inte lyckats fa ut
detta till studenterna. Vi kommer att bli
tydligare gentemot lirare och studenter
om vikten av att problematisera och
sitta juridiken i ett stérre sammanhang.

JEPPA ELVIRA CHRISTELL PERSSON
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EXAMENSARBETE

Arbetssituationen i domstol for

jurister med utlandsk bakgrund'

8-7-8.7-Detartresiffrorsom sager
ganska mycket om hur domstols-
jurister med utldndsk bakgrund?
uppfattar sin arbetssituation.

1 dagsliget har ungefir 45 av de
citka 1100 anstillda juristerna vid de
allminna underritterna’® i Stockholms-
omradet namn som antyder att de
har utlindsk bakgrund. Flertalet ir
notatier eller foredraganden/bered-
ningsjurister, men det finns dven en
handfull fiskaler och rddmin. I mitt
examensarbete har jag intervjuat 17 av
dessa jurister och stillt fragor om hur
de uppfattar sin egen arbetssituation
ur ett diskriminetingsperspektiv. En
central fragestallning har varit huruvida
det forekommer vardagsrasism® i dom-
stolarna. De frigor som har stillts har
rort positiva och negativa aspekter
med domstolen som arbetsplats,
stimning mellan de anstillda, kins-
lor av att ha blivit annorlunda bemott,
vardagsrasism,  trakasserier, dom-
stolarnas ~ mangfaldsarbete,  betyg-
sittning och  karridgrmdjligheter. T
samband med intervjuerna har de
intervjuade ocksd fatt svara pa tre
overgripande enkitfrigor om dom-
stolen som arbetsplats. Syftet med
examensarbetet har varit att kartligga
hur diskrimineringslagstiftningen fung-
erar i praktiken pia domstolarna som
arbetsplats.

Opverlag ir de intervjuade néjda med
sin arbetssituation och domstolen som
arbetsplats. Det dr ocksa vad den forsta
av de tre siffrorna handlar om. Pa fragan
”Om du gor en helhetsbedémning,
hur n6jd dr du med din nuvarande
arbetssituation?”, svarar de intervjuade
i genomsnitt atta pd en skala frin
ett till tio. De intervjuade anser att
domstolsarbetet 4ar intressant och
erbjuder kvalificerade arbetsuppgifter.
Arbetet dr varierande och méjlighet ges
att testa pd manga olika rittsomraden.
Flertalet uppfattar domstolen som en
lirande arbetsplats dir man tillits géra
fel. Kontakten med radminnen ar god
och sarskilt mellan notarierna finns en
nira sammanhallning. Nagot som av

forvaltningsrittsnotarierna  framhivts
som sarskilt positivt dr att de redan fran
anstillningens borjan ges mojlighet att
skriva domar och beslut.

Bland de negativa faktorerna som
lyfts fram i intervjuerna mirks att
domstolen fortfarande 4r en hier-
arkisk arbetsplats vad giller relation-
erna mellan de anstillda. Det ar
vanligt férekommande att respektive
personalkategori lunchar och fikar for
sig. Vidare har de intervjuade framhallit
att feedbacken frin handledarna ar
vildigt varierande. Vissa domare tar
sig tid att ga igenom domsforslag
och forklarar pedagogiskt och sakligt
vad som kan forbittras, medan andra
endast limnar tillbaka domsforslagen
med sina egna redigeringar. Ibland blir
avsaknad av positiv feedback alltfor
tydlig och kritiken kan i enstaka fall
ta sig oacceptabla uttryck och grinsa
till  rena personangrepp. Slutligen
har tingsnotarierna papekat att de pa
ordinarie arbetstid ofta inte hinner med
de mer utvecklande, och foér betygen
viktiga, arbetsuppgifterna:

”Vill man O6verhuvudtaget skriva
domar eller beslut [pa tingsritten],
da maste man gora det pa kvillstid
eller helger. [...] Det dr lite trakigt for
det 4r 4ndd tinkt att vara en del av
notarieutbildningen, att vi faktiskt far
skriva domar och beslut.”

Vad giller stimningen pa arbetsplatsen
och relationen till de andra anstillda
hade de intervjuade mestadels gott att
sdga. Flertalet uppfattade att det var
vildigt hogt i tak. Stimningen beskrevs
oftast som vildigt god; stortrivs, vildigt
god, jittebra och fenomenal var ord
som aterkom nir de intervjuade skulle
beskriva den. Samtidigt framgick det
dock ocksd att det kunde vara tydliga
skillnader i detta avseende mellan olika
enheter® pd en och samma domstol.
Oftast uppfattades skillnaderna som
sma, men nagra framhavde att de kunde
behandlas helt olika beroende pi vilken
enhet de befann sig pa for tillfillet,
nagot som kopplades till chefskapet
pa enheten. Ingen hade dock haft

oturen att enbart befinna sig pa mindre
positiva enheter.

Angidende frigan om man Dblir
annorlunda bemétt pa grund av sin
utlindska bakgrund har de intervjuade
haft en del att beritta. Samtidigt
har de intervjuade varit tydliga med
att klargéra att det inte finns ndgon
diskriminerande kultur pa domstolarna.
Nir de annorlundagbrs av kollegor
eller andra som kommer i kontakt
med domstolen sd har det varit friga
om enstaka individers ogirningar. 1
princip alla intervjuade har fatt fragor
om sin bakgrund, de upplevde dock
att frigorna stélldes av genuint intresse
minst lika ofta som de utgjorde sociala
klavertramp. Det dr likval tydligt att
man fortfarande kan fi en och annan
ogenomtinkt fraga:

”Det var inte kul att fd hora fragan
om jag hort talas om Astrid Lindgren.
Ungefir, “dr jag alien’ liksom?”

Nigra av de intervjuade har ocksa
framhillit att omgivningen har haft
ligre forvintningar avseende frimst
sprakhantering och  blivit positivt
Overraskade pa ett nigot férdomsfullt
sitt nir de mdrkt att man presterat
normalbra. Flertalet upplevde ocksa att
deras arbete pa gott och ont granskades
mer 4n andras:

”Att vara den har outsidern har bade
fordelar och nackdelar har jag mirkt.
En nackdel var att man bemots med
mer skepsis i bérjan. Det kan vara
nagot natutligt. Det 4r nagonting
som 4r frimmande. De har inte sett
en person, en domatre med utlindsk
bakgrund pa det sittet. Da kanske
de tittar lite noggrannare pa den
produkt man levererar. Men férdelen
kan vara att de ligger mirke till en.
Nir de ser att man gor ett bra arbete,
bra ifrin sig, di dr de bara “wow”,
jatteimponerade och man far mycket
storre respekt eftersom man 4dr den
hir outsidern och har kommit till den
hir miljén.”
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Vissa av de intervjuade har inte haft
svenska som modersmil och har
dirvid framhallit att det inte utgdr
ndgot sirskilt problem i domstolen si
linge det skriftlign dr korrekt. Ingen
av dessa har varit med om att nigon
kollega anmirkt pd uttal. Det har
dock forekommit att namndeman fallt
onddiga kommentarer kring uttal i vissa
sammanhang.

Brukare” eller andra som har regelbun-
den kontakt med domstolen beter
sig i regel korrekt i kontakten med
domstolens jurister, nagot flertalet
férmodade hade att géra med att folk
i regel hyser en vildig respekt for
domstolen som institution. Ett par av
de intervjuade hade dock varit med
om smatt fordomsfulla samtal i detta
avseende:

”[H]on bad om mitt namn och jag
har ett ganska krangligt namn sa da
var jag ju tvungen att bokstavera. Da
sa hon ska du inte byta namn ndr du
bor i Sverige?’.

Stereotypa uppfattningar om den
typiske “ordféranden” som etniskt
svensk, vilket torde bero pa att det
finns vildigt fa fiskaler, assessorer och
radmidn med utlindsk bakgrund, far
ibland den féljden att man som jurist
med utlindsk bakgrund maste ”férklara
hur det férhaller sig”.

”Man kanske tar kontakt med en
advokat eller aklagare och si disku-

terar man ett mél och si presenterar
man sig sjilv forstds. Och dr de inte
riktigt néjda si har jag hort att sahir
‘nej, jag vill prata med domaren i
malet’, for att de utgar ju ifrin att
man inte dr det. D4 har jag fatt siga
att ’nej men du pratar med domaren
och sa hir dr det” och da mirker man
att det blir lite sahir "o}’

Att ha vanor som avviker frin medel-
svenssons uppfattades i regel inte som
ett problem bland de intervjuade. De
som av nagot skil hade haft fasteperiod
under arbetstid hade visserligen varit
lite nervosa 6ver hur det skulle tas av
kollegor nir det vdl kom fram, men
hade di motts av intresse snarare an
stereotypa fragor, dven om ett och
annat 6gonbryn hoéjts i forvaning.
Fragan om det var moijligt att be under
arbetstid var uppe till diskussion ett par
ganger, men ingen ansdg att det skulle
utgora nagot sirskilt problem eftersom
de anstillda nistan alltid har separata
arbetsrum samt att de under en stor del
av dagen sitter pa rummet och jobbar
sjalvstindigt. Att bdra sléja forefoll
dock vara en annan sak:

”Jag har vil tinkt att, om man tinker
sl6ja och arbetslivet, sa har jag tinkt,
det har jag. Aven om jag skulle vilja
ha det s, sd hade jag tagit i beaktande
hur liksom kommer det att paverka
min karridr? Det har jag absolut
tinkt. Och jag kan inte forestilla mig
en domare idag med sl6ja, det kan jag
inte, inte i Sverige.”

Pi den punkten stir det alltsi klart
att det finns brister i domstolarnas
proaktiva miéngfaldsarbete. Om en
medarbetare inte kidnner sig trygg i
sin religion pd arbetstid innebdr det
att domstolen inte tillrickligt tydligt
och Gvertygande klargjort att alla pa
arbetsplatsen ska behandlas likvirdigt
oavsett trosuppfattning,

Férekommer det en vardagsrasistisk jat-
gong pa domstolen? Fragan foranledde
blandade svar. Som férut papekats
sda har de intervjuade inte uppfattat
att det rader ndgon diskriminerande
kultur pa domstolarna. Enligt dem har
ridminnen generellt en professionell
héllning och kidnnetecknas av politiskt
korrekthet. Flertalet har dock erfarit
vardagsrasistiska uttalanden av enskilda
individer pa domstolen, ibland dven
rent rasistiska, vilket dr allvarligt nog,
Oftast har det varit nimndemin som
statt for dessa. Dessa uttalanden ar
dock i regel inte riktade mot den
intervjuades person, utan friga har
istallet varit om yttranden om brukarna
eller folk i allmianhet. Detta ar ocksa
vad den andra av de tre siffrorna i
inledningen handlar om. Pa fragan ”pa
min myndighet behandlas alla med
respekt oavsett etnisk tillh6righet?”
blev det genomsnittliga svaret 7 pa en
skala fran ett till tio. En bra férklaring
till detta resultat gavs av en av de
intervjuade pa frigan om hen i sitt svar
inkluderat brukarna i sin bedémning:

”Nej, dd kanske jag inte ligger lika
hégt i min bedémning, da skulle
jag sdga 6-7 ungefdr. Dir dr det ju
lite synd, egentligen skulle jag vilja
ligga mig hogre dn sa, men dd dras
det helhetsbetyget ner av.. det ir
ju bara ett fatal personer som har
den hir jargonen, sa det idr ju synd
att de fitalet personer, deras sitt att
uttrycka sig, drar ner helhetsbetyget
for si manga fler.”

Vad ir det dd for olimpligheter som
foreckommer? Bland nimndeminnen
ar det, vilket flera av de intervjuade
varit noga med att papeka, mer regel dn
undantag med opassande resonemang:

”Det var friga om han var frin
Somalia eller... Det hir var under
en rast [...] 4 hon bara, ’jag tror inte
att han ar frin det hir landet, for da
borde han ha en negroid nisa’. Typ
bérjade prata rasbiologi. [..] ’Nej
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men hans nisa ser ut sahiar och da
borde han vara fran det hir landet’.
Man tappar 6ronen ibland.”

“Ett exempel som en nimndeman
kan siga dr att ‘nu ska vi fa hit en
som heter Muhammed Ali, han ir
ju muslim, sd vi kan ju rikna med
att han inte kommer att erkdnna, for
muslimer erkdnner ju aldrig.””

Niagot som mdnga av de intervjuade
tog upp i detta sammanhang var bristen
pa ingripande fran ordférandens sida.
Knappt nagon hade erfarit att dom-
arna tog ansvar fOr att uppritthilla
diskrimineringsfria overldggningar.
Det har inte wvarit si att domarna
suttit och héllit med, men inte heller
har man sagt ifran och tillrittavisat
nimndeminnen. Aven har brister det
siledes i domstolens mangfaldsarbete.
En intressant iakttagelse som gjordes
av ett par av de intervjuade var att
samtalsklimatet under 6verliggningar
var helt annorlunda nir de sjilva natt
fiskalsnivé eller hogre och satt som ord-
forande. Iakttagelsen dr viktig eftersom
den indikerar att sjilva nirvaron av en
ordférande med utlindsk bakgrund far
nimndemdnnen att halla sig i skinnet
och bete sig vederborligt.

”Nir jag blev fiskal sedan blev det
en gigantisk skillnad. [..] Vid ett
tillfille, nir jag satt som ordf6rande,
var det en nimndeman som uttalade
en forutfattad mening om en viss
folkgrupp, att ett visst beteende var

vanligt bland dem. D4 sa jag ifran
och att om det upprepar sig sd ska
jag prata med lagmannen om det. Da
blev han jitterddd och stilld och bad

om ursikt och si vidare.”

Bland rddminnen kan det, det fatal
ganger det férekommer, vara sa att de
gor gillande att en viss folkgrupp ofta
begar en viss typ av brott:

“Det raljeras runt det. Det kan nog
sidgas att jaha ’aja, hir kommer en
ny férmaga inom detta omradet’
eller ’ytterligare en som har kommit
fran det hir landet’. [...] [Det it] inte
domstolens roll att raljera 6ver det,
utan vi ska titta pa brottet objektivt
och sdga sihdr ’hdr har ett brott
begatts och hir har vi en misstinkt
person, dr han skyldig foér brottet?’
Om man da borjar raljera kring att det
ir ytterligare en person fran det hir
landet som har begitt det hir brottet,
da kanske det [...] nigonstans sitter
sig ett tink att man skuldbeldgger en
person innan man ens en gang har
bérjat titta pa fakta.”

“Det dr en kollega som har sagt typ
att ’ja det vet man ju hur romer ir,
de sitter ju i system att gora det hir
4 det hir, det har jag sett tidigare’.
[..] Men det dr klart att jag reagerar
som medminniska med bestértning
och ocksd att det brister i respekt
mot domstolen for att det dr sa
fruktansvirt allvarliga situationer och
den makten man sitter pa kan man

ju inte hitta nagon annan stans. Sa av
det skilet, sa bara skir det ju i hjirtat,
man blir enormt obekvim.”

Vad da slutligen giller fragan om betyg-
sittning och karridrméjligheter inom
domstolsvisendet sd har de intervjuade
varit helt samstimmiga. Vad flera varit
kritiska till angdende betygsittningen i
allminhet dr att den rymmer ett stort
mitt av godtycklighet. Betygen blir lite
av ett lotteri dir den viktigaste faktorn
ir att man fir en handledare som dir
kapabel och villig att ta handledningen
pa allvar. De intervjuade har dock
framhavt att de blivit rittvist bedémda
och pa samma villkor som alla andra,
med forbehall fér vad som tidigare
sagts om att de pd gott och ont
uppmirksammas lite mer. Vidare har
de poingterat att de upplever det som
att de har samma méjligheter till karridr
inom domstolsvisendet som vem som
helst. Det dr ocksa vad den tredje och
sista av de tre siffrorna handlar om.
Pi fragan ”pia min myndighet har alla
samma foérutsittningar oavsett etnisk
tillhérighet?” har de intervjuade i
genomsnitt svarat 8.7 pd en skala frin
ett till tio, vilket fir betraktas som ett
vildigt gott omdéme
om domstolarna som
arbetsplats.

JONATHAN
ZAMANI

' Artikeln bygger pd mitt examensarbete med
titeln Rasifierade juristers arbetssituation i dom-
stolarna.

*'Termen “utlindsk bakgrund” anviinds hir i dess
sndvare bemarkelse och syftar i ssmmanhanget pa
personer vars bakgrund typiskt sett stigmatiseras
av majoritetssamhillet. Inom den sociologiska
och statsvetenskapliga forskningen anvinds ofta
termen “rasifierad” for att beteckna personer
med dylik bakgrund. De intervjuades pdbri dr
- forutom svensk - slavisk, afrikansk, ostasiatisk
och mellanésterlindsk.

* Tingsritt, Hovritt, Forvaltningsritt, Kammat-
ratt.

* Jag har dven fitt skriftliga intervjusvar frin
ytterligare tvé individer ur malgruppen.

> Sidana trakasserier som ir si rutinmissigt
forankrade i majoritetskulturen att de betraktas
som normala och séledes inte uppfattas som ett
problem, vare sig av den som trakasserar eller
omgivningen.

¢ Anvinds synonymt med “avdelning”.

7 Kirande, svarande, klagande, malsigande, till-
talad eller annan som har kontakt med domstolen
annat dn yrkesmissigt (jfr advokater, dklagare,
tolkar, malsigandebitriden).

Foto: Patrik Svedberg, www.domstol.se
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SKARPNING JURIDICUM!

Eller vad som egentligen hander med vara kursutvarderingar

Att paverka sin vardag och kdnna sig lyssnad pa ar viktigt for alla, dven studenter. Den enskilt storsta mojligheten till inflytande
over sina studier vid Juridiska fakulteten pa universitetet sker genom kursutvarderingar. Senast jag fyllde i en kursutvardering
var precis innan sommaren skulle borja, efter avklarad tenta, fortfarande fri fran betygsfunderingar. Trots att jag inte hade
nagonting speciellt att anmarka pa tog jag mig tid. For mig, och sdkerligen ménga andra, framstar utvarderingarna som
en mojlighet att uttrycka sina asikter. Precis som att de inger férhoppningarna av att det som skrivs ner foljs upp. Men hur
fungerar egentligen uppfdljningen av utvarderingarna vid Juridicum? Svaret &r efter lite efterforskningar tyvarr inte vad jag
hade hoppats pa. Forhoppningsvis gar det att andra pa.

Hanteringen av utvirderingar vid Juridi-
cum gir till pa féljande sitt. Kursansvarig
har ansvaret f6r kursutvirderingarna och
bestimmer hur dterkopplingen av dessa
ske. Vissa aterkopplar studenternas svar
via kurshemsidan, andra pa nigot annat

sitt. Laser man i Juridiska institutionens
handlingsplan f6r perioden 2011-2015
finns dven fo6ljande reglering:

”Kurs och programvirderingar ska
sammanstallas och resultatet redo-

visas for studenterna. Studenternas
beredvillighet att dgna tid at utvir-
deringar dr direkt avhingig den vikt
som fakulteten tillmater dem. Det ar
dirfér av stor betydelse att resultatet
av utvirderingarna, och de étgirder
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som de foranleder, kommuniceras till
studenterna.”

Vad som inte stir, men som borde
std, 4r att det inte rdcker med att
informationen kommer till ritt person.
Det krivs att de personer som far
informationen agerar pa de eventuella
felaktigheter som uppenbarar sig. Vi
andra (lds studenterna) har annars ingen
makt att paverka.

Dessutom, innebir denna bestim-
melse att det endast finns ett krav pa
att en person ldser utvirderingarna.
En person kan av flera olika skil vilja
att bortse fran vad som framkommer.
Detta ser jag dock inte som ett stort
problem eftersom jag dr Gvertygad om
att de flesta kursansvariga har en vilja
att gora studenternas situation till den
bista. Men vad hinder med den person
som sikerligen har hég arbetsbelastning
och hogar med papper pi skrivbordet
som alla star lingst upp pa att gora-
listan. Kommer den personen att agera?
Baserat pd egna erfarenheter verkar det
inte riktigt sa.

Jag minns en lirare som inledde sitt
seminarium med att konstatera att
han inte var dar for att utveckla oss
studenter som personer. Under en
redovisning fick en av studenterna
hjirnslapp pa grund av nervositet. Nir
en kvinnlig student fick feedback sa
liraren att hon sag vildigt bra ut, och
att hon som kvinna mdste prestera
bittre 4n genomsnittsstudenten. For
minga var detta den fOrsta muntliga
redovisningen pa juristlinjen. Efter
avklarad kurs pustade vi ut och blickade
framéat mot nya dmnen och utmaningar.
Kanske var det ocksda darfor vi inte
stannade upp och funderade. Vad hade
egentligen hint dir inne i lektionssalen?
Vid en ndrmre granskning av kursens
utvirderingar kom det fram att vi
inte varit ensamma om vir kritik mot
honom. Det var tydligen inte bara jag
som i kursutvirderingen hade stillt
mig kritisk till varfér denna lirare fick
undervisa. I kursens utvirderingar gar
bland annat féljande berittelser att lisa:

”X anvinde svordomar nir han gav
feedback och jag blev sd arg att jag
inte ens ville titta pa honom. Han
kunde ha gjort en rittvis bedémning
utan att vara elak.”

”Alla kidnde sig bortgjorda, kom-
menterade pa en tjejs utseende. Han
skrattade ndr han utvirderade mitt

pm, respektlds attityd, kinde mig ritt
vardelos efter det seminariet.”

”X dr sakkunnig och kan Y vildigt
bra, diremot dr detta inte en person
som under nigra omstindigheter ska
arbeta med studenter. Han saknar
totalt pedagogisk f6rméga och betedde
sig oerhort krinkande och opassande
under  seminariet.  Elever med
utlindska namn blev f6rl6jligade och
de som hade muntan i detta amne blev
avbrutna nir de stod framf6r gruppen
och f6érs6kte redovisa sin uppgift.”

X dr] sexistisk och opedagogisk.”
Och det hir dr bara nagra exempel ur

kursutvirderingen r6rande ldraren i
fraga.

Niagonting har varit fel under dessa
lektioner. Vildigt fel. Det jag stiller mig
kritisk till 4r dock inte frimst denna
enskilda persons obechagliga agerande

utan till frinvaron av agerande frin
Juridicums sida. Kanske var det sa att
samtal fordes. Vad vet jag. Det jag ser dr
dock minst fem terminers utvirderingar
som alla pekar pia samma sak: noll

handling,

Det dr omdijligt f6r universitetet att veta
hur en lirare genomfdr sina lektioner,
hur hen beter sig mot studenter och hur
hen uppfyller de pedagogiska krav som
stills pa en ldrare vid ett universitet. Att
stilla ett sidant krav vore orimligt. Vad
som diremot kidnns som en sjilvklarhet
ir att agera nir utvirderingar, termin
efter termin, tyder pa att nagonting inte
star ratt till. I universitetets plan mot
krinkande beteenden star foljande:

”Alla anstallda och studenter ska
behandlas lika och pi ett respektfullt
sitt. Vart forhallningssitt skall priglas
av tolerans for varandras olikheter och
asikter. Om nagon trots detta utsitts
for krinkande behandling har chefer pa
alla nivder i organisationen ett ansvar
att omedelbart agera. Problemen
maste utredas och dtgirder vidtas for
att krinkningarna ska upphora.”

Det jag vill veta nu dr vad som kommer
hinda nista gang? Finns det ndgon
anledning fér mig att fortsitta fylla i
kursutvirderingar kurs efter kurs i hopp
om att géra nigon skillnad, eller ir
kursutvirderingarna enbart ett fint ord i
handlingsplanen?

Mellan mina timmar av studier har jag
hunnit fundera péd tre viktiga kriterier
som jag hoppas att Juridiska fakulteten
uppfyller i framtiden. Juridiska fakulteten
maste se till att de utvirderingar som
studenterna genomfor tas pa allvar och
i enlighet med vad de sjilva skrivit 1 sin
handlingsplan  informera studenterna
om vilka férindringar som detta har
lett till. Juridiska fakulteten maste kunna
garantera att de tar alla indikationer pa
krinkande beteende mot studenterna
pa allvar och féljer upp dessa. Juridiska
fakulteten ska std pa studenternas sida
istéllet for att halla kollegor om ryggen.

ANNA
BERGMARK

Foto: Lea Rovinski
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Hildarys lunch i Stockholm i februari 2012, med retorikkonsulten Ida

Mentorskapsorganisationer ifragasatter
mangfalden 1 branschens toppskikt

Kontakten med arbetslivet under juristutbildningen kan ske pa manga olika satt - ett ar att delta i ett mentorskapsprogram.
lusbararen har intervjuat foretradare for Adastra och Hilda, tva organisationer som erbjuder mentorskapsprogram for bade
studerande och yrkesverksamma kvinnor, for att fa veta vad de har for syfte och vad de har att erbjuda.

Vad roligt att ni vill prata med oss
pa Iusbiraren. Beritta, vilka ar ni?
Adastra, hir representerad av juristen
Mirjam Gordan och juriststudenten
Tove Kappfjell-li,arettndtverksprojekt
for studenter som har funnits sedan
1998. Programmet startades da man
upplevde att det saknades kontakt
med arbetslivet och att kvinnor hade
svirare att fi prestigefyllda arbeten
inom en yrkeskar som traditionellt sett
har varit mansdominerad. Adastras
mentorer dr bade kvinnor och min.
Projektet strivar efter att lyfta fram
kvinnliga forebilder inom arbetslivet

som adepterna kan inspireras av.
Det kan exempelvis vara littare
for kvinnor att identifiera sig med
kvinnliga delagare/chefer 4n manliga
och vissa samtalsimnen kan kinnas
mer avslappnande att ta upp med
en kvinnlig jurist. Adastra erbjuder
unika méten med verksamma jurister
som inte har sin motsvarighet pa
universitet. Adepterna  brukar fa
triffa kvinnliga representanter vid
studiebes6k  och  yrkesverksamma
jurister som berittar om sitt yrkesval
och sin karridr. Det dr en viktig del i
projektet ddr adepterna kan fd nya

perspektiv pa olika yrkesroller som de
kanske inte tinkt pa tidigare.

Hilda, hir representerad av juristen
Anna Fridh Welin, 4r ett nitverk
som grundades 2006 pd initiativ
av  Advokatsamfundets generalsek-
reterare Anne Ramberg. I nitverket
ingar idag ett fyrtiotal av landets
ledande kvinnliga jurister inom savil
advokatkaren som rittsvisendet i
ovrigt. Nitverket Hilda har till syfte att
stodja kvinnor i deras professionella
utveckling. Mélet med verksamheten
ir att skapa fOrutsittningar for
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kvinnor att utvecklas i sina respektive
ytken och dirmed Oka antalet
kvinnliga chefer och deldgare. Ett av
Hildas ménga projekt dr Ruben som
bestir av min i ledande positioner
som vill stédja unga kvinnliga jurister
att vaga ta steget att bli chefer eller
deligare. Inom detta bedrivs ett
mentorskapsprojekt 1 grupp med
bide kvinnor och min. Ett annat
ir mentorskapsprojektet Sofia dir
mentorn 4r en av de kvinnor som
ingar i nitverket Hilda och ddrmed ar
vertksam i en ledande position inom
domstolsvisendet, advokatkaren eller
pé olika myndigheter.

Varfér anser ni att nitverkande
kvinnor emellan dr sa viktigt?
Adastra: Vi tror att nitverkande
mellan kvinnor dr sirskilt viktigt for
att forbittra forutsittningarna for ett
jamstillt arbetsliv. Natverket ger de
kvinnliga studenterna en mdjlighet
att ta del av varandras erfarenheter
och funderingar kring arbetslivet, det
ger studenterna en stdrre trygghet.
Kontakter som knyts blir virdefulla
bide under studietiden och senare i
arbetslivet. Vi tror att det 4r viktigt att
kvinnor hjilper och stottar varandra
genom  hela  karridren. Genom
nitverket kan man fa chansen att
lira kinna en potentiell arbetsgivare
eller fi tips om ett spinnande jobb.
Nitverket fungerar ocksi som en
motesplats dir kvinnor kan stirka
varandra vilket i sin tur kan bidra till
att uppmirksamma de strukturer som
skapar den sneda konsfoérdelningen pa
arbetsmarknaden.  Férhoppningsvis
kan man i nitverket diskutera hur
man ska kunna bryta dessa strukturer
och skapa en utveckling dir min
och kvinnor kan gora karridr pa lika
villkor.

Hilda: Kvinnliga nitverk dr mycket
vardefulla dels for att de sitter fokus
pa behovet av storre mangfald i en
rad olika sammanhang, till exempel
vad avser kompetensforsérjning och
kvalitet pa atbetsinsatser, dels dd de
fungerar som ett diskussionsforum
for  kvinnor som verkar i en
traditionellt manlig miljé. Det finns
ett behov av stdd till unga kvinnor f6r
att de ska viga och vilja ta sig an ett
chefskap. Nitverket Hilda anser att
kvinnors kompetens behéver tas till
vara. Nitverkandet och mentorskapet
inom de olika projekt som Hilda
bedriver méjliggdr f6r unga kvinnor
som dr lockade av ett chefskap att
under trygga former fi det stéd, den
inspiration och de verktyg som manga

ganger behovs for att viga och bli
motiverade att ta sig an ett chefskap

Varfor borde kvinnor ha egna rum
att motas? Varfor anser ni att dessa
rum inte redan finns och vad kan
det bero pa?

Adastra: Det dr en befogad friga
och man kan kanske tycka att det
inte lingre behdvs dd majoriteten av
studenterna pa juristutbildningen ar
kvinnor och att kvinnorna dessutom
far de hogsta betygen. Adastra ir ett
ideellt projekt som drivs av tidigare
adepter som tror pid projektets
mening, den dagen det inte lingre
finns ett sidant engagemang kommer
projektet inte fortleva.

De aktiviteter Adastra anordnar
handlar om att ge adepterna en inblick
i och kontakt med arbetslivet. Tanken
ir inte att adepterna ska silja in sig
sjdlva vid dessa aktiviteter, utan istillet
vill vi att adepterna ska fa mojlighet
att utvecklas genom att ta del av
varandras och andra yrkesverksamma
juristers erfarenheter och kunna dela
med sig av sina funderingar. Nitverket
ska vara ett 6ppet forum dir man kan
diskutera allt som ror karridr och
arbetsliv.

Hilda: Varfér inte? Av de enkla
anledningarna att behovet finns och
att det 4r logiskt. Det 4r fel att inbilla
sig att alla yngre kvinnliga jurister idag
inte vill bli chefer, det vill sdga att det
enbart skulle vara dessa kvinnors egna
val som piverkar huruvida de blir
chefer eller inte. Kvinnorna ér hilften
eller fler av de jurister som anstills
vid advokatbyrier, domstolar och hos
dklagarmyndigheten men dnnu nar de
allt £6r sallan toppen vilket innebir att
vi gar miste om en mangd skickliga
jutister pd ledande positioner. 1
traditionellt mansdominerade miljGer
ir det viktigt att systematiskt arbeta for
attitydforindring och synliggérande
av kvinnor som kompetenta jurister
med eftertraktansvirda chefs- och
ledaregenskaper. Kvinnliga forebilder
beh6vs och fér unga kvinnor dr
forebilder av sirskilt vdrde. Det dr
ocksa viktigt att skapa en plattform
och en métesplats for kvinnliga chefer
att dela med sig av erfarenheter. Inom
jutistbranschen har nitverket Hilda
sett en brist pd ndtverk som inriktar
sig pa att ge vilbehévligt stod at yngre
kvinnliga jurister.

Handlar det alltid om att vaga
eller kan det finnas andras orsaker
till snedférdelningen pa de olika
nivderna i branschen?

Anna Fridh Welin, Hilda

Mirjam Gordon, Adastra

Tove Kappfjell-li, Adastra

Adastra: Om det 4nda vore sa latt att
bara viga tackaja till ett erbjudande om
ett chefsjobb. En férindring kriver
sannolikt mer 4n s3, kvinnor forvintas
ocksa vara de som arbetar for att bryta
konsstrukturer och forandra den
traditionella  koénsfoérdelningen. Det
handlar alltsa inte bara om att viga ta
en ledande position utan kanske ocksa
om att viga utmana sina kollegor, sin
omgivning och sig sjilv. Vi tror att
kvinnor tidigare skulle kunna bérja
tinka pa vad de har f6r mal i livet och
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tidigare vaga satsa pa chefskap. For att
fler kvinnor ska na ledande positioner
kriavs sannolikt ocksi att fler kvinnor
formulerar och forestiller sig en sidan
yrkeskarridr redan i borjan av sitt
arbetsliv, nagot som Adastra forsoker
skapa en plattform for.

Hilda: Jag tror att det inte enbart handlar
om att vaga utan dven om att vilja. Nar
Hilda grundades var meningarna delade
kring om det liga antalet kvinnliga
chefer berodde pé kvinnornas egna val
eller om de valdes bort av sina chefer.
Alla — kvinnor som min — gor olika

talangerna oavsett kon, samt inte
minst att erbjuda kvinnorna adekvata
mojligheter att “trdna” pa sitt ledarskap
och bista dem med karridrsplanering.

Bade Adastra och Hilda har valt att
arbeta med kvinnor for att forandra
situationen pa arbetsmarknaden. Ser
ni att nagot pa arbetsmarknaden i sig
maste dndras for att snedférdelning-
en inom branschen ska upphéra?

Hilda: Absolut, nitverksverksamhet dr
bara en av manga pusselbitar. Som jag sa
innan ar det ocksd en attitydférindring

Retorikkonsulten Ida Bjursten

karridrsval, vilket maste respekteras. For
att de som vill ta sig an ett chefskap eller
liter sig inspireras av tanken pa att bli
chef eller ledare ska viga ta steget maste
de ju dock ocksa erbjudas méjligheten
att bli chef. Dir finns det fortfarande
mycket arbete att géra. Ett sidant arbete
tror jag maste ske systematiskt for att pa
sikt dstadkomma en attitydforindring
och ett 6kat antal kvinnliga chefer och
deldgare. Pa en praktisk niva handlar det
till exempel om att arbeta bort myter om
olika ”hinder” for kvinnligt ledarskap.
Idag tror jag minst lika mdnga min
som kvinnor stiller krav pa exempelvis
flexibilitet 1 arbetslivet/privatlivet.
Att sitta fokus pa kompetensen hos
anstillda handlar bland annat om att
analysera vilken typ av kompetens
chefen bor ha och lira sig att identifiera

som miste till. Det finns en tendens att
leta ”dir lampan lyser” och eftersom
fler ledande positioner innehas av min
ir det forklarligt att dessa chefer vid
nyrekryteringar av chefer i férsta hand
ser sig om bland sina egna nitverk,
vilka i sin tur mestadels bestir av min.
Sittet vi rekryterar morgondagens
ledare och chefer maste reformeras och
kravprofilerna fér chefspositioner bor
bli mer konkreta och dndamalsenliga.
Det stills enormt héga krav pa dagens
chefer och ledare, de ska inte bara
vara oerhort skickliga och kompetenta
utan de ska ocksi ha en vil utvecklad
kommunikativ férmadga, formaga att
engagera och samarbeta samt kunna
leda sin personal pa ett empatiskt, men
andi beslutsamt, sitt med malet att
astadkomma goda resultat.

Jag tror dock inte att man ska se pa
frigan som enbart en jimstilldhetsfraga,
da vore kvotering den enkla 16sningen.
Jag tror att det ocksi handlar om
ett mer effektivt tillvaratagande och
utvinnande av bista méjliga kompetens.
Sdrskilt inom juristbranschen torde just
kompetensbrist, inkluderat bristande
kompetensoverforing, potentiellt kunna
utgbra en risk for en férsimrad ritts-
sikerhet och en bristande kvalitet eller
enligre “kundnytta”. Enkelt uttryck tror
jag vi maste arbeta fran botten och inte
fran toppen, det vill sdga att identifiera
lovande kvinnliga jurister, att ”coacha”
dessa till att vilja och viga ta sig an
chefskap samt att erbjuda dem praktisk
mojlighet att sd att siga “learn the job”.
Detta understryker inte bara vikten av
tillgdng till kvinnliga ndtverk utan visar
ocksa pi att arbetet maste bedrivas pa
flera plan — i samhillet, i skolorna och
ute pa arbetsplatserna — och att ansvaret
for en okad jimstilldhet inte enkom
vilar pd kvinnorna sjilva.

Adastra: Nitverk och mentorskap ir en
viktig del i arbetet med att 6ka antalet
kvinnor som végar satsa pd karridr och
chefskap. Dock tror vi inte att Adastras
eller Hildas arbete ar tillrdckligt. For att
en langvarig positiv forindring ska ske
for kvinnor péd arbetsmarknaden krivs
att alla aktorer som paverkar kvinnors
situation arbetar mot samma mal och
samarbetar med varandra. Arbetsgivare
har till exempel en viktig roll i att
erbjuda mojligheter for de anstillda att
kombinera en utvecklande karridir med
ett tillfredsstillande privatliv. Enskilda
verksamma jurister har en viktig roll
i att vigleda studenter och mindre
erfarna jurister hur de pa bista sitt kan
forbereda sig for sin karridr och hjilpa
till pa vigen. Eftersom Adastra arbetar
med att forbattra forutsittningarna for
studenter att fa en god start pi sina
yrkesliv dr det avgorande att vi har ett
gott samarbete med engagerade arbets-
givare och verksamma jurister. Utan
det engagemanget kan vi inte erbjuda
vara adepter en Okad trygghet i sig
sjdlva och en klarare bild av yrkeslivet
nar de limnar studietiden. Vi anser att
alla aktorer pa arbetsmarknaden har ett
ansvar att efterstrdva jimstilldhet och
maste ocksa samarbeta for att kunna
uppnd det malet.

ELIN
LILIJENBLADH
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KRIMINALISERINGEN AV MlSSBRUK

v

| Sverige rader nolltolerans mot narko-
tika. Men den aggressiva politiken
fungerar daligt och dodstalen bland
missbrukare 6kar mer i Sverige an i
resten av Europa. En minskad anvand-
ning av droger maste vara samhalls-
malet, inte att lagféra manniskor som
har fastnat i ett missbruk.

Narkotikastrafflagens (1968:64) 1§ stad-
gar bland annat att den som olovligen
innehar och brukar narkotika déms for
narkotikabrott till fingelse i hégst tre ar.
Trots forbudslagstiftningen med hdga
straffvirden ligger Sverige i topp i Europa
over statistiken for dodstal bland miss-
brukare. FN:s chef f6r narkotikafragor,
Yury Fedotov, uppmanade vid ett FN-
méte om narkotika i borjan av 2011 att
narkotikamissbruket ska betraktas som
en sjukdom. Den svenska lagstiftningen
ir daligt anpassad dérefter. Personer med
grava hilsoproblem déms ut som brotts-
lingar vilket forstirker utanforskapet.
Kriminaliseringen av narkotika far negativa
konsekvenser i form av foljdbrottslighet,
prostitution och utrymme f6r en marknad
dir den organiserade brottsligheten kan
g6ra ekonomiska vinster.

Internationell forskning (se bla. Global
Commission on Drugs Policy frin juni
2011) pekar tydligen pd att en repressiv
instillning mot narkotikamissbruk i
form av forbudslagstiftning inte far
onskat  resultat. Forebyggande och
vardinriktade satsningar borde 1 stillet sta
i centrum. Med hinsyn tagen till aktuell
internationell forskning haltar grunden pa

vilken den svenska lagstiftningen beivrar
narkotikarelaterade lag6vertridelser.
Det dr inte pafoljderna i sig som hjilper
en minniska att bli kvitt sitt missbruk.

Seri6sa foresprikare av narkotikalegali-
sering anklagas ofta for att vara
drogromantiker. En allvarligt menad
diskussion kring vilka sociala, ekono-
miska och vardeffektiva konsekvenser en
avkriminalisering av narkotikamissbruk
genererar bor ocksa kunna ta plats i den
svenska debatten.

Narkotikaanvindningen dr ett samhills-
problem som kan bero pi olika saker.
Det innebir att man inte enbart kan
lagstifta bort problemen, man maste
anvinda sig av andra ansvarsomraden
och perspektiv i samhaillet. En avkrimi-
nalisering av narkotikabruket skulle
16sgora resurser fran polisen, domstolar
och kriminalvirden som kan satsas pa
att forbattra missbruksvarden.

Det finns internationella erfarenheter,
exempelvis i Portugal, dir en avkrimi-
nalisering av narkotikabruket har gett
bra utslag. Diskussionerna har i Sverige
haft en tendens att fastna kring sprutbyte
nir andra linder i Europa har testat mer
lingtgaende metoder - ofta med lyckat
resultat. I Danmark (med féregiangare i
Tyskland, Storbritannien m.fl.) har det
gjorts tester med heroinforskrivningar
till narkomaner som fastnat i ett djupt
beroende. Det gir ut pa att narkomaner
kan vinda sig tll motsvarande
socialtjanst for att fullt lagligt fa ut doser
av heroin. Metoden har visat sig fi
positiva effekter pd missbrukarnas hilsa

N

och dven om det inte alltid inneburit att
missbruket i sig upphért, sa minskar
drogrelaterad problematik generellt.

Efter HD:s avgbrande NJA 2011 s. 357
har paféljdspraxis f6r bruk och innehav
av narkotika mjukats upp. Tidigare
gjorde domstolarna straftvirdebedém-
ningar utifrin tabeller 6ver mingden
narkotika och preparatens farlighet.
Tabeller som enligt HD ansigs vara
osikra pa grund av deras schablonartade
och onyanserade inslag. Enligt den
nya praxisen ska domstolarna i sin
bedémning 1 storre utstrickning ta
hinsyn till omstindigheterna 1 det
specifika fallet, exempelvis dlder, tidigare
brottslighet och andra straffrittsligt
relevanta  faktorer. Avgorandet fran
2011 innebir att straffvirdet for eget
bruk sjunker i relation till exempelvis
forsiljning av narkotika.

Drogerna i sambhillet drabbar inte bara
de minniskor som faller in i missbruk.
Det kostar sambhillet mycket pengar,
skapar minskligt lidande for brottsoffer
och anhdriga. Det finns ett starkt sam-
hilleligt intresse av att fi bukt med nar-
kotikamnissbruk och problematiken i dess
kolvatten. Ar det sa att moralistiska upp-
fattningar kring droger styr oss in i en
Overtro pa att en hérd jargong ska rada
bot pa samhiillets alla narkotikarelaterade
problem? Kriminaliseringen ér inte den
enda 16sningen. Den senaste tidens pra-
xis kanske innebdr att en mer pragmatisk
och human instillning kan firga debatt-
en.

SIMON PITTUCO

Foto: Lena Skdnberg

29



KRONIKA

JURISTER OCH
DOLDISSKAPET

Vittnet i rattssalen fornekar i strid med sitt skriftliga utldtande att den atalade ar
ledare for ett av stadens stora brottssyndikat. Aklagaren framhardar och lyfter
fram det undertecknade vittnesmalet. Pl6tsligt reser sig vittnet och riktar pistolen
mot &klagaren. Han trycker av, men vapnet avlossas inte. Aklagaren utévar sin
nodvarnsratt, sldr omkull och avvdpnar vittnet. Sedan tar han pistolen, tommer
magasinet och vandrar fram till den dtalade: "en kinesisk pistol, om du vill déda en
statlig tjansteman foreslar jag att du kdper amerikanska vapen”. Och Harvey Dent,
jurist och dklagare, ar for en tid hela Gothams hjalte.

Scenen dr himtad frain Christopher
Nolans Batmanfilm frin 2008, The Dark
Knight. 1 den berittelsen misslyckas
slutligen det juridiska systemet, vilket
mest synbart kommer till uttryck i att
Harvey Dent uppslukas av de onda
krafterna och fir stoppas av icke-juristen
Batman. I slutindan tar Batman pa sig
skulden f6r mycket av det onda som
har drabbat Gotham f6r att rentva Dent
och dterge medborgarna tilltro till det
juridiska systemet.

Precis som i staden Gotham kan kanske
jutistens roll som samhillets veder-
hiftige forsvarare i dagens Sverige ocksa
ifragasittas. Medan en del jurister som
statsaklagaren Nils-Eric Schultz inom
ytkeskaren har blivit legendariska for
outtrottligt arbete mot savil liga som
héga lagovertridare, har andra personer
— vilka kanske helst bor forbli namnlosa
— satt juristkollektivet i simre dager. En
bitridande jurist pd Vinge som begick
insiderbrott. Advokater som misstanks
for att undanhalla sambhillet stora
summor i skattepengar. Justitierddet
som brét mot sexkoplagen.

Doldisskapet...

Till skillnad frin i The Dark Knight
har juristen, i det verkliga rampljuset,
sillan rollen som varken hjilte eller
skurk. Tidskriften Legally yours gjorde
en sammanstillning 6ver vilka jurister
som synts mest i media under ar 2011.
Rankningen toppades av en person som
bara nyss tagit sin juristexamen och

istllet d4r kind som politiker, nimligen
Centerns partiledare Annie LO6f.

De som auktoritativa personer pi
Stockholms universitet, sisom Ronney
Hagelberg, lyfter fram som juridikens
primus inter pares, nimligen justitierdden
i Hogsta Domstolen, dr knappast
kinda i media. Go6ran Lambertz har
genom olika utspel, frimst under tiden
som Justitickansler men ocksa med
anledning av Quick-fallet, ddragit sig en
viss uppmirksamhet i media. Men si
utmarkta yrkesutévare som justitieriden
Martin Borgeke och Agneta Bicklund
erhiller ddremot mindre 4n en procent
av det antal s6kresultat som Annie Lo6fs
namn betingar pa Google.

Det ir saledes tydligt att de mest fram-
stdende juristerna dr lingt mindre kinda
in sina motsvarigheter inom omriden
som politik, idrott eller kultur. Faktum dr
attexempelvisjustitierdden eller domarna
i Hogsta Forvaltningsdomstolen — dr
okinda i media jimfért med andra
jutister som advokaterna Silbersky
och Althin. Harvey Dents kollegor i
aklagarimbetet dr enligt den i Legally yours
publicerade  mediebarometern  heller
inte sdrskit omskrivna, och har nimnts
betydligt mindre i media 4n nagra av de
advokater som de kan drabba samman
med 1 rittssalen.

Varfér omgirdas dd sa manga av landets
frimsta jurister och statliga ambetsmin
av detta doldisskap? Jag kan se tre troliga
skal.
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En forsta forklaring kan naturligtvis vara
att juristerna avsiktligt har betonat funk-
tionen snarare dn personen: en domare
ska vara just domare och inte ge uttryck
for personliga virderingar ndr han
avgor den dtalades 6de lika lite som en
aklagare ska lata sig styras av personliga
bevekelsegrunder nir han fattar beslut
om att vicka atal. Aven om de svenska
domarna inte bir identiska peruker f6r
att dolja ett personligt drag som hirfirg
och frisyr kan naturligtvis en sadan
avsiktlig 6nskan att anonymisera vara
en del av forklaringen. I exempelvis
USA har diremot Hoégsta Domstolen
(Supreme Conrd) en helt annan moijlighet
att tolka konstitutionen och didrmed
driva politiska frigor och dir far helt
naturligt domarnas politiska 6vertygelse
och syn pa forfattningen en betydligt
storre vikt.

Enandra moijlig forklaring dr juristkdrens
fokus pa detaljer vilka ligger utanfér den
allminna samhillsdebatten. Justitieradet
Stefan Lindskog fingade i en intervju
med Timbros VD Maria Rankka upp
denna aspekt genom att karaktirisera
Hoégsta domstolens  funktion som
“mikrolagstiftare” 1 forhdllande till
Riksdagen och fylla luckor i lagtexten
dir politikerna velat limna detaljer
at rittskipningen. Varje juriststudent
som har ldst rittsfall som NJA 2009 s.
656 (om huruvida en upplitelse av en
takterrass till f6rman f6r tomtrittshavare
med bostider uppfyllde samtliga rekvisit
for ett giltigt servitut) kan vittna om
att sidana detaljfragor skulle kunna
fa svart att engagera personer utanfor
yrkeskaren.

For det tredje har juristernas sprakbruk
pa ett annat sitt 4n politikernas avvikit
fran det allmint vedertagna. Juridik
bygger som disciplin helt pa att uttrycka
koncept och foreteelser med ord, och det
finns ofta ett behov av att vara mycket
exakt. Jurister behéver exempelvis ett
sammanfattande begrepp for kép, byte
och giva, och dirfér anvinds termen
overlitelse med just denna innebord. Pa
samma sitt behdvs ett ord for den frin
vilken en frivillig Gverlatelse har skett,
och dirfér siger jurister fingesman. I
nigon mén ir spraket ocksd en del av den
siarskilda yrkeskulturen, och det bidrar
saval till att avskirma branschen frin
omvirlden som till att avpersonalisera
den enskilde juristen.

.. Och varfor vissa lyckas bryta det
En god utgangspunkt for att analysera
denna frdgestillning dr att soka efter

gemensamma drag hos de jurister
som faktiskt har blivit relativt flitigt
omnimnda i media. Vad avser advokater,
finner vii den nimnda mediebarometern
Guy Lofalk pa forsta plats och Lars-
Henrik Andersson pi femte. Deras
period i ropet har hirletts fran uppdraget
som rekonstruktorer f6r Saab. Kampen
for att ridda jobb och for ett av Sveriges
mest kinda varumirken engagerade
allmianheten och de medverkande
fick utrymme i nyhetsrapporteringen.
Thomas Bodstrém och Jens Lapidus
pa platserna tre respektive nio kan nog
frimst tacka insatser utanfor den direkta
juridiken for sitt kidndisskap. Kvar i
topp-tio-listan  finns nédgra genuina
kidndisadvokater som mer uteslutande
har byggt sitt kindisskap pa juridiken.
Hir hittar vi namn som Bjérn Hurtig,
Leif Silbersky, Thomas Olsson och
Peter Althin.

Den gemensamma nimnaren bakom
den uppmairksamhet som dessa jurister
har vickt torde vara att de har bitratt
kinda och ibland ©kidnda Kklienter,
exempelvis Mijalio Mijalovic och “’knut-
bypastorn” Helge Fossmo (Althin),
Thomas Quick (Thomas Olsson),
Julian  Assange (Bjorn Hurtig) och
Anders Eklund (Leif Silbersky). Bland
de aklagare som blivit mest omskrivna
mirks Nils-Eric Schultz och Agneta
Quarnstrém. Den  senare drev det
medialt uppmarksammade fall dir 2003
ars lag om straff for terroristbrott for
forsta gangen prévades.

Det dr sammanfattningsvis tydligt att
media foljer sin egen logik, och de
jurister som atnjuter bidst renommé
bland sina yrkeskamrater eller skriver
de mest citerade artiklarna 1 Juridisk
Tidskrift kan langtifrin alltid omsitta
detta i minuter i det mediala rampljuset.
Den starka betoningen pa funktionell
professionalism och pé detaljer avskir-
mar kanske delvis juristerna frin évriga
sambhillet.

Eftersom juridiken spidnner Over si
manga sambhillsomriden dr det dock
ofrankomligt att de tvd virldarna ibland
mots och att jurister fir inta en plats i
rampljuset. Men dn sa linge vintar Sver-
ige dock pid en jurist
som 1 sin yrkesroll
kan std i centrum for
hindelserna pi samma
siatt som Harvey Dent.

RAGNAR ‘q, v&/

FAHLIN STROMBERG % 11
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UTLANDSSTUDIER

’V1 har det helt fantastiskt!”
- Lisa och Ellen pa utbyte i London

Juridiken, ndrmare bestamt Legal Aspects of International Finance Law, i
kombination med storstadsliv, bacon och dgg och nya kompisar frdn bade
Norden och varlden. Det &r sa vi, Lisa Lonnqvist och Ellen Agrenius, valt att
tillbringa hosten 2012. | skrivande stund befinner vi oss pa studentutbyte vid
Queen Mary University i Europas metropol - London.

Loérdagen den 8 september landade vi
forvintansfulla pa Heathrow Airport,
himtade ut véart nagot Overviktiga
bagage och tog oss med bestimda
steg mot tunnelbanan och London
city. Dir och da bérjade var tid som
utbytesstudenter, men férberedelserna
for den tiden hade pagitt lingre dn
sd. For att vara korrekt tar egentligen
det hir med utbytesstudier sin borjan
med ett beslut. Det beslutet fattades
i ett vintergratt Sverige 6ver juridisk
litteratur pd den vanliga platsen i
biblioteket med en vanlig kopp kaffe
inképt i vanlig ordning pda Prego.
Nimnde vi i den meningen ordet
vanlig lite for manga ginger? Jal Vi
bada kinde helt enkelt att det var dags
att poppa till vardagen lite. Kanske gar
du i precis samma tankar nir du ldser
den hir artikeln, kanske funderar du
pa sidant som ”Vad ska jag gora for
val?”, ”Ar det jobbigt och tidskrivande
att sokar”, "Hur dr det att ldsa juridik
pa ett annat sprak?” och “Hur dr det
egentligen ndr man kommit ivdg?”. S4,
lat oss titta ndrmare pa allt detta.

Valet

Till att bérja med séger vi forstas 1 kor:
”SOK!” och sedan siger vi fOrstds i
mun pa varandra: “Det dr viktigt att

gbra sina egna val di man vixer mer
som person dd, sk inte som dina
kompisar soker!”, vilket i och for sig
blir nagot ironiskt da vi bada kdnner
varandra sedan innan men sokte utan
att veta om att vi hade s6kt samma
utbyte. Vidare ska ocksa sigas att det
finns en mingd mojligheter. Savil
Stockholms  universitet ~ (centrala
avtal) som Juridicum (institutionens
avtal) erbjuder utbyten si det finns
goda mdijligheter att hitta nigot som
passar just dig. Mdnga brukar friga
sig vad skillnaden dr, i resemalsvig
har universitetet fler moijligheter
och en tidigate ansokningsperiod,
medan Juridicum har en senare
ansOkningsperiod och nagot firre
resmal. andra sidan dr fordelen
med att dka med Juridicum att det
ofta dr littare att tillgodorikna sig det
man liser som specialkurser di de
universitet som Juridicum erbjuder
garanterat har juridiska kurser som
gir att tillgodordkna sig. Virt bista
och ganska sjilvklara rad dr att fOrst
bestimma sig for vart man skulle
vilja dka och vad man skulle vilja lisa.
Nigot man verkligen vill 4r alltid en bra
drivkraft och med det f6ljer automatiskt
en vilmotiverad ansékan och chansen
att komma just dit man vill.

Ansdkningsprocessen

Vi juriststudenter har ju alltid mycket
att plugga in samtidigt som vi ofta har
mycket annat vid sidan av studierna,
sd visst kan det kidnnas tidskrivande
att soka, och manga kan nog uppfatta
det som lite krangligt. Littast dr att ldsa
om hur processen gir till pa egen hand
pa universitetets respektive Juridicums
hemsidor, se inforuta. Ett annat bra
tips dr att ga pa informationsmotena
som brukar anordnas sivil av
universitetet som av Juridicum, samt
att ta kontakt med studievigledningen
vid universitetet alternativt Juridicums
utbyteskoordinator. Sedan tar det
forstas lite tid att fa ithop ett personligt
brev pd engelska som pa ett 6vertyg-
ande sdtt motiverar varfér man ska fa
utbytet. Vart tips dr att man verkligen
tar sig den tiden oavsett hur mycket
man har att géra och ser till att fi ivig
sin ansokan, vi som har kommit ivdg
kan verkligen siga att det dr virt det!
Mianga fragar sig nog ocksia vad de
som tittar pd ansdkningarna prioriterar,
svaret pa den fragan ér: antalet hog-
skolepoing, betyg, och personligt brev.

Juridik och ett frammande sprak

Detdr en utmaning attlira sig facksprak
pa engelska som 4r ett ganska avancerat
sprak, men man kommer ganska fort
in 1 spraket. Det tar forstas lite lingre
tid att ldsa och det blir lite svarare, men
vi kommer att lira oss att ldsa, skriva
och prata engelska mycket bra. I slutet
av vart utbyte kommer vi totalt att ha
skrivit fyra uppsatser inom fyra olika
amnen, si vi kommer definitivt att ha
forbattrat var skriviérmaga. Det vi ldser
ar ett ganska svirt dmne i sig, men ger
oss hela tiden mer och mer forstaelse
for det finansiella systemet sett ur ett
globalt perspektiv. Vi tittar framforallt
nirmare pa virldsekonomin, hur den
regleras/ska regleras och finansiella
kriset.

Vistelsen

”Vi har det helt fantastiskt!”, for att
citera oss sjilva. Vi har fantastiskt bra
undervisning och en jittehdrlig klass i

Har kan du ldsa mer om
ansokningsprocessen:

For universitetet: www.su.se/
studentservice/studera-utomlands
For Juridicum: www.juridicum.su.se/
utbildning/studera-utomlands
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en hindelserik stad. Just vért utbyte dr
lite speciellt da Juridicum skickar atta
studenter och vi gar ett specialdesignat
program for skandinaviska studenter
for att pa ett smidigt sdtt kunna sitta det
skandinaviska eller egentligen Roman-
Germanska systemet i relation till det
engelska ”Common law-systemet”. Det
ir toppen att fa vara i London, eftersom
det dr lite av Europas finansmetropol,
och dirmed finns det goda mojligheter
att kombinera teorin med praktiken.
Vara forsta veckor var fyllda med
intressanta studiebesok sdsom
European Bank of Reconstruction and
Development, Alen and Overy, House
of Parliaments, Legal tour of London
m m. Undervisningen 4r uppbyged
pa sa sitt att vi véljer tre kurser som
avslutas med varsin uppsats. Ut6ver
detta har vi en kurs pa svenska som
I6per parallellt och som avslutas med
uppsats och opponering.

Pluggar vi bara? Nejda, vi hinner
sdklart med att ha roligt ocksa. London
ir stort och man har aldrig trakigt har.
Vi har hunnit med bade shopping,
restaurangbesék och turistande. Vi har
haft turen att fa en jattetrevlig klass dér
initiativen till aktiviteter flddar. Det ar
férmodligen inte varje kvill dansgolvet
pa en av Londons hippaste klubbar
blir till ett helt danstdg av skandinaver.
Och ja, vi har fatt rtérmoka och skruva
thop mébler ocksa. Och vi blir lite
tjockare av allt bacon och idgg... Men,
men, man fir ta den brittiska kulturen
och standarden med en nypa salt, dven
sadant har sin charm nir man ir pa
utbytestermin. Vi har ocksa gatt vilse
och behovt friga minst tre britter vid
ett och samma tillfille om vigen for att
hitta hem, vilket 4r ett utmirkt exempel
p4 att man vaxer som person genom att
man far 16sa problem pa egen hand.

Att dka ivdg pa utbyte dr férmodligen
ett av de bista beslut vi tagit nigonsin.
Juridiken 4r alltid intressant, men det dr
inte att forneka att man latt hamnar i
lite av en “termin 7/8-koma” nir allt
bara kinns just “vanligt”. Nér man da
kommer ivig far man ny inspiration
och energi till studierna genom att lisa
nigot man tycker dr extra intressant
och genom att gbra roliga saker i
en ny stad tillsammans med hirliga
personer. Vi rekommenderar alla att
s6ka utbytesstudier!

LISA LONNQVIST
ELLEN AGRENIUS

DIN GUIDE TILL UTBYTESTERMINEN

Sodra husets korridorer ma vara trygga, Studentpalatsets stolar bekvama,
men de finns trots allt kvar. Det finns betydligt svarare processer under de
har nio terminerna @n den som kan ta dig utomlands. Kurs for kurs, termin

for termin. Har kommer en guide steg for steg hur du fixar en utbytestermin.

Berlin

Hur gér man egentligen om man vill
plugga en termin utomlands?

Juristprogrammet  erbjuder  fler
paragrafer dn de som dterfinns i
Sveriges Rikes Lag. Det handlar om
ett dventyr som kanske véntar runt
hérnet. Den ddr utbytesterminen
du gatt och sneglat pa sedan ndgra
terminer borjar aktualiseras nir du
passerat processritten — och den ér
faktiskt bara ett stenkast bort.

Steg 1: Vem kan aka?

Det kravs att du tenterat C1-C4
samt straffritten med godkinda
resultat vid sista ansOkningsdatum.
Processritten ska dock vara avklarad
innan resan. Du kan dock soka aven
om du inte uppfyller dessa kray,
men antas da i sista hand. Den som
redan tillbringat en termin som
utbytesstudent prioriteras forst efter
de som inte hat.

Steg 2: V&lj universitet

Juristprogrammet har omfattande
utbyte med Erasmus och Nordplus
som ger dig goda moijligheter att
studera pd universitet i Europa och
Notrden. Dessutom finns bilaterala
avtal med utvalda skolor utanfor
Europas grinser, exempelvis Bond
University i Australien och University
of Haifa i Israel. Passar inte nagra
av dessa alternativ kan du soka via
Stockholms universitets centrala
ansokningar. Uppmirksamma att ut-
lysningsdatumen skiljer sig ndgot at.

Idinansékan kan duange upp till fem
universitet, rangordna i kronologisk
ordning efter 6nskan. Den som
inte dr krisen kommer oftast ivig,
Observera att vissa universitet i
exempelvis Tyskland, Spanien och
Frankrike kriver att man liser pa det
inhemska spraket. Och studenten
reser pa eget bevag. Inga spraktester
krivs, inte heller for engelsksprakiga
utbildningar. Studenten f&rutsitts
kunna respektive sprik.

Steg 3: Nar ska jag soka?
Institutionen har tvd utlysningar
per dr. Under hosten fo6r de bilate-
rala avtalen det vill siga de skolor
under ckvatorn som har ett annat
kalenderdr i forhéllande till oss. Den
andra utlysningen sker i januari. Och
den avser Erasmus och Nordplus.
Viljer du att s6ka via det centrala
sd sker utlysningen i december.
Utlysningsperioden — uppmirksam-
mas dven pa wwwjuridicum.su.se.
Med din ans6kan skall ett personligt
brev pa engelska bifogas.

Tink pa att anséka minst ett halvar
i forvig for att forsikra dig om
att komma in pa ritt termin och
observera de olika utlysningarna.
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Glém inte bort att du dven kan Idsa i vdra grannlédnder, exempelvis vid universitetet i Oslo.

Steg 4: Hur sker urvalet?

Tidigare behandlades enbart antal juri-
diska hogskolepoing men numera vigs
dven betyginibedémningen. Antal platser
skiljer sig at beroende pa universitet.

Steg 5: Hur lang tid tar det?

Fran och med att du ansokt dr6jer det
tva tll tre veckor innan du fir besked
om huruvida du blivit ”nominerad”.
Nomineringen innebdr att du far en
av institutionens platser. Direfter tas
kontakt med respektive universitet for
ytterligare ans6kan. Du dr dock berittigad
din plats redan vid nomineringen, men

NYA RIKTLINJER FOR 2013/2014:

« Forlusten av férturspoangen for
specialkurserna ar borttagen i bada
riktningarna.

- Véljer mellan heldr/terminplats.

+ Meritvardering av betyg/poang
liksom internationell kdrverksamhet
utgor urvalet.

- Intervjuer sker bara i undantagsfall.
- Processratten blir ett obligatorium
for ansokan.

« Att tacka ja till en erbjuden
utbytesplats ar detsamma som att
forbruka denna. Studenter som utan
giltigt skal inte fullfoljer utbytet
kommer i kommande ansékningar
prioriteras ldast.

for att erhélla den krivs att du fullgbr
ansokningsprocessen.

Steg 6:Vad kan jag ldsa?

Urvalet av kurser dr stort, ett tips ar
att vilja universitet utifrin dmnen som
intresserar en. Ar du intresserad av sjoritt
finns exempelvis specialister pa norska
universitet medan miljorittens frimsta
site finns pa Island.

Har du ansokt via institutionen 4r det gat-
anterat att du kan ldsa 30 hégskolepoing
juridik. Aker du ddremot via centrala
ar det inte alltid sakert att du kan lisa

ERASMUS:
EttEU-program,byggerpdsamarbete
mellan enskilda institutioner och &r
ett utbytesprogram mellan EU- och
EFTA-landerna. Med Erasmus kan du
lasa i lander som Tyskland, England,
Spanien och Italien.

OVRIGA UTBYTEN:

30 hogskolepoing juridik. Dock brukar
kurser 1 ekonomi, kriminologi och
statsvetenskap erbjudas. I regel kan dessa
tillgodoriknas men du bér undersoka
detta innan avfird. For att fi igenom
ett tillgodoriknande efter hemkomsten
kravs att studenten
lamnar in en ansokan
och de liasta kurserna
riknas som special-
kurset.

MAGNUS
OLSSON

NORDPLUS:

En nordisk motsvarighet till Erasmus.
Genom detta nétverk kan du bland
annat ldsa pd Arhus Universitet,
Helsingfors Universitet och
Universitet i Oslo.

Vid sidan av Erasmus och Nordplus har Juridiska institutionen utbyten i och utanfor
Europa som sker enligt bilaterala avtal. Har hittar vi exempelvis Queen Mary i London

och National University of Singapore.

34

Foto i denna artikel: Magnus Olsson



KARLIV

JURIDISKA LINJERADET UPPMANAR: VAGA PAVERKA!

Det hir ldsaret har jag fitt dran att vara
ordférande for Juridiska Linjeradet.
Mitt namn dr Lisa Boman och jag liser
termin fem. For stunden har jag precis
bérjat ldsa kursen i foretagsekonomi, en
kurs som inte kommer finnas kvar enligt
den nya studiecordningen - det sa kallade
’nya juristprogrammet” vilket Linjeradet
varit med och arbetat fram. En termin
har snart passerat och vi i radet har fatt
in flera idéer frin er studenter om vad
vi bor arbeta for. Tack alla som besokte
oss pa Juristdagarna och kom med
fantastiska forslagl Med mig i radet har
jag bide radsmedlemmar med erfarenhet
sen tidigare ar och nya engagerade
medlemmar. Majoriteten av oss ldser
termin fem och sju. Tillsammans utgor
ridet en sammansittning med olika
bakgrunder och erfarenheter, men med
ett gemensamt mal: vi vill géra din rést
som juriststudent hord!

Linjeradet dr ett rdd under Stockholms
universitets  studentkar som arbetar
med studiebevakning. Vi ska tillvarata
studenternas  dsikter pa  fakultets-
och institutionsnivd. Det gor vi dels
genom att representera studenterna
pa fakultetsnimnds-, institutions- och
diverse utskottsmoten. Dels genom att
vara delaktig i beslut som r6r dndring av
kursplaner och kurslitteratur m.m. Vi ir
dven med vid tillsittningen av nya ldrare.

Vira mal £6r i dr har varit att bli synligare
for er studenter och goéra er medvetna
om att er rost riknas. Vi vill dven arbeta
for jamlikhet pd universitetet och fungera
som ett stdd for studenter som kidnner
sig orittvist behandlade. Vi engagerar
oss dven i frigor om studiemiljon och
fler matplatser. Studenter ska inte beh6va
kéa 1 en halvtimme for att fa virma en
matlida. Vidare fortsitter vi arbetet
kring det ridande anteckningsférbudet
och alternativen dir kring;

Den hir terminen borjade vi med att
uppritta en ny verksamhetsplan samt
att gora dndringar i var stadga for att
effektivisera arbetet med att ta tillvara pa
era roster. Nagot vi tror kommer gynna
framtida Linjerad.

En stor friga den hir terminen har
varit Hogskoleverkets utvirdering av

juristprogrammet. ~ Sjdlvklart dr det
inte roligt att var utbildning far kritik,
men i det stora hela har det snarare
bekriftats att vi studenter gir pd en
vildigt bra utbildning, Flera forbattringar
hade redan skett innan utvirderingen
publicerades, och vi i Linjeradet arbetar
for att fler forbittringar ska ske. I borjan
av terminen tillsattes en arbetsgrupp
med syfte att komma fram med konkreta

forslag pa dtgirder. Dir har studenterna
representerats genom en foretridare fran
Linjeradet.

En annan viktig punkt f6r radet har varit
och dr den nya studieordningen, ”det nya
juristprogrammet”. Vi i radet arbetar for
en smidig 6vergang mellan den nya och
den gamla studieordningen. Dessutom
vill vi att férbittringar som gjorts for
den nya studieordningen i storsta mojliga
min ska inkorporeras i nuvarande
studicordning, Ett sitt att géra det ar
genom delaktighet i utformningen av
de nya undervisningsplanerna vilka ér
tinkta att underlitta tillgingligheten om
information kring specifika kurser.

Nu ar vi intresserade av att veta vad du
som student vill att vi i radet ska arbeta
med nista termin. Vad vill du dndra pd?

Nytt for i ar dr att kursutvdrderingarna
kommer finnas tillgingliga via Fastreg och
framéver kommer det gilla f6r samtliga
kurser. Ett annat sitt att paverka dr att
e-posta forslag till oss pa linjeradet@
juridicum.su.se eller bestka oss pa vir

mottagningstid tisdagar kl. 12.00-12.45
i C477. Se dven vir hemsida www.sus.
su.se/jutidiska-linjeradet och gilla oss pa
Facebook. Ni ar aven vialkomna att delta
pé vara méten som hélls ungefir en gang
i minaden.

Viaga paverkal

LISA BOMAN

ORDFORABN DE
JURIDISKA LINJERADET
VID STOCKHOLMS
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JURIDISKA FORENINGEN

JURISTDAGARNA 2012

Juristdagarna (JD) ar foreningens i sarklass storsta arrangemang och i r har néra
100 studenter arbetat ideellt for att ro projektet i hamn. JD kulminerade i den stora
massan den 18 oktober men bestod av sa mycket mer dn bara denna.

I ar har vi haft extra anledning att fira
— Juristdagarna har sitt 30 ars-jubileum.
Missan arrangerades for forsta gangen
ar 1982, di med drygt en handfull
utstéllare i en liten lokal ute pd campus.
Under arens gang har JD utvecklats
och expanderat ndgot enormt, vilket
har resulterat i att vi numera haller i
Nordens storsta arbetsmarknadsmaissa
for juriststudenter. I ar stillde exakt 100
utstallare ut i Frescatihallen vilket ar det
hégsta deltagarantalet i JD:s historia.

Juristdagarna 2012 inleddes med ett
katalogslipp pa advokatbyran Hamilton.

Under kvillen sig JD-katalogen ljuset
for forsta gangen och drets utstillare
och féreldsare avsldjades. Kort direfter
inleddes JD-Career Week i samarbete
med advokatbyrain Wistrand. Under
dessa dagar gavs studenterna mojlighet
att delta i CV-granskning, fiktiva
intervjuer och rekryteringstester genom
att triffa representanter frain Academic
Wortk, Jurek, Jusek, Unionen och Cubiks.
I nistan tva veckors tid efter detta pagick
en extensiv marknadsféringskampanj
ute pi campus dir JD:s 30 drs-kalas
arrangerades — tarta, ballonger och
godis delades ut och studenterna gavs

mojlighet att delta i olika tavlingar for
att vinna biljetter till de avslutande
festligheterna. Dagen innan missan
arrangerades Da’n  fére Da’n, en
foreldsningsdag med ett femtontal olika
forelasare som talade om allt frin arbetet
pa UD till vardagen som affirsjurist.
Dagen avslutades med ett populirt
kvallsevent dir Isabella ”Blondinbella”
Léwengrip talade om entreprenérsskap
och framatanda.

Den 18 oktober arrangerades sjilva
missan med dess rekordmanga 100
utstillare. Bes6karna gavs mojlighet att
samtala med representanter fran skilda
delar av niringslivet och utstillarna
utgjordes bland annat av affirsjuridiska-
samt humanjuridiska byréer,
forsikrings- och revisionsbyraer, finans-
och bemanningsféretag, organisationer,
myndigheter och fackférbund. Under
dagen pégick dven kontaktsamtal dir
utvalda studenter gavs mojlighet till
personligare samtal med ett sjuttontal
av missans utstallare. Massan avslutades
sedan med en fantastisk bankett pa Le
Bon Palais och kvillen fylldes med god
mat, manga tal och hitrlig underhallning;
Studenter och utstillare fortsatte sedan
med festligheterna under JD-festen
anda in pd smatimmarna.

Slutligen skulle jag vilja ta tillfallet i
akt och tacka alla er studenter som
har lagt tid, kraft och energi pa érets
arbetsmarknadsmissa. Ett projekt av
denna kaliber kriaver blod, svett och
tarar men vi har dven haft det otroligt kul
ihop. Tack till projektledningsgruppen
med Carl-Philip Scherling i spetsen, till
alla sektionsansvariga, till missvirdar,
till receptions — och garderobspersonal,
till insatsgruppen och till alla assistenter.
Det dr med stérsta ddmjukhet infér era
anstringningar jag skriver detta. Utan er
drivkraft, glidje och passion hade det
aldrig gatt. Juristdagarna 2012 dr 6ver,
men redan nu har arbetet inf6r ndsta ars
missa paborjats. Om du vill vara med
och arbeta med Juristdagarna 2013, hor
av dig till marknadssekreterare@jurstud.
com redan idag]

Tack f6r mig]

JOSEFIN
RUNDSTROM

MARKNADS-
SEKRETERARE
2012
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HANT PA HUSET

KLUBBMASTERIET

Hant pa huset handlar dennagangom ... det som
inte har hant pa huset! Tre fantastiska foreningar
har tillsammans samlats och dragit ihop en
stor sittning pa MF-huset! Juridiska foreningen
tillsammans med Medicinska féreningen och
Féreningen Ekonomerna bjoéd upp till sittning
med sang, spex och god mat. Kvédllen var
lyckad och med &ver 200 sittande gaster dr vi
arrangorsforeningar otroligt nojda over kvéllen
och hoppas att 3P (Pengar, Paragrafer och Piller)-
sittningen blir en tradition!

Harri Korhonen
Klubbmdstare 2012

FADDERIET

Fadderiet ser tillbaka pa en rolig och
givande termin. Vi ar glada over att det nya
organisationssystemet i fadderiet har fungerat
over forvantan. Framst ar vi dock stolta over att
var primdra uppgift - att valkomna nya studenter
- gatt som planerat och att vi lyckats fa de allra
flesta nya studenter att forsta vad Juridiska
foreningens uppgifter ar och vad vi gor.

Vi tackar Rolf H66k, som till terminsskiftet slutar
som kursforestandare for JIK:en, for ett fantastiskt
arbete under manga ar. Fadderiet vill ocksa tacka
advokatbyran White & Case som varit en palitlig
samarbetspartner under dven detta ar.

Jag sager avslutningsvis tack for mig, for alla
minnen och ett sarskilt tack for ett larorikt och
utvecklande ar. Jag 6nskar min eftertradare lycka
tilll Om du vill bli fadder till varterminen ansoker
du genom att maila ofverfadder@jurstud.com.

Dino Susic
Overfadder 2012

[DROTTSKOMMITTEN

Tiden gar snabbt nar man har roligt - vi har
haft det fantastiskt roligt och aret ar snart
slut. Verksamheten &r i full gdng och vi har
dragit igang med seriespel i badminton. Pa
grund av sjukdom tvingades vi tyvarr lamna
walk over i volleybollmatchen mot Uppsala.
Nu blickar vi i stéllet framat och samlar nya
krafter till Jurkandkuppen och Are. Stort tack
for detta ar! Vill du vara med nésta ar? Kontakta
idrottssekreterare@jurstud.com.

Jonas Sjoberg
Idrottssekreterare 2012

INTERNATIONELLA KOMMITTEN

Verksamhetsaret 2012 &r snart till anda, och for internationella kommittén har det varit ett lyckat ar.
Det internationella fadderiet har vuxit sig oigenkannligt stort och kommer dven i fortsattningen att
engagera ett stort antal entusiastiska faddrar och fadderbarn. Jag kan varmt rekommendera dig att
soka till det internationella fadderiet till varen.

Planeringen infor varterminens Europaresa pagar for fullt. Destination &r vald och information om
detta kommer att sldppas under kommande termin.

Stockholm Nordic Week anordnades under vecka 47 och var en lyckad affar. Temat var Snabba Cash,
dar fokus lag pa ekonomisk och organiserad brottslighet. Vi fick besok fran vart och ett av de nordiska
landerna och njot av ett givande utbyte.

Fragor eller funderingar? Maila intsek@jurstud.com.

Amanda Hugosson
Internationell sekreterare 2012

MARKNADSKOMMITTEN

Hostterminen gar mot sitt slut och snart har annu ett ar passerat. Det ar med bade gladje och sorg jag
konstaterar att mitt ar som marknadssekreterare i Juridiska féreningen narmar sig sitt slut. Gladje for
att jag ar sa stolt 6ver vad marknadskommittén har presterat, sorg for att tiden tenderar att ga for fort.

Under ar 2012 har marknadskommittén expanderat lavinartat. Vi har tagit oss an, och hjalpt till vid,
rekordmdanga events — bade ute hos byrderna men dven hos oss pa Juristernas hus. Intresset for
kommittén har skjutit i hojden och manga ar ni harliga studenter som har hjalpt till, peppat och
kommit med kreativa idéer. Jag har sagt det forut, men sager det igen: tillsammans gor vi kommittén
och féreningen! Vidare har Nordens storsta arbetsmarknadsmassa for juriststudenter arrangerats:
Juristdagarna 2012. | ar hade vi rekordmanga utstéllare under massdagen den 18 oktober och intresset
for alla kringaktiviteter (katalogslappet den 25 september, JD Career Week den 3-4 oktober och Da'n
fore da'n den 17 oktober) har varit enormt. Jag vill har passa pa att framfora mina 6dmjukaste tack till
projektledningsgruppen for Juristdagarna 2012 med Carl-Philip Scherling i spetsen. Ni &r, och har varit,
helt fantastiska.

Det &r nu dags for mig att runda av och lamna 6ver ansvaret for det som har kommit att bli en stor
del av mitt liv under ar 2012: marknadskommittén. Det &r min fulla 6vertygelse att min eftertradare
kommer skota uppdraget galant under ar 2013 och jag hoppas att ni fortsatter att folja verksamhetens
utveckling. Nu &r det dags for mig att satta sista punkten i detta kapitel — framtiden vantar nya
utmaningar.

Josefin Rundstrom
Marknadssekreterare 2012

UNDERHALLNINGSMASTERIET

Aretborjarlidamotsittslutoch snartardet dags for
nasta styrelse att ta 6ver. Underhallningsmasteriet
har haft ett fantastiskt ar med massor av fester
och var repertoarparm har utokats ytterligare,
men det finns alltid plats att fylla pa med fler
idéer. Husbandet har fatt ett rejalt uppsving med
flera engagerade musiker. Vill du kontakta dem
nar du dem via husbandet@jurstud.com. Nasta
ar hoppas vi att se fler jurstuds som kanner for att
spexa, sjunga, dansa samt skriva latar och manus!
Tack alla UM:are for i ar och jag ser fram emot att
se fler pa scen under 2013!

2 Like

JURIDISKA FORENINGEN,
STOCKHOLMS UNIVERSITET

Gilla Juridiska Féreningen Stockholm pa
Facebook och bli forst med det senaste

som hander pa Juristernas hus. .
Lisa Boman

Underhdllningsmdstare 2012
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NYUTEXAMINERADE

AGNEVIK STINA

ALDENSTAM MICHAELA

ALLER CHRISTINE

ALMQVIST CHINOS ALEXANDRA

ANDERSSON BALLIN JEANETTE

ANDERSSON BJORN
ANDERSSON ROBERT
ANDRIC JELENA
BERGQVIST FREDRIK
BJORK CARL MIKAEL
BOSTROM GRETA
CARLSSON JOHANNA
DAHLGREN RICKARD
EDLUND KAROLINE
EKBLAD LINDBOM NICKLAS
ELIASSON ELIN

FALCK ANDERS
FALKHORN CAROLINE
FEIZ KATRIN
FORSGREN TOMAS
FROLENKO OLGA
GEMMEL LISA
GEORGE MARGIT

HALLNER KAJSA

HEIMAN EMILIA
HAKANSSON MATTIAS
JAEKEL THEO

JAKESCH VAHLBERG PATRIK
JAKOBSON CECILIA
JOHANSSON ELEONOR IDA LOUISE
JOHANSSON LISA

JOHNSSON PER-AKE

KARDEL NOSHIN

KRIOGA ALISA

KALLSTROM ALEXANDER
LARSSON ANNA

LEVIN LOVISA

LINDBERGH EMELIE
LINDMARK RICKARD
LINNROS JAMTING KAROLINA
LJUNG PETRA

MAGID LEZAN

MALMEN STINA

MALMGREN ERICA

MARSH YLVA

MOLENDA MARC

NILSSON CAROLINE

OLSSON KRISTIN

OLSSON MAGNUS
PETERSSON MARIA PILAR
RISBERG NATALIE

ROMERO LUNDMARK ANGELA
RONDAHL GABRIELLA
RYDMAN KAROLINA

RADEN KARIN

SENGUL LINDA

SIEWERT DELLE ALEXANDRA
SJOBERG MIKAEL P
SKOGLUND JOHANNA
STALBE DAVID

STENBERG JOHAN
STROMBERG CHRISTIAN
THIMMIG MAX

THULIN MARIA

WALLEN KATJA
WIDINGHOFF JONATHAN
YOUSEF LINDA

YUSUF GABRIEL
ZAMANDEGLEH SARA
AKERSTROM SARA

ASBERG SARA




Linklaters

Vill du gora karriar pa den ledande globala advokatbyran i Norden? Saval globalt som pa den
nordiska marknaden &r vi regelbundet involverade i de stérsta och mest komplexa affarsjuridiska
uppdragen. En forutsattning for detta &r vart satt att arbeta integrerat i gransoverskridande team.

Linklaters stockholmskontor rekryterar [6pande bitradande jurister till vart

med start tva ganger per ar. Inom ramen for programmet far du prova pa verksamheten i tre olika
arbetsgrupper under det forsta aret. Vi soker dig som ar nyutexaminerad fran juristutbildningen och
som har ett genuint intresse for affarsjuridik tillsammans med ett utpraglat kommersiellt tinkande
och klientfokus. Du har aven mycket goda akademiska meriter.

Vi kan erbjuda dig mycket goda utvecklingsmajligheter i en internationell och utmanande
arbetsmiljo dar du far arbeta tillsammans med skickliga och engagerade kollegor. Las mer om
tjansterna pa var dar du ocksa kan soka direkt online.

Linklaters lamnar juridisk radgivning till varldens ledande foretag, finansiella institutioner och
statliga organisationer i deras mest komplexa transaktioner och arenden. Med 27 kontor i de
framsta affars- och finanscentra, levererar Linklaters en unik service till klienter éver hela varlden.
Linklaters &r den enda ledande globala advokatbyran med lokal nérvaro i Norden.

www.linklaters.com/JoinUs

f wwww.facebook.com/LinklatersSweden



Posttidning B

Avsandare:

Juridiska Foreningen vid Stockholms Universitet
Box 500 84

114 18 Stockholm

VINGE SC)KER
sommarnotarier

Sommarnotarieprogrammet ger
en ovarderlig inblick 1 hur det ar

att arbeta som bitradande jurist.
Du far ocksa chans att lara kanna
Vinge som byra och personerna

som arbetar har.

Varje sommar tar Vinge emot cirka 25 stycken
sommarnotarier till vara kontor i Stockholm,
Goteborg och Malmo /Helsingborg. Vill du bli
en av dem?

Arbetet varvas med saval utbildning som
sociala aktiviteter och du kommer att ha en
egen fadder som ger dig stéd och feedback.
Anstallningsperioden ar mellan sex och tio
veckor under juni, juli och augusti.

Valkommen med din ansokan via

. Vi gar igenom ansok-
ningarna Idpande fram till sista anstkningsdag
som ar den 28 februari 201 3.

ﬁ Folj Vinge pa facebook och hall dig upp-
daterad om allt ifran lediga tjgnster och prak-
tikplatser till eventinbjudningar och aktiviteter.

STOCKHOLM GOTEBORG MALMO HELSINGBORG BRYSSEL HONG KONG SHANGHAI



