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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Vad ger du ord
for innebord?

varfor vissa ord kinns sa lad-

dade. Varfor kinns det job-
bigare nir en uppgift bendmns
uppsats dn nidr den heter PM?
Eller examensuppsats istillet for
uppsats? Bade uppsatsen och en
PM kan vara lika omfattande och
examensuppsatsen ér i slutindan
just en uppsats.

Nyligen satt jag och en vin
och vddrade var oro angaende ex-
amensarbetet som vi bada snart
ska borja med. Bada kinde att
till och med utskriften av anmal-
ningsblanketten kédndes laddad:
om inte skrimmande sa i alla fall
surrealistisk. Jag har oroat mig i
veckor over att fa den ddr anmal-
ningsblanketten paskriven. Tank
om mitt dmne inte ar tillrackligt
bra? Tank om ingen vill handleda
mig? Jag har blast upp hela arbe-
tet till ndgonting oméjligt. Efter
métet med handledaren togs jag
dock ner pa jorden och undrade
varfor jag skraimt upp mig sjdlv sa
mycket.

Ord fylls med innebérd bero-
ende pa vem man 4r och vad man
har for erfarenheter. Det &r bra att
kunna ta ett steg at sidan och se
pa ndgot som stressar en pa ett
mer objektivt sdtt. Detta kan hjdl-
pa en sjdlv att bli medveten om
att man har tillskrivit ett ord en
viss innebord utifrdn ens kinslor.

I BLAND funderar jag pa

Kénslor &r inte sanningar och ti-
digare erfarenheter har ingenting
med kommande prestationer att
gora. I mitt fall kunde jag ha fra-
gat mig sjdlv om det ar realistiskt
att examensarbetet ar omojligt att
gora.

«Jobb» kan ocksé vara ett lad-
dat ord. I arets forsta nummer
har vi ett varierat jobbtema som
jag hoppas kan inspirera och av-
dramatisera. Bland annat skriver
den nya skribenten Louise Ros-
lund éarligt om steget efter exa-
men: att som nyexaminerad soka
jobb. Vi har dven talat med jurist-
studenter som extrajobbar med
annat an juridik om hur det sam-
spelar med deras studier. Vare sig
du som léser precis har borjat pa
programmet eller dr pé din sista
termin som jag, hoppas jag att du
finner nagot for dig i detta num-
mer. God ldsning!

Ps. Vilkommen
som vice
chefredaktor
Matilda

Gustafsson!

Ps2. Hur sként att vi

gdr mot vdr?

Vida Tenhunen Salehi
Chefredaktor




no further.

You have a goal: a career step that takes you further.
We have a promise: to reward your commitment by
investing in your skills and development. Here at
Roschier we are advisors with a strong purpose.
Determined and ambitious people who rise to the
challenge and never stop learning. Who get deeply
involved, dig in, and don’t give up until we succeed.
Who ensure advice that reaches beyond the obvious
by working closely with our clients, making their
reality our own. Does that sound like you?

Take a look at www.roschier.com

ROSCHIER

Nytt 4r, nytt ordforandepar

OLEN skiner 6ver Juristernas
s hus. Studenter springer in och ut

ur bokhandeln for att kopa sin
kurslitteratur och kdar vid mikrovagsug-
narna for att virma sina matlddor.

Annu en ny termin har bérjat. Vira
namn &r Fredrik Bjérklund och Emma
Johansson och vi dr det nya ordférande-
paret i Juridiska Foreningen for ar 2017.
Vi dr otroligt exalterade och spanda infor
det kommande aret och har massor av
idéer om hur vi ska fora verksamheten
framat. Alla medlemmar, nya som gam-
la, dr alltid vdlkomna att hora av sig till
oss om ni har nagra funderingar. Vara
kontaktuppgifter finns i styrelsepresen-
tationen langre fram i numret.

Vi kommer att jobba for att bredda
foreningens verksamhet sa att fler med-
lemmar kinner att véra aktiviteter kinns
roliga, givande och nagot som de vill
torgylla sin studietid med. Arbetsmark-
nadskontakterna ska bli fler, idrottsak-

tiviteterna battre och det studiesociala
mer inbjudande. Vi vill ocksa att for-
eningen engagerar sig mer i studiebe-
vakningen och har darfoér inlett diskus-
sioner med Juridiska linjeradet om ett
forbattrat samarbete.

I skrivande stund gér verksamheten
redan pa hogvarv. Huset har fyllts av kar-
tonger packade med nya frascha mobler
som ska ge lokalerna ett vilbehovligt
lyft. Fadderiet har under ledning av
6verfadder Filip Ljungholm levererat en
fantastisk inspark som hittills bestatt av
tva temafester, en beer-pong turnering
och ett flertal dvriga aktiviteter. Nar ni
laser detta har marknadskommittén haft
ett mingel med var samarbetspartner
Mannheimer Swartling med temat De
“nya” tech-bolagen och rollen som jurist.
Idrottskommittén har for forsta gangen
négonsin lanserat ett yoga-event som vid
forsta eventet hade &ver 200 intressean-
malningar. Husbandet har redan haft tre

spelningar och dessutom har forbere-
delserna infoér Folkbanquetten och det
arliga besoket fran var finlandssvenska
vanforening Codex borjat.

Pa tal om samarbetspartners har for-
eningen en ny huvudsamarbetspartner
och det dr inga mindre 4n advokatbyran
Roschier! Vi ser fram emot ett ndra och
bra samarbete med dem, bestdende av
allt ifran talarpubar till den mycket upp-
skattade frukosten under Juristdagarna.

Det ér i korthet, vildigt mycket som
hander. Och precis sé, kidra medlemmar,
ar det meningen att det ska vara hér i Ju-
ridiska Foreningen!

ORDFORANDE Fredrik Bjorklund
VICE ORDF. Emma Johansson

FOTO Malin Westén
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MOT NYA STYRELSEN!

Fredrik Bjorklund
Ordférande
Alder: 22 &r
ﬁ Termin: 7
ET Favoritkurs hittills:

N Folkreitt
’\‘ Vilka ambitioner
f har du som ordfé-

rande? Forening-
ens verksamhet mdéste bli bredare och
mer relevant, for fler medlemmar
Vilken karaktér i SKAM dr du?
Fakfiskt aldrig sett, men Expressens test
gav mig Sana. Ar det bra?
Kontakt: ordforande@jurstud.com

Emma Johansson
Vice ordférande

Alder: 22 &r
Termin: 6
Favoritkurs hittills:
Straffen eller CB
Vilka ambitioner
har du som vice
ordférande?
Utveckla féreningen, finnas fill som ett
bollplank for bé&de styrelsen och andra
medlemmar samt se éver mdjligheten
att géra JF till kér

Vilken karaktér i SKAM dr du?
Noora - fér jag passar lika bra, om infe
bd&ttre &n henne, i rott IGppstift
Kontakt: viceordf@jurstud.com

Matilda Gustafsson
Sekreterare

Alder: 22 &r
Termin: 5
Favoritkurs hittills:
Processen som jog
I&ser nu har potentiall
Vilka ambitio-
ner har du som
sekreterare? Att skdta det administra-

fiva, underléita arbetet for resterande i
styrelsen samt marknadsfora féreningens
verksamhetsomréden bérttre. Aven an-
ordna en fantastisk ball

Vilken karaktér i SKAM ar du?

Jag har tyvarr intfe hunnit se serien an,
men enligt ett test blev jag Sana.
Kontakt: sekreterare@jurstud.com

Oscar Krieg
Skattmdstare

Alder: 23 ar

(\ Termin: 6
e Favoritkurs hittills:

- 1 Skatteraitt

Vilka ambitioner
har du som skat-
temdstare? Min
frémsta ambition &r det négot sjéivkia-
ra for en skattmdéstare, némligen aft

vi ska gé& med ett positivt ekonomiskt
resultat, samtidigt som vi upprétthéller
en hog standard och hég frekvens av
aktiviteter f&r véra medlemmar

Vilken karaktdr i SKAM ar du? For
att ufréna detta fick jag ta hjdlp av ett
onlinequiz, dé& jag bara sett enskilda
scener ur serien. Dock blev jag William;
férmodligen for att jag ar valdigt méil-
medveten och séledes gor det som
krévs for att né dit jag vill né

Kontakt: skattmastare@jurstud.com

 FoR séksxzt‘;"sﬁgnm
Vilken Usbdraren poy it :
karaktar
i SKAM ar
du?
William. Jag

félier inte sjdiv

serien, men ndr jag

frédgar mina vanner som féljer den
vilken karaktdr jag ér mest lik s& svarar
de William

Kontakt: viceskattmastare@jurstud.com

Filip Ljungholm
Overfadder

Alder: 24 &r
Termin: 7
Favoritkurs hittils:
Ré&ttsinformatik eller
Civilréitt B

Vilka ambitio-
ner har du som
overfadder: Aft utveckla fadderiet

i fortsatt r&tt rikining och f& alla nya
jurstuds aft ké&nna sig varmt véalkom-
na fill sitt fantastiska studieval och
Juridiska Féreningen! Jag vill &ven visa
att Stockholm faktiskt ocksé har ett
studentliv aft erbjudal

Vilken karaktér i SKAM ar du?
Enligt ett test p& Facebook blev jag
William, kanske stmmer det??
Kontakt: overfadder@jurstud.com

Niklas Heimer
Vice skattmdstare

Alder: 24 &r

ﬁ Termin: 4

Favoritkurs hittills:
1;/ Associationsréitt
Vilka ambitioner
“ har du som vice
skattmastare?
Att effektivisera arbetet inom skattmds-

teriet och bidra fill aft JF har en stabil
ekonomisk grund fér sin fortlevnad

Sebastian Ramsay
Idrottssekreterare

Alder: 23 ar

ﬁ Termin: 6
== Favoritkurs hittills:

Processratt
| . Vilka ambitioner
‘l har du som idrotts-
sekreterare? Jag
vill utéka utbudet pd idrotten och jag

vill aft den ska bli mer tillgénglig fér alla
studerande. Framfoérallt vill jag medve-

=
——

tfandegdra alla om aft féreningen har
ett antal aktiviteter varje vecka, som
fotboll och badminton. Jag tror att vi
kan jobba hérdare pd den fronten
Vilken karaktér i SKAM dr du?

Chris (intfe penetrator-Chris) i s&isong 1.
Efterstrévar att vara lika skén som hon!
Kontakt: idrottssekreterare@jurstud.com

Davud Vasseghi
Informationssekreterare

Alder: 21 &r
Termin: 6
Favoritkurs hittills:
b Gillar alla kurser soli-
’I A dariskt lika mycket
Vilka ambitioner
har du som infor-
mationssekreterare? Att utveckla
den kommunikation vi har med véra
medlemmar med fokus aft f& genom-
snitfssedlem mer kunnig dver vad for
diverse evenemang och akftiviteter
féreningen erbjuder. Vidare som mal
finns &ven en vilja att utveckla en offi-
ciell JF-kollektion som jag vet manga
har énskat
Vilken karaktér i SKAM ar du?
Hmm... kan nog inte vara nédgon
karaktdr i Skam dé& min norska brister
rejalt och detta tfrots 3 sGsonger av
undertextstirande haha
Kontakt: infosek@jurstud.com

]

Alexander Ahlfont
Internationell sekreterare

Alder: 22 &r

Termin: 6
izf Favoritkurs hitfills:
=/ Folkr&tt
| fﬁ‘. Vilka ambitio-
‘ ner har du som
internationell

sekreterare? Att gbra féreningen
mer attraktiv for véra utbytesstudenter.
Alla véra mediemmar ska kénna sig
valkomna att delta i olika aktiviteter
som vi erbjuder. Jag hoppas éven

att vi kommmer att anordna en lyckad
Folkbanquett, en minst lika bra nordisk

M JURIDISKA FORENINGEN

vecka samt tvé spdnnande resor med
resegruppen!

Vilken karaktér i SKAM ar du?
Jonas: vet inte om det ér honom jag
liknar mest men tycker han &r den
mest sympatiske!

Kontakt: intsek@jurstud.com

Mathias Robach
Klubbmastare
Alder: 22 &r
Termin: 5
»a Favoritkurs hittills:
= Associationsreitt
- Vilka ambitio-
“ ner har du som
klubbmastare?

Att géra huset, pubarna och festerna
mer tillg&ngliga for alla. Har ambitio-
nen att plocka fram sé& bra idéer som
mojligt for en béttre sammanhdlining
inom féreningen

Vilken karaktdr i SKAM ar du? Vil-
de fror jag. Fér att jag tycker om och
festa, &r blond och vill folk val!
Kontakt: km@jurstud.com

Frida Felldin
Marknadssekreterare

Alder: 24 &r
Termin: 7

Favoritkurs hittills:

Europaratt och

skatteratt

Vilka ambitio-

ner har du som
klubbméstare? Oppenhet och
utveckling, f& fler att engagera sig i
féreningen och marknadskommittén,
samt kunna férmedla bra kontakter
mellan studenter och naringsliv
Vilken karaktér i SKAM ér du?
Vilde, accordning fo “vem &r dui
skam?” quiz... Hoppas det &r en bra
karaktdar!
Kontakt: marknadssekreterare@
jurstud.com

Anton Selander
Underhdliningsmdstare

Alder: 22 &r
Q Termin: 3
y Favoritkurs hittills:

- Informationssdkning
“ med Christine

Vilka ambitioner

har du som un-
derhdliningsmdstare? Skon ljudbild
Vilken karaktar i SKAM ar du?
Jonas - vi har b&da snygga sneakers
Kontakt: underhallningsmastare@
jurstud.com

David Nisell

Borgmdstare
Alder: 21 &r
Termin: 3
- Favoritkurs hittills:
Civilr&tt A

A Vilka ambitioner
har du som borg-
mastare? Att gbra
féreningen sé& attraktiv som maojligt fér
nya studenter, samt att f& s& méanga
medlemmar som mojligt att viljia enga-
gera sig i JF:s olika verksamheter
Vilken karaktér i SKAM dar du?
Magnus (Isaks kompis i sésong 3). Jag
tfror att vi bada tjiénar p& att visa upp
var kénsliga sida ;)
Kontakt: borgmas-
tare@jurstud.
com

HUR ENGAGERAR DU DIG | JF?

Genom a
ingen skapar
ter och det ar s

roligt och lérorikl'r. T
att engagera sig d
kontakta personen el

svarig for de
infresserad av.

TEXT Sara Lockner & Giulia Ramundo
FOTO Emma Johansson

tt engagera sig | foren-
par man goda kontak-
amtidigh valdigh
Enklaste sattet
r genom aft
m &r an-
n kommitté man ar
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BOCKERNA BORJAR KANNAS TUNGA, orden byter plats i
meningarna och du har glémt vilken kurs du faktiskt I&ser just nu. "
Det bdrjar helt enkelt bli dags for en liten pluggpaus! T—

TORSDAGSPUB - VARJE TORSDAG

Juristernas Hus pub stér dppen mellan 18-23 ddr kvdallen
vanligen féljer ett visst fema, t.ex. St. Patricks Day eller
vaffelpub.

Medlemmar i JF har alltid fritt infr&ide pd& Sture-
compagniet pd& torsdagar fram till kl. 00:00 vid
uppvisande av féreningskort. Studentrabatt i
baren vid uppvisande av studentkort, f&ren-
ingskort eller annat mecenatkort.

FREDAGSFEST - 31 MARS

Veckans torsdagspub byts ut mot en fredagsfest.
Perfekt saitt att avsluta en studievecka pa.

HALVVAGSSITTNINGEN - 7 APRIL

Processratten ar avklarad och termin 5:orna har officiellt
tagit sig halvwags pd utbildningen. Finns det n&gon bdéttre
anledning aft fira man tro?

C-SITTNINGEN - 28 APRIL

Nu &r det antligen dags aftt fira att det Idddénga civilréitts-
blocket &r bakom en. Hur gér man det bétire &dn med en
sittning? Kom och vinka hejdé fill civilr&tten tillsammans
med ett g&ng glada termin 3:or.

TANKTOMNINGEN - 2 JUNI

Det &r hog tid att “tdmma tankarna”. Bjud in era vénner
p& en grym kvaill pé& Juristernas hus. Kom indg att alla som
arbetar i baren ar juriststudenter och joblbar ideellt, var
trevlig och dricksa ordentligt!

BADMINTON - MANDAGAR OCH TORSDAGAR

Juridiska Féreningen ser till sé& att deras medlemmar har
mojlighet aft spela badminton i Sfockholm Sport Center.

Boka bana gér du p& www jurstud.com/idrott-badminton.

YOGA - MANDAGAR

| februari holls det for forsta géingen ett yogapass pé huset.
Stela studenter fick en vélbehdvlig paus frén studierna. S&
I&nge det finns intresse s& yogas det méndagar k. 18-19.
Om du har en yogamatta fér du gérna ta med den!

FOTBOLL - MANDAGAR

Juridiska Féreningen har ett fotbollslag. SOk upp
deras Facebook-grupp och g& med fér nérmre
information gdllande fré&ningstilifallen.

SPORTTISDAG
Varje tisdag &r E-hallen i Stockholm Sport Center bokad
av Juridiska Féreningen, g& med i Facebook-gruppen
“JF Stockholm Idroft” fér att se vilken aktivitet som gdller
for veckan.

HUSBANDET, KOR OCH SPEXGRUPP - TISDAGAR
Gillar du att sjunga, spela instrument eller dra néigra
sk&mt? Kom fill Juristernas Hus pé tisdagar klockan 18:00!
D& repas det for fullt i husets samtliga lokaler.

OVRIGT

Se till att hélla utkik p& Juridiska Féreningens hemsida
www jurstud.com efter paneldebatter, lunchseminarier
med advokatbyrder eller roliga sittningar som kontinuerligt
dyker upp.

TEXT Annelie Brithén Lundbd&ck
FOTO Thinkstock

EL 4
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Mojligheternas byra

Vi dr mycket glada 6ver att ni juriststudenter utnimnt Mannheimer Swartling till den

mest attraktiva advokatbyrén fjorton 4r i rad. Vi rekryterar 16pande nyexaminerade jurister,

vialkommen med din ansokan!

Besok oss pd mannheimerswartling.se/karriar och facebook.com/mannheimerswartling.

STOCKHOLM GOTEBORG MALMO HELSINGBORG
MOSKVA SHANGHAI HONGKONG BRYSSEL NEW YORK

\ |

MANNHEIMER
SWARTLING
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“Att forsoka tillgangliggora
kunskapen kandes viktigt.”

LOUISE DANE AR DOKTORAND PA SU och forskar om bar-
nets bdsta i migrationsmal. Bland juriststudenter &r hon
kand for att aktivt férsdka klargora rattsiaget efter flyk-

tingkrisen p& sociala medier.
NDER hosten 2015 anlinde fler
flyktingar 4n tidigare till Europa.

U Tusentals minniskor omkom

pa Medelhavet det dret enligt FN:s flyk-
tingorgan UNHCR. Manga av dem som
klarade sig fortsatte sin ldnga resa mot
Sverige. Som en f6ljd av den stora strom-
men av flyktingar under hésten uppstod
manga politiska debatter och dir sig
Louise ett behov av att skapa klarhet.

— Ett Twitterkonto och en blogg hade
jag sedan tidigare. De kanalerna hade jag
forsokt anvinda for att sprida kunskap
om hur systemet fungerar. Jag har haft
mycket fokus pa att halla mig till juridi-
ken och vara forsiktig med att argumen-
tera politiskt, det ar ett medvetet val. Jag
ville att folk skulle forsta hur regelverket
fungerar, det finns extremt mycket miss-
forstand om hur migrationsritten ser ut.
Att forsoka tillgdngliggora kunskapen
kéandes viktigt.

Niar Louise hjélpte de da nystartade
Asylrittstudenterna med undervisning
for att studenterna skulle kunna gé ut
och ge rad it nyanldnda flyktingar, var
det viktigt att forklara exakt vad som
gillde sa att studenterna kunde beméta
felaktiga rykten. Det fanns till exempel
péastaenden om att lagen tillat att skicka
tillbaka folk vid gransen, vilket den inte
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gjorde. Mycket har hint sedan dess.

- Jag borjade doktorera 2012. Aven
om man pratade om migration dé ocksa
sa var det inte pa samma sitt. Ar 2013,
i min allra forsta
radiointervju, kom-
menterade jag dnd-
ringen fran syn-
nerligen émmande
omstindigheter till
sarskilt ommande
omstindigheter i 5
kapitlet 6 § utldn-
ningslagen, vilket
var en dndring som gjorde att fler barn
fick uppehallstillstand. Jag trodde aldrig
att utlanningslagen skulle skirpas pa det
sett som skett under mina ar som dok-
torand.

EFTER 2015 har det blivit svérare for
asylsokande att fa permanent uppe-
héllstillstaind och att beviljas familje-
aterforening. Den nya regleringen &r
tidsbegrinsad och giller i tre ar. Aven
ID-kontroller mellan Danmark och Sve-
rige har inférts och dagarna innan inter-
vjun med Louise dger rum, beslutades
att kontrollerna ska forlangas med ytter-
ligare tre manader. Informationsbehovet
har fordndrats nagot under de senaste

1,5 aren, enligt Louise. Debatten fokuse-
rar pa annat 4n tidigare.

- Nu har man kommit s langt ifran
fakta att det dr svart att svara med fakta.
Man pratar om kénslor, att man kidnner
oro. Det dr en otrevligare stimning om
man ger sig in och skriver nagonting, da
maste man ligga en dag pd att bemota
massa sidoargument. Det &r svart att be-
mota kommentarer som ”Din fakta stam-
mer sékert, men jag upplever inte det sa”

éé I barnriatten erkanner vi att
barn ska ha rattigheter men att de
ocksa dr skyddsvarda. Men med de
ensamkommande barnen har diskus-
sionen blivit om de ens ar barn.

Barnréitt och migrationsréitt
De tva omradena som stir Louise nir-
mast hjartat och som hon forskar om, ar
barnritt och migrationsratt. Hon berattar
att det uppstér en krock i att skdrpa migra-
tionskontrollen, men samtidigt vilja stirka
barns rittigheter enligt barnkonventionen.
— I barnritten erkdnner vi att barn ska
ha réttigheter men att de ocksé ar skydds-
virda. Men med de ensamkommande
barnen har diskussionen blivit om de ens
ar barn. Jag tror att det om ett litet tag
kommer bli mer rérelse fran de som mo-
ter de hér barnen. Det kommer nog éven
komma en ny vag av protester i och med
att den nya restriktiva familjedterforen-
ingen ror ocksa andra én flyktingar.
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Bedomningen av “barnets bds-
ta” gors i vissa migrationsdren-
den som en del av beddmning-
en om ett barn ska fa stanna. I
asyldrenden nédr man bedémer
om ett barn kan klassas som
flykting, alternativt skyddsbe-
hévande eller 6vrigt skyddsbeho-
vande enligt 4 kapitlet utlinningsla-
gen, kan inte barnets basta i sig leda till
att denne far stanna, utan rekvisiten for
att vara flykting eller skyddsbehévande
maste vara uppfyllda. Om skyddsbehov
ddremot inte finns underséker man om
sdrskilt 6mmande omstindigheter for
att ett barn ska fa stanna foreligger och
egentligen 4r det forst dd bedémningen
om barnets basta kommer in. Det man
fragar sig ar om det 4r badst for barnet att
vara i Sverige eller i ett annat land. Louise
sdger att i stort sett det enda som gor att
det &r bést for ett barn att vara i ett annat
land dr om familjen finns dér. Aven om
barnets basta dr att vara kvar i Sverige far
dock inte barn alltid stanna har, det finns
andra tungt vagande intressen som ocksa
maste beaktas. Ett sadant intresse ér sta-
tens intresse av att reglera invandring.

- Man kan komma fram till att det ar
bist for barnet att stanna i Sverige, utan
att barnet far stanna i Sverige men da
maste man motivera varfor de andra in-
tressena vager tyngre, sager Louise.

Det ar for 6vrigt nagot Louise skriver
om till det Nordiska Juristmotet nar vi
traffar henne, ndmligen vad “statens in-
tresse av att reglera invandring” egent-
ligen innebdr. De politiska intressena &r
de vi beaktar nér vi tar fram en utlin-
ningslagstiftning. Sedan har man avvig-
ningen av barnets bésta som sker inom
lagstiftningen och fragan dr d4 om man
ska titta pa samma intressen igen eller
om det dr nagot annat man tittar pa.
Louise menar att det dr nagot annat.

- Det maste ju ndgonstans vara upp-
ratthallandet av lagstiftningen, om man
har forsokt lura sig runt lagstiftningen
t.ex. Men det ar idag ganska oklart skul-
le jag sdga. Den norska lagstiftningen ar
mycket tydligare.
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KORT OM LOUISE DANE

» Juristexamen Ar 2012 vid Stockholms Universitet

» Specialkurser: migrationsr&tt, ferapeutisk juridik och mdanskliga
rattigheter

» Startade Diskrimineringsdagen tillsarnmans med en kurskamrat
» Hennes avhandling finansieras av Stockholms Barnrattscentrum

» Louise twittrar p& @louisedane och har bloggen
http://louisedane.wordpress.com

FAKTA

» Lag (2016:752) om fillfalliga
begrdnsningar av méjligheten
att f& uppehdllstillstdnd i Sveri-
ge eller Den fillfalliga lagen

» Gdller 20 juli 2016-19 juli 2019

» Uppehdlistillsténd pga. asyl-
skdal nu tidsbegrdnsade

» Syftet: att minska antalet
asylsbkande

» Kategorin dvriga skyddsbe-
hévande exkluderas

» Familiedterférening inskrainks

ANGAENDE DEN nya regleringen om be-
grinsad familjedterforening tror Louise
att den slar lika hart mot alla, oavsett
om man &dr ensamkommande barn,
barn i familj eller vuxen. Nér det giller
lingden p4 tillstind s& finns en paragraf
som giller barn som sdger att de kan fa
permanent uppehallstillstand istéllet for
tillfalligt, men i praktiken har hon svart
att se hur man kan bevilja ndgon uppe-
hallstillstind pa den bestimmelsen.
Diremot finns det sddant som inte
hér ithop med den nya lagen, utan &r
en ny tolkning av den ordinarie utlan-
ningslagen, berdttar Louise. Tidigare
om det t.ex. inte fanns nagon i ett annat
land som kunde ta emot ett ensamkom-
mande barn, fick barnet ett permanent
uppehallstillstand. Nu har man gjort om
tolkningen sa att man istdllet beviljar
uppehallstillstand beroende pa barnets
alder. Antingen far man ett tillfalligt up-
pehéllstillstand till 18-arsdagen eller sa
far man inte ett uppehallstillstind, utan
ett beslut om uppskjuten verkstallighet.
Ar man 17,5 ar fir man alltsa ett utvis-
ningsbeslut som ska verkstillas om ett
halvar. Ar man 15 s& siger man att bar-

net kanske kan fa ett permanent uppe-
héllstillstdnd for dé ar det sa pass lang tid
tills att denne ar 18 att det kommer att ha
uppstatt en viss etablering i samhéllet.
Detta dr ingen konsekvens av nya regler
utan Migrationsverket som gjort om sin
tillimpning av gamla regler. Enligt lagen
far man inte utvisa ndgon under 18 utan
ordnat mottagande och det gér man inte
heller med den nya tillimpningen.

Aven &ldersbedémningar har varit
pé tapeten. Men det har inget med den
nya lagstiftningen att gora, utan med
migrationsprocessen i sig, siger Louise.
Det ér upp till den s6kande att gora sin
alder sannolik. Nér det kommer vildigt
manga samtidigt blir frdgorna mer
aktuella, déarfor har det varit mycket
diskussioner kring éaldersbedomningar,
men metoderna har ifrgasatts under
en langre tid. Det finns ett lagforslag om
att gora aldersbedomningar tidigare i
processen.

Varfér juridik?

Att Louise hamnade pa juristprogram-
met var inte sjalvklart. Hon har inte all-
tid vetat vad hon ville bli. Som tiodring
gick hon med i en internationell orga-
nisation, CISV, som jobbade med freds-
utbildning och det var négot som prag-
lade henne ganska mycket, sdger hon.
Tankarna rorde sig runt att jobba med
internationella fragor, att ldsa statskun-
skap eller internationella relationer. Hon
funderade dven pa att bli larare.

Att det blev migrationsritt berodde
péa att “"den miénskliga rattighetskollap-
sen blir sa tydlig ndr det handlar om
ménniskor pd flykt”. I slutet av utbild-
ningen gjorde Louise praktik pa UNH-
CR och Radgivningsbyrén for asylsékan-
de och flyktingar i totalt dtta manader.
Efter sin examen och innan hon kom in
pé forskarutbildningen jobbade hon pa
Migrationsverket i fem ménader.

Under studietiden var hon ganska ir-
riterad pa utbildningen och funderade
pé att hoppa av varje termin, sdger hon.
Hon tyckte det kdndes konstigt att ldsa
om hur sambhillet ska fungera utan att
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egentligen prata om hur samhillet fung-
erar. Irritationen ledde till att hon och
en kompis startade Diskrimineringsda-
gen med stod av institutionen. Idag trivs
hon dock vildigt bra med att arbeta pa
Juridicum.

— Jag tycker att det dr ett fantastiskt
jobb och det trodde jag aldrig jag skulle
sdga. Satt och svor over folk som dokto-
rerade under examensarbetet och ténkte
“vem gor det”. Jag hade en handledare
som ville att jag skulle soka till forska-
rutbildningen. Jag sa nej, jag dr ingen
forskarperson, och hon svarade att jo
det dr du visst det. Och hon hade ju ritt:
jag ville ju lara ut, sprida kunskap och fa
halla p& med migrationsritt — precis de
tre delar ett forskarjobb gar ut pa.

En av sakerna hon tycker om med Ju-
ridicum 4r att vara pa en arbetsplats dar
det finns en expert i allt. Hon séger att
hon har tvingats inse att hon hade en del
forutfattade meningar om sina kollegor.

- Jag trodde att det var en mycket
kallare plats &n det 4r. Jag har sddant ex-
tremt stod av mina kollegor. Jag trivs sa
himla, himla bra.

Louise planer for framtiden &r forst
och framst att bli klar med sin avhand-
ling. Hon skulle girna fortsitta forska
dven efter det.

- Om jag fick mojligheten skulle jag
jattegdrna bli kvar, men det dr svart att
sdga i akademien. Det handlar ju om vil-
ka luckor som 6ppnas och hur vil man
presterat i jamforelse med andra. Kan
ockséd tanka mig att jobba pa byra eller
organisation. Migrationsritt ska jag ab-
solut jobba kvar med.

TEXT Vida Tenhunen Salehi
& Cristina Keskitalo

FOTO Malin Westén
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Icke-juridiska

exirajobb

MANGA JURISTSTUDENTER HAR JOBB VID SIDAN AV STUDIERNA.
Men alla jobbar inte med juridik. iusbdraren har pratat
med fyra studenter vars extrajobb inte ar juridiska.

NINA MEZCUA-JENSEN

Alder: 25 &r

Bor: i Kbpenhamn
Larosate: Kbpenhamns Universitet
Termin: 10

Kuriosa: professionell
mountainbiker

Varfdr studerar
du juridik?

- Aven om jag
inte vetat vad
jag vill bli, har
jag alltid velat
hjélpa andra
manniskor. Det
kinde jag att jag
kunde géra genom
juridikstudier. Nu ér
jag SA glad att jag valde
denna inriktning.

Vad jobbar du med?

- Jag har igenom hela studietiden jobbat
som servitris, primért som anstélld hos
ett foretag som tillhandahaller vikarier
t.ex. ndr en servitris/servitor ar sjuk el-
ler om ndgon behover personal for ett
event.

Varfér har du valt just det
extrajobbet?

- Sedan gymnasietiden har jag alltid ar-
betat, frimst i restaurangbranschen. Vid
sidan av studierna kor jag mountainbi-
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ke pa hog niva. Det betyder att jag reser
mycket for att trdna och tévla. Dérfor
behover jag ett jobb som dr flexibelt s&
att jag kan jobba mer nér det ar off
season och mindre annars.

Det har varit méjligt
genom de tva fore-
tag jag jobbar pa.

Ar pengar
det storsta
incitamen-
tet till det-
ta jobb,
och tar du
I&n?

- Timloénen

jag far som ser-
vitris ar faktiskt
béttre dn vad man
far som studentassistent
pé de flesta byraer. Det ar sé-
klart jattebra, men svaret pa fragan ar:
nej, som sagt dr det de flexibla tiderna
som véger tyngst. I slutet av 2016 tog jag
ett studielan for att kunna betala deposi-
tionen till en ny lagenhet — boende i Ké-
penhamn ar dyrt! I Danmark far studen-
ter 5900 DKK (ca 7500 kr) innan skatt
fran Statens Uddannelsesstotte.

Har du nytta av ditt arbete i dina
studier? Tror du dina erfarenheter
frén ditt extrajobb kommer vara
fill férdel i arbetslivet?

- Juridikstudierna och servitrisjobbet dr
inte sa lika. Men jag har fatt manga ars
erfarenhet av arbete med ménniskor och
det dr guld virt, ocksa i juristarbetslivet
dédr kommunikation med klienter ar rik-
tigt viktigt.

Vad dar malet att fa fér jobb efter
studierna?

- Det beror pa vilka méjligheter som
finns. Men jag skulle vilja jobba pa en
liten byra som specialiserar sig pa t.ex.
djurrdtt och miljoratt. Jag dr dock 6ppen
for vad som 4n hinder. Det vore dven
coolt att jobba pa en ambassad!

ANNAHITA YAZDI

Alder: 29 &r

Bor: i Stockholm

Larosdte: Stockholms Universitet
Termin: 9

Blogg: www.whinar.se

Varfér studerar du juridik?

- Jag har haft ett samhallsintresse sen ti-
diga tonéren, och i samband med mina
forsta jobb blev jag intresserad av arbets-
ratt. Det dr nog en naturlig konsekvens
av att ha daliga erfarenheter av arbetsgi-
vare som utnyttjar ungdomar och bris-
ter i sitt arbetsmiljéansvar. Juridiken ar
ocksé en trygg bas att std pa, otroligt all-
ménbildande och man far en mangsidig
examen.

Vad jobbar du med?
- Jag tycker inte sjélv att jag jobbar, men
eftersom att min beautyblogg genererar

en hygglig in-
komst sa far
jag val kon-
statera att jag

jobbar med

min blogg.

Varfér har
du vailt just
det extra-
jobbet?

- Det var snarare
extrajobbet som valde
mig. Jag har skrivit texter

och publicerat dem pa nitet sen

jag var 15 ér. Jag tycker helt enkelt vil-
digt mycket om att skriva. Nér jag borja-
de blogga om skonhet fick jag fler ldsare
och far man uppmirksamhet i denna
bransch foljer pengarna efter. Det kénns
otroligt lyxigt att fa denna méjlighet!

Ar pengar det stérsta incitamen-
tet till detta jobb, och tar du I&n?
- Pengar dr 6verhuvudtaget inget inci-
tament, da skulle jag inte kunna blog-
ga. Denna ordning &dr dock perfekt nu
under dvergangsperioden fran CSN till
arbetslivet. Jag har tagit lan under hela
min studietid, jag hade inte haft rad att
lasa hela programmet annars.

Har du négon nytta av dina
studier i ditt arbete? Tror du dina
erfarenheter frén ditt extrajobb
kommer vara till férdel i arbets-
livet?

- Som beautybloggare dr man konstant i
skottlinjen for skonhetsindustrins mark-
nadsféringstrams, manga sdger bok-
stavligen vad som helst for att kringa

lite produkter. Juri-
dikstudierna  har
utrustat mig med
en bullshit-radar.
Juridiken har
ocksa gjort mig
bra pa att for-
handla och forsta
avtal. Eftersom att
jag producerar text
hela tiden uppratt-
héller jag ocksa en skri-
vande vana.

Har du nytta av ditt arbete i dina
juriststudier?

- Den storsta nyttan med mitt jobb har
alltid varit att jag far en paus, och helt
andra perspektiv. Det héller kirleken till
juridiken stark. Skonhetsbranschen ar
kortsiktig och beter sig tyvdrr som ett
rovdjur ibland, vilket gor att jag kan kin-
na en stark ldngtan till den savliga, me-
todiska och akut oglamourésa juridiken.
Samtidigt dlskar jag att fa4 vara en del av
en bransch med en sadan innovations-
torst, kreativitet och konstant nérhet till
livets goda. Jag har aldrig kunnat uppgé
helt i juridiken och forsaka allt annat,
utan har ett stort behov av att alltid ha
en fot utanfor.

Vad dr malet att fa fér jobb efter
studierna?

- Praktiserar just nu pd LO-TCO Raitts-
skydd, en av de storsta byraerna som &r
specialiserad pa arbetsritt. Har blivit om
mojligt annu mer dvertygad om att detta
ar mitt rattsomrade.
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MALIN WESTEN

Alder: 23 &r

Bor: Kungsholmen

Larosdte: Stockholms Universitet
Termin: 7

Foretag: Malin Westén Photography

Varfér studerar du juridik?

- Jag satt vid langbordet pa en skitno-

dig kraftskiva i tvdan pa gymnasiet

med éldre studenter fran

Handelshégskolan ndr

jag insag att min sju

ar langa vision om

att studera dar

inte langre var

aktuell. Nume-

ra tycker jag

forvisso inte att

alla pd Handels

ar sadana notter

som det visat sig

att Juridiska For- / ‘
f

eningens snapshéfte
utger dem for att vara,
men i ren protest sokte -/
jag mig istallet till juridiken.

Vad jobbar du med?

- Jag driver det egna féretaget Malin
Westén Photography och &r dven an-
stalld fotograf pa ett kladforetag. Jobbet
sker har i Stockholm, men ibland hander
det att jag tar smd utflykter ner i Europa.
Vid ett tillfille skulle jag sjlv rigga upp
en fotostudio i Paris for att fotografera
en kladkollektion och lyckades proppa
ner allt studiomaterial i en 20-kilosvas-
ka. Jag fick bara med mig typ tre par
strumpor den resan, men det var en la-
rorik och rolig upplevelse.
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Varfér har du valt just det
extrajobbet?
- Fotointresset har jag haft sa ldnge
jag kan minnas och i gymnasiet
ville jag arbeta extra. Att forena
konst och praktik med teoretiska
studier har latit hjarnan fa ha ofér-
skdamt kul under aren i skolbanken.

Ar pengar det stérsta incitamen-

tet till detta jobb, och tar du 1an?

- Nej, pengarna ser jag som en positiv
bieffekt. Jag gor ideella projekt ocksa. Att
fotografera for iusbdraren dr ett sédant!
Studielén tar jag.

Har du nagon nytta av dina
studier i ditt arbete? Tror du dina
erfarenheter fran ditt extrajobb
kommer vara till férdel i arbets-
livet?

— Teoretiskt sett nej. Men genom stu-
dierna far jag triffa ménga spannande
manniskor vars bekantskaper ofta inne-
bir nya fotouppdrag. Jurister far nya
foretagsportfolion, portritt pa sina an-
stallda och bilder fran sina event. Foto-
grafering i sig har inte mycket med para-
grafer att gora. Men ménniskor kommer
med fragor, problem och visioner - for-
magan att analysera och finna effektiva
16sningar kommer jag alltid ha nytta av.

Har du nytta av ditt arbete i

dina juriststudier?

— Prioritering och effektivisering av tid
blir jag stindigt battre pa. Basta nyttan
har dock bestatt i att forse andra jurist-
studenter med nya bilder till deras dej-
tingappar. Utover goda skratt och bra
historier s& har jag blivit bjuden pé prin-
sesstarta som tack for "lysande” Tinder-
bilder. Jag fragar mig ibland hur méanga
juridikbebisar mina bilder kommer vara
upphovsmakare till.

Vad dr malet att f& for jobb

efter studierna?

- Jag hade hoppats pa att kunna besva-
ra den fragan med samma beslutsam-
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het som innan jag hamnade p& den dér
kriftskivan i gymnasiet. Jag har lange haft
héllbarhetsfragor inom private equity i
tankarna, men jag tror pa att vara 6ppen
for det mesta. Jag vill arbeta med span-
nande transaktioner med andra eldsjélar
och dstadkomma stordad. Vad, hur och
med vem ska bli spannande att se!

RICHARD THORNEUS

Alder: 28 &r

Hemort: Boden

Larosate: Stockholms Universitet
Termin: 5

Tips pd bra juridikfilmer: 12 angry
men (1957), The Verdict (1982),
Anatomy of a murder (1959), Withess
for the Prosecution (1957), The Paper
Chase (1973). Basta juridikserien: The
People v. O.J. Simpson: American
Crime Story (2016).

Varfér studerar du
juridik?

- Det dr nagot som
fungerar vildigt bra
med att kombinera
mina 6vriga intres-
sen, framforallt
film.

Vad jobbar du

med? ¥

- Jag gor film. f
Framforallt regisserar

jag och skriver manus,

mest pé frilansbasis. Jag ar for

tillfallet aktuell med min senaste
kortfilm "Héstméne”. Planerar &ven en
langfilm.

Varfér har du valt just det
extrajobbet?

- Mitt storsta intresse ar film och det &r na-
got jag forsokt att gora sedan jag var 12 ar.
Men i och med flytten till Stockholm har
jag dven hunnit med att ldsa en termin vid
Stockholms dramatiska hogskola.

Ar pengar det stérsta incitamentet
fill just detta jobb, och tar du l1&dn?
- Utgifterna dr storre dn inkomster-
na. Pengar dr verkligen inte nagot som
driver mig. Tar inte ldn denna termin.

Har du nagon nytta av dina
studier i ditt arbete?

- Ja, framst ndr det galler upphovsritt,
men dven avtalsratt och arbetsritt. Da
jag dven producerar mina filmer 4r det
bra att ha koll pa juridiken infor, under
och efter en filminspelning.

Har du nytta av ditt arbete i dina

juriststudier?

- Filmskapandet 6ppnar 6gonen for hur
viktig immaterialrétten, avtalsritten och
arbetsritten dr och det blir lattare att se
hur juridiken fungerar i «verkligheten».

Vad ar mdlet att fa f6r jobb efter
studierna?

- Jag vill jobba med

nagot som har an-

knytning till film

eller musik, bli

jurist nagon-

- stans i kul-
turvérlden.

TEXT Harri Korhonen
FOTO Privat

3 SAKER DU INTE VISSTE
OM CEDERQUIST.

MER AN BARA EN VASKA.

Sékert har du nagon gang sett var vaska, kanske i férelasningssalen
eller pa en flygplats i Indien. Kanske har du hort talas om oss, men visste
du att vi 8r en av Sveriges ledande advokatfirmor? Att vi arbetar med
allt fran M & A till konkurrens och upphandling? Och att vart erbjudande
pa satt och vis kan jamféras med var vaska? Fullpackad med det man
behover for att ta sig hela véagen, bdde som kund och medarbetare.

RANKADE TOPP 3 INOM DET VI GOR.

Vi ar topprankade i Sverige inom de omraden vi &r aktiva inom;
déribland fastighetsréatt, arbetsratt och konkurrensratt. Sjalvklart
ar vi stolta dver det. Viser det namligen som ett tecken pa att sam-

spelet mellan medarbetare, kund och erbjudande fungerar hos oss.

Tycker du att Cederquist later som en spénnande arbetsplats?
Da vill vi ocksa passa pa att beratta att vi alltid ar pa jakt efter
fler smarta medarbetare!

CEDERQUIST.SE

MED FOKUS PA MALET.

Var devis ar att det ar |attare att skapa méatbara resultat om man
har tydligt fokus pa malet. En av vara malsattningar &r att kunna
erbjuda vara medarbetare en riktigt stimulerande arbetsplats.
Dérfor satsar vi pa sadant som é&r viktigt, oavsett om det galler
vidareutbildning och utveckling eller mojligheten att I6ptrana
pa lunchen. Eftersom évning och tréning i alla sammanhang ar

en férutsattning om man vill vinna.

CEDERQUIST

umuaby B1aquapos / uossioy | uoluy Aq apew 1ue sadey
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Alexander Grégg, ortsansvarig i Stockholm for Juristresursen berdttar om foreningen for vice chefredaktor Matilda Gustafsson.

“En brygga mellan

studielivet och arbelslivet”

HAR DU FUNDERAT PA HUR DU KAN TILLAMPA JURIDIKEN
I PRAKTIKEN? P& Juristresursen arbetar man ideellt med
juridisk r&édgivning till allmdénheten tillsammans med sina

studiekamrater.

U ska foreningen etableras i
N Stockholm. Alexander Grigg,

24, laser termin 5 pa juristpro-
grammet i Stockholm och har nyligen
tagit pa sig rollen som ortsansvarig for
Juristresursen i Stockholm. Juristresur-
sen dr en ideell férening som tog sin start
i Uppsala ar 2013. Foéreningen véinder sig
till studenter som har hunnit avsluta sin
tredje termin pa juristprogrammet och
som redan under studietiden vill omsat-
ta sina teoretiska kunskaper i praktiken
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genom att ge juridisk radgivning till all-
minheten - kostnadsfritt.

Alexander har erfarenhet frén sty-
relsearbete och startupbolag, men ville
denna gang engagera sig i nagot ideellt
med koppling till juridiken. Efter att ha
sokt runt bland ideella féreningar upp-
tackte Alexander att det saknades en
organisation likt Juristresursen i Stock-
holm. En liknande f6rening fanns forut,
men lades ner. Alexander menar dock
att det fortfarande finns en efterfrigan

pa mojligheten till ideellt engagemang
av den hir typen, och tog dérfor kontakt
med en av grundarna till Juristresursen
vars engagemang han anser skapar mer-
virde for juriststudenter.

Det som Alexander tror lockar med
Juristresursen dr mojligheten att fa prak-
tisera sina juridiska firdigheter utan de
krav som foljer med en anstillning. Rad-
givningsarbetet dr vildigt flexibelt och
variationen bland drendena &r stor. Som
student fir man sjilv vilja att engagera
sig i den utstrackning man hinner med,
samtidigt som mojligheten finns att ta pa
sig en storre roll an bara rddgivningen.
Pa sikt dr malet dven att starta ett men-
torsprogram och ha samarbeten med
foretag for att anordna kick offer och
events. En av de barande idéerna bakom

foreningen 4r att skapa en nérhet till ar-
betslivet.

— Tanken &r att den ska vara en bryg-
ga mellan arbetslivet och studielivet, sa-
ger Alexander.

I borjan kommer dock det mesta av
arbetet ligga pé rekrytering. Genom att
synas pa campus, arbetsmarknadsdagar
och genom sociala medier hoppas for-
eningen bygga upp en god medlems-
bas i Stockholm under varen. Vid re-
kryteringen till Juristresursen star inte
betygen i fokus, utan engagemang och
forméga att anpassa sin radgivning till
klienten &r desto viktigare.

Alexander berdttar om Juristresursens arbetssdtt.

RADGIVNINGEN GAR till genom att stu-
denterna i grupper om tva till tre perso-
ner tilldelas ett drende, och tillsammans
formulerar en dterkoppling till klienten.
Innan svaret vidarebefordras finns dven
en kontrollgrupp som granskar svaret
materiellt och sprakligt. Denna metod,
dven kallad “Uppsalametoden” anser

bade Alexander och Nils vara
en viktig pusselbit for foren-
ingen.

— Det ska alltid finnas ndgon
att bolla med! sdger Alexander.

Nils Edlund, 27 ar, &r en av
grundarna till Juristresursen
och har stenkoll pa hur Upp-
salametoden har utvecklats i
praktiken. Han menar att me-
toden tagits emot val av verk-
samma jurister. Arbetet pa-
minner mycket om hur det gar
till i arbetslivet. Vid svarare fall
kan édven foreningen vigleda
klienter vidare till byraer. Dar-
av ar samarbete och
studiebesdk hos byré-
erna efterstravansvart.
Arendena som kom-
mer in 4r ocksd av

migrationsritt, vilket
ar en av styrkorna i
foreningen.

- Det finns nagot for alla,
séger Nils.

NILS BRINNER for fOretagan-
det, att skapa nagot som har
merviarde for en stor skala
mainniskor. Han tror dven pa
vikten att skilja mellan ledning
och styrelse for en langvarig
6verlevnad, vilket dr sarskilt
viktigt for ideella foreningar.
Han menar att styrelsen som
huvudregel inte ska ha nagon
ingripande verkan pa dagliga
hanteringen, utan mer om négot
skulle dndras, s som langsiktiga mal.
Ledningen 4r med och leder arbetet
dagligen. Detta arbetssitt tror Nils dven
bidrar till méjligheten att kidnna kénslan
hur det 4r pa ett riktigt bolag.
- Det positiva med organisations-
strukturen &r att &ven om ledningen slu-
tar, s finns styrelsen kvar, siger Nils.
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stor spridnir}g, al'lt Nils Edlund, en av grundarna till juristresursen.
frin arbetsratt till  Foto; Emilie Gustafson

Foreningen finns idag i Uppsala, Lund
och Goéteborg med flesta antal medlem-
mar i Uppsala om totalt 100 medlem-
mar. Varje manad kommer det in kring
300 drenden. Diérfor dr de bada overty-
gade om att Juristresursen behdvs dven
i Stockholm.

TEXT Matilda Gustafsson
FOTO Niklas Bolin Djanaieff

VILL DU VETA MER OM JURIST-
RESURSEN ELLER ANSOKA OM
ATT BLI RADGIVARE?

G4 in p& www.juristresursen.se
eller skicka ditt CV fill rekryte-
ring.stockholm@juristresursen.se.
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Notarie pa férvaliningsratten

LINA KELLY SMED jobbade
P& Forvaltningsréitten i
Stockholm mellan 2011 och
2014. David Munck motte
henne for en pratstund pd
Séder.

AG sitter fram min gamla dik-
J tafon och forklarar fér Lina var

dess lilla mikrofon sitter sa hon
kan tala i den.

- Ha ha, det dr som pa psykrundor-
na, nir sakkunnigldkaren skulle ge ut-
latande och inte visste var micken péd
MP3-spelaren satt, sdger Lina.

Detta kriver en forklaring. P4 forvalt-
ningsritten tillimpas lagen (1991:1128)
om psykiatrisk tvangsvird, LPT, och
lagen (1991:1129) om rittspsykiatrisk
vard, LRV. Ofta dr fragan d& om en

FAKTA

Notarietjanst p& Forvaltnings-
ratten i Stockholm delas idag
upp pd tre perioder om var-
dera &tta manader eller, om
notarien har tillgodordknings-

bar tid, vardera sex ménader.
En period gors pd avdelning

1 (tidigare migrationsavdel-
ningen), en pd avdelning 2
(tidigare skatteavdelningen)
och en p& avdelning 3 (tidi-
gare allmd&nna avdelningen).
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tvangsvardad psykiatripatient ska sldp-
pas. For LPT behévs forhandling bara
om chefséverldkaren inte vill slippa pa-
tienten. For att slippa en LRV-patient,
som begatt brott under paverkan av
allvarlig psykisk stérning (vilket dr né-
got annat dn sadan psykisk ohélsa som
manga lasare troligen upplevt), behovs
ddremot oftast sérskild utskrivnings-
provning av forvaltningsratten.

I bade LPT- och LRV-mal vore det
terapeutiskt daligt att ta patienten till
domstolen i handbojor som i hiktade
brottmal. Istdllet turnerar férvaltnings-
ritten pa sjukhus inom sin domsaga,
vilket pa intern slang kallas “psykrun-
da”. P4 varje forhandling ska nérvara en
lagfaren domare som ér ordforande, tre
nimndemin, chefsoverldkarens tales-
man (ofta en Overlikare pad kliniken),
patienten (som i vissa fall kan utevara),

Lina Kelly Smed

patientens offentliga bitrdde (en advokat
eller bitradande jurist), och den sakkun-
nige (ganska ofta en pensionerad psyki-
atriker) som ur beprévad erfarenhet la-
ser en rekommendation for ritten. Samt,
inte minst, en protokollférare som ofta
ar notarie och som é4ven skoter de prak-
tiska detaljerna. Lina berittar:

- Pa psykrundorna uppkom ovénta-
de utmaningar. En gang nér vi skulle till
Sodertilje sjukhus kom inte taxin. Det
offentliga bitradet fick kora ordféranden
och mig i sin réda sportbil, och sakkun-
nigldkaren tog ett par nimndemin i sin
bil.

— En del blev ju battre nir den nya
rattspsykiatriska avdelningen Helix tog
over i Huddinge under 2012. De tidigare
lokalerna var ganska gamla och inte sd
funktionella fér muntlig forhandling.

Lina véxte upp i Lindesberg och tog

sin jur kand i Goteborg 2011. Hon be-
rattar att juristutbildningen i Goteborg
utmérker sig genom fler kontakter med
néringslivet, och farre stora tentor, dn pa
andra studieorter.

— Sérskilt i borjan var det intressanta
studiebesok, pa bl.a. Mannheimer Swart-
ling och Setterwalls, och mycket gruppar-
beten for att ldra kinna varandra. Flera av
mina studiekamrater fick chans att plugga
i en annan europeisk stad, ofta genom Er-
asmus. Sjdlv gick jag en termin pa Ameri-
can University i Washington D.C. dér jag
bl.a. ldste kriminologi.

- Pa slutet i Goteborg
markte jag att flera ldrare
hade forskning eller yrkes-

studenter som skrev upp-

satser i socialritt, och pro-  S1yKtingbarns situation innan detta
fessor Lotta Vahine Wester-  bley stort uppméarksammat i media.

héll satte ihop en antologi av

dem. Min uppsats handlade

om socialt nedbrytande beteende enligt
lagen (1990:52) om sdrskilda bestaimmel-
ser om vard av unga (LVU), som jag fick
mota i praktiken under notarietjansten.

- I Goteborg laste jag ocksa lite genus-
vetenskap, och jobbade ideellt som jurist
péa Ada kvinnojour. En intressant sak med
kvinnojouren var att det handlade om sa
mycket mer 4n bara brott och straff. Det
kunde t.ex. gilla skatteritt for ett familje-
foretag dgt av ett gift par dér vald forekom.

Efter examen jobbade Lina ett halvar
pé Skatteverket i Uddevalla. Hon trivdes
bra, men hennes nyfikenhet pd mang-
falden inom &dmnet forvaltningsratt,
plus att hennes tva systrar redan bodde
i Stockholmsomradet, lockade henne till
Forvaltningsratten i Stockholm. Lina be-
rattar om sitt bestaende intryck:

- Man kdnde, "Wow, vad mycket
kunskap det finns i det hir huset!”, och

de erfarna var sa villiga att dela med sig.
Aven vi notarier hade en mycket kam-
ratlig anda. Det dr en stor domstol, men
genom Notarieforeningen hade vi en bra
kanal for att framfora synpunkter. Nér
jag kom ny team-buildades vi genom att
ordna en notariefest for de andra, och
sen gick man pa fester som senare nota-
riekullar arrangerade.

- Den stora variationen av maltyper
var rolig. Ett overklagande gillde t.ex.
Léansstyrelsens beslut om licensjakt pa
varg. Mélen om offentlig upphandling
var kluriga. Jag fick pa& den allminna

66 »; migrationsavdelningen var
erfarenhet i forvalmingsratt €t mycket Iran, Irak och Afghanistan,
bakom sig. Vivar en grupp - gch jag fick inblick i ensamkommande

avdelningen dven halla en muntlig for-
handling pa egen behdorighet. Malet
gallde ekonomiskt bistand, alltsé social-
bidrag. Viktigt var d4 att forklara peda-
gogiskt for klaganden, som ju inte hade
négot ombud.

- Pa migrationsavdelningen var det
mycket Iran, Irak och Afghanistan, och
jag fick inblick i ensamkommande flyk-
tingbarns situation innan detta blev stort
uppmaéirksammat i media. Sett till hur
svara livsdden det handlar om, &r mitt
intryck att Sveriges réttsvisende skoter
detta proffsigt.

- Det kunde ocksa gilla t.ex. Mong-
oliet, och lander man kanske inte véntat
sig sasom Thailand och en student frén
Australien. Pa skatteavdelningen skrev
jag domsforslag om allt fran bolagsskatt
till en pendlares avdrag for resan till och
frén jobbet.
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Efter notarietjansten stannade Lina
ett halvir pd forvaltningsratten som
foredragande. Sedan bérjade hon pa
tillsynsmyndigheten  Universitetskans-
lersaimbetet (UKA), varifran hon nu ar
mammaledig.

- Jag ér verksjurist och jobbar med
bade tillsynsdrenden och internjuridik.
Till skillnad frén Skolinspektionen kan
UKA inte besluta om ndgra sanktioner.
Vi kan bara rikta kritik mot ldrosétet i ett
tillsynsbeslut. I vissa fall f6ljer vi dven upp
vilka atgarder larosdtet vidtagit med an-
ledning av ett beslut.

- Dirutéver ar UKA vird-
myndighet at Overklagan-
dendmnden for hogskolan,
som sammantrader en ging
i manaden. Min roll ar da
att foredra drenden, vilket
Forvaltningsritten gav bra
tréning i. Arendena kan tex.
gélla tillgodordknande av me-
riter, anstéllningsarenden eller
studieuppehdll. I ndmnden sitter lagfarna
domare frén tingsratt och forvaltningsratt,
hogskolejurister, professorer i olika discipli-
ner och en studentrepresentant.

- En intressant uppgift jag hade for
UKA var att underséka om universi-
tet och hogskolor foljer overklagande-
ndmndens beslut. Jag fann att s& skedde
i 90 procent av fallen, men i 10 procent
foljdes de inte eller det var en grazon.
Mitt intryck dr att universiteten och hog-
skolorna i allménhet vill folja lagar och
beslut korrekt, men det kan bli fel ibland,
och det dr ett skal till att UKA behovs.

Intervjun dr slut. Linas man kommer
med lille Edwin, atta manader. Han ar
ldkare och fick ett bra jobb pé Karolinska
nér paret flyttade till huvudstaden for att
Lina Kelly Smed fick notarietjanst.

TEXT & FOTO David Munck
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KRONIKA

Livet efter examen

ET sidgs att du madste kyssa
D manga grodor for att hitta ratt

prins. Sa ar fallet mojligtvis inte
for alla. Vissa har turen att hitta ratt
med en gang. Andra tar manga omvégar
och snedsteg dessforinnan. Om végen
till dromyrket kan vara lika snarigt, var
hamnar da vi jurister som inte funnit
karlek vid forsta 6gonkastet?

Under mina ar som juriststudent var
tanken pé en juristexamen véldigt avldg-
sen. Det har funnits kurser som jag ald-
rig trodde att jag skulle ta mig igenom
och det har funnits dagar nér jag over-
vagt att hoppa av studierna och istéllet
gifta mig rik.

Det var med skridckblandad fortjus-
ning som jag limnade universitetets
lokaler fo6r knappt tva manader sedan.
Trots att jag langtat bort fran tentadng-
est och skolans kalla korridorer i flera ar
kande jag mig inte riktigt redo att limna
min studietid bakom mig. Skolan har
under hela min uppvéxt varit en trygg-
het. Jag har vetat hur mitt veckoschema
sett ut och pa sa sitt haft min narmaste
framtid nagorlunda planerad. Nu sitter
jag dock hdr som en nyexaminerad ju-
rist utan att ha ens nista vecka planerad.
Kénslan av bade frihet och rastloshet ar
overvildigande.

CareerBulider och Academic Work
har blivit min motsvarighet till Tinder.
Vissa dagar ér jag mer krésen och andra
dagar ér jag mer desperat. Sjalvfértroen-
det vacklar och jag kdnner mig stundtals
valdigt 16saktig som gar pa intervjuer
for flera olika jobb och ger sken till varje
arbetsgivare att mitt drémjobb ar inom
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just deras verksamhet. Fér mig som bru-
kar ha klart f6r mig vad jag vill, tar det
emot att erkdnna motsatsen for bade
min potentiella arbetsgivare och for mig
sjalv.

Med handen pa hjértat har jag ingen
aning om vad jag vill. Jag har forvisso
last kurser under juristutbildningen som
jag tyckt varit mer eller mindre intres-
santa. Jag vet dock inte hur det &r att ar-
beta med olika juridiska fragor i verklig-
heten. Det finns jobb som jag kan tdnka
mig att arbeta med men jag har allt for

€6 XKinslan av bade
frihet och rastloshet
ar overvildigande

lite arbetserfarenhet for att veta vad som
ar mitt dromjobb.

Jag tanker att det fungerar ungefar li-
kadant som med var bild av var framtida
partner. Du kan hela ditt liv ha haft en
klar bild av hur din drompartner ska se
ut men nér du vl traffat ratt person ar
du beredd att tumma pa alla dina tidiga-
re principer. Atminstone nistan.

Vi kanske kan tillata oss sjdlva att vara
lite vilsna. Vi kanske kan vara drliga mot
oss sjilva genom att erkdnna att vi inte
alltid vet vad vi vill eller hur vi ska kom-
ma dit. Vi kan dock ldra oss att bli battre
pé att navigera. Vi kan testa olika vég-
ar, stanna upp och kénna efter om det
kénns som att vi dr pa ratt vag.

Jag tror inte pa kérlek vid forsta 6gon-

kastet — varken i kérlek eller i jobb. Is-
tallet litar jag pa min formaga att kunna
lyssna pa mig sjalv och att vaga kdnna
efter vad som é&r bast fér mig. Det enda
sdttet for mig att lara mig hitta ratt dr att
vaga ga fel. Det dr utanfor den kartlagda
stigen som du ldr dig att navigera.

TEXT Louise Roslund
FOTO Privat
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Livet som statligt anstalld

HUR AR DET ATT HA SPENDERAT HELA SITT JURIDISKA
YRKESLIV SOM OFFENTLIGT ANSTALLD? Rassoul Pourassad
har tfraffat Sten Heckscher som berdttar om sin bana.

TEN Heckscher borjade med ut-
s redningar tidigt i sitt yrkesliv. Ef-

ter avlagd juris kandidatexamen i
Uppsala och tingstjanstgoring uppdrogs
han att utreda juristprogrammet. Han
ar en statstjansteman som haft ett fler-
tal befattningar i regeringskansliet och i
myndighetssverige. Flera ganger under
intervjun podngterar han betydelsen av
att ha respekt for sitt &mbete.

— Det ar viktigt att man har respekt
for befattningen. Jag kanske inte fortjanar
nagon respekt som person, men de befatt-
ningar jag haft fortjanar respekt. Ambetet
ar nagot man ska sla vakt om. Om upp-
fattningar vinner mark som innebér att
tilltron till férvaltningen minskar, s ar det
nagot man verkligen maste ta pa allvar.

Efter att talmannen 1994 uppdrog &t
Ingvar Carlsson att bilda regering fanns
Sten Heckschers namn med pa listan
av nya statsrad. Han hade tidigare job-
bat som bland annat statssekreterare for
davarande justitieministern. Heckscher
forklarar att beslutet att utse honom
till statsrdd grundades snarare pa all-
min kompetens én pé erfarenheter fran
torgmoten eller andra politiska aktivite-
ter. Han hade koll pa grundlagsfragor,
hade forhandlat Sveriges relationer med
EG och EU och kunde samtidigt vara
en backup till justitieministern. Under
karridrens gang har han dven varit ge-
neraldirektor, rikspolischef, president i
Kammarritten och ordférande i Hogsta
forvaltningsdomstolen.

Sten Heckscher beklagar att den lang-
siktiga rattsvarden som man tidigare
dgnade kraft at ar forsummad idag. Dis-
kussionerna och prioriteringarna om
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vad som behovs pé olika rattsomriaden
blir alltmer populistiska sager han.

- Tankar pa mer 6vervakning har latt-
are att gora sig géllande dn behovet av en
ny férvaltningslag, ger han som exempel.

Han ser dven att alltfler ledande po-
litiker bedriver en politik som kan hota
rittssamhillet. Det dr extremer fran hela
det politiska spektrumet. Han beskriver
situationen som deprimerande och oro-
as over de rittspolitiska stéllningstagan-
den som Donald Trump ger uttryck for.

- Globaliseringen och internationellt
beroende gor att mojligheterna och
handlingsfriheten att bedriva politik pa
de klassiska omradena som ekonomi ér
begrinsade. Det innebar att politiken
méste soka sig nya arenor, vilket har
gjorts med rattspolitiken. Sett till vilka
som i partierna var aktiva i rattspolitis-
ka fragor pa, till exempel 70-talet, sa var
de personerna inte ledande i partierna.
Numera ér det partiledarfragor och an-
vands for att profilera sig pa ett satt som
inte skett frut.

Senast har Sten Heckscher utrett Ka-
rolinska Institutet. Paolo Macchiarini
hade beskrivits som en superstjirna, en
rekrytering i vérldsklass som skulle lyf-

€6 pet ir viktigt att man har respekt
for befattningen. Jag kanske inte fortjanar
nagon respekt som person, men de
befattningar jag haft fortjanar respekt.

- Att Trump gett uttryck for upp-
fattningar som, om de genomférs, vore
allvarliga hot mot rittssamhallet star ju
klart. I den man Sverigedemokraterna
gett uttryck for kriminalpolitiska och
rittsliga uppfattningar sa har de inte hel-
ler varit tilltalande. Har man den install-
ningen och den attityden gentemot till
exempel flyktingar och utldnningar, sa
foresprakar man ju attityder och politik
som inte hor hemma i ett rattssamhalle.

Lag och ordning, krav pa hardare
straff och andra kriminal- och réttspoli-
tiska fragor har okat i popularitet. Sveri-
ge dr idag sa pass invavt i internationella
forhallanden att det har blivit svarare att
bedriva politik pa de klassiska omrade-
na. Dérfor har partierna okat fokus pa
just sadana fragor, menar Heckscher.

ta Karolinska Institutet. Istallet gick det
valdigt fel. Sex personer har hittills av-
lidit efter operationerna dir de forsetts
med plaststrupar. Referenter beskrev
Macchiarini som slarvig med sanningen
och allmint ohederlig. Anda rekrytera-
des han, bland annat efter forslag i en
skrivelse frdn fjorton framstdende pro-
fessorer pa KI. KI:s styrelse kallade in
Sten Heckscher for att utreda det som
hade hént.

- De blev lite blinda i sin legitima
onskan efter excellence. Grupptinkande
kan ha haft vissa betydelser, genom att
mangas ansvar blir ingens ansvar. Déva-
rande rektorn var vildigt instélld pé att
de skulle ha honom. Det handlar om en
katastrofalt délig rekryteringsprocess.

Heckschers utredning kom fram till
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att Karolinska Institutet uppvisat bris-
ter i universitetets roll som myndighet.
Varken regelefterlevnad eller offentlig-
hetsprincip var sérskilt hogt prioriterat.

- Det kan nog tédnkas att ocksa andra
larositen slarvar med myndighetsrol-
len. Nar vi kom med vér rapport méark-
te vi att den blev uppmiarksammad pa
manga larositen och ldstes pa manga
héll. Och det var ju bra. Det hela var
ett misskott drende. Men det var miss-
tag, allvarliga, men inte ondsinthet, och
det gar inte att pastd att Macchiarini
var ondsint heller. Han var skurkaktig
i den mening att han inte sag till att ha
de tillstand som han behévde ha, men
den skurkaktigheten delar han ju med
atskilliga andra personer.

Efter den avslutade granskningen
av KI dgnar sig Heckscher idag framst
it handledning av myndighetschefer
och undervisning f6r bland annat For-
valtningsakademin. En utredning om
karens for statsrad och statssekretera-
re infor nya jobb har just 6verlamnats
till statsradet Shekarabi. Heckscher bi-
star ocksd i arbetet hos den nationella
samordnaren mot valdsbejakande ex-
tremism. For manga inom straffrétten
pé Stockholms universitet och Uppsa-
la universitet dr han ocksa ett bekant
ansikte. Nyckeln till en framgangsrik
karridr menar han ar att, istéllet for att
taktisera vilja det som dr roligt.

— Det dr viktigt att vilja inriktning
efter vad man tror dr spannande snara-
re dn vad som ger en den bista karri-
aren. Viljer man nagot roligt, sa kom-
mer det ga bra, och di fir man ocksé
bra och roliga jobb.

TEXT Rassoul Pourassad
FOTO Tom Knutson




M FRAGA ARBETSRATTAREN

FRAGA arbets-
rattaren REBECCA

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrattsjurist och férhandlare hos
Transportféretagen som ar en samarbetsorganisation for arbetsgivar-
och branschférbund inom fransportndringen. Rebecca har
juridikexamen och en fil. kand. i personal- och arbetslivsfréigor.
Hon ansvarar aven fér den arliga sammanstaliningen av Karnovs

forfattningssamling i arbetsratt.

Chefen forstor arbetsmiljon

Fraga: Min chef verkar inte alls gilla
mig. Hen filldmpar diverse harskar-
tekniker och fér mig aft k&nna mig
allmant stressad och uppskramd p&
jobbet. Kan jag anmdla det fill
Arbetsmiljoverket? Hen forstér
ju min arbetsmiljo...

Svar: Tack for din friga!
Arbetsgivaren har ett an-
svar att leda och fordela ar-
betet pd arbetsplatsen
och ska darfor vara
tydlig med vad
som fOrvéntas
av dig i din
roll, hur detta
ska  utforas
och inom vil-
ka tidsramar.
Nér jag ldser
din fraga sa
beskriver du
inte vad som

skett, men jag tolkar det som att din chef
inte agerar professionellt gentemot dig
och att situationen far dig att vantrivas
pé arbetet till den grad att du funderar
pé att anmala det till Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren har det yttersta ansva-
ret for saval den fysiska som sociala ar-
betsmiljon pa arbetsplatsen. I realiteten
kan det faktiska ansvaret vara fordelat
pa en eller flera chefer inom organisa-
tionen. Arbetsmiljolagen dr en ramlag-
stiftning som beskriver arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar mer &vergripande. I
den star det att arbetsgivaren ska gora
allt som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsdtts for ohdlsa eller
olycksfall. Vad detta ansvar sedan inne-
bér i praktiken framgar av Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter (AFS). Som anstalld
ska man kunna férvénta sig att chefen ar
vl inférstddd med detta ansvar och vad
det innebér.

Det finns sedan linge foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS

2001:1)
fran Arbets-
miljoverket som
fortydligar arbetsgivarens ansvar for
den fysiska, organisatoriska och socia-
la arbetsmiljon. Arbetsgivarens ansvar
for den organisatoriska och sociala ar-
betsmiljon fortydligades véren 2016 da
Arbetsmiljoverket kom med nya fore-
skrifter om organisatorisk och social
arbetsmilj6 (AFS 2015:4). Syftet med de
nya foreskrifterna dr att de ska fraimja en
god arbetsmiljé och forebygga risk for
ohilsa pa grund av organisatoriska och
sociala forhéllanden i arbetsmiljon. De
nya foreskrifterna stiller krav pa ett {6-
rebyggande arbete, bland annat genom
att arbetsgivaren ska undersoka, risk-
bedoma och atgirda arbetsmiljorisker
kopplade till arbetsbelastning, arbetsti-
der och krankande sarbehandling.

En chef far inte utsitta nagon medar-
betare fo6r krinkande sarbehandling som
exempelvis mobbing. Om du upplever

att din chefs agerande ir ett arbetsmiljo-
problem for dig som pa sikt kan leda till
sévil vantrivsel, stress och psykisk ohal-
sa s& 4r min rekommendation till dig
att i forsta hand ta upp detta med din
chef. Om detta inte kdnns bekvimt sa
foreslar jag att du involverar HR-avdel-
ningen (om sadan finns) i forsta hand.
Om HR-avdelning/ansvarig saknas si
kanske det finns en annan chef som du
har fértroende fér och som du kan lyf-
ta fragan med alternativt om ni har ett
skyddsombud/arbetsmiljbombud  (kan
finnas utsedda inom fOretaget annars
kan det finnas ett regionalt) som du kan
kontakta. Om det finns en framtagen ar-
betsmiljopolicy dar du arbetar sé kan det
framga i den vem man ska kontakta vid
fragor/synpunkter pa arbetsmiljon.

Notera att en facklig organisation,
ett skyddsombud eller du som enskild
arbetstagare inte pa egen hand kan an-
vanda dig av féreskrifterna om organi-
satorisk och social arbetsmiljo for att
stoppa en arbetsledningsatgiard som du
inte gillar. Det dr enbart Arbetsmiljover-
ket som kan agera och anvéinda sig av de
sanktioner som finns om de anser att ar-
betsgivarens agerande dr ett brott mot de
nya foreskrifterna.

Sa for att svara pa din fraga: det dr
fullt mojligt for dig att vanda dig till Ar-
betsmiljoverket for att forsoka fa till en
fordandring men min rekommendation
ar att du i férsta hand vénder dig till che-
fen alternativt till HR-avdelningen, an-
nan chef eller skyddsombud/arbetsmil-
joombud for att uppmiarksamma dem pa
att du inte trivs och att chefen paverkar
din (och kanske andra medarbetares?)
arbetsmiljo negativt. Ge girna konkreta
exempel. Forhoppningsvis far du gehor
av arbetsgivaren, vilket &r ett forsta steg
till en forbattrad organisatorisk och so-
cial arbetsmiljo.

M FRAGA ARBETSRATTAREN

Uppsagningstid

Fraga: Jag har ingen upps&gnings-
fid i mitt anstaliningsavtal. Det ér en
allmén visstidsanstalining som slutar
att galla efter tvé ars anstalining. Ar
det mdjligt att férhandla bort upp-
sgningstid p& det sattet?

Svar: Hej och tack for fragan! Mitt
svar utgar frdn de regler om tidsbe-
grinsade anstillningar som finns i
lagen om anstillningsskydd (LAS).
Notera att om du omfattas av ett kol-
lektivavtal sa kan det finnas sdrregle-
ringar som kan begrinsa eller utvidga
i rdtten att visstidsanstélla arbetstagare
och dé kan du bortse frén mitt svar.
Det ar flera olika typer av visstidsan-
stillningar som dr mojliga enligt LAS:
allmén visstidsanstéllning, vikariatsan-
stillning, sdsongsanstéllning och i de
fall da arbetstagaren har fyllt 67 ar.
Generellt dr det sa att visstidsan-
stallningar borjar och slutar vid tid-
punkter som avtalats i forvag. Bada
arbetsgivare och arbetstagare maste
fullfélja anstéllningsférhallandet till
den avtalade slutdagen. Endast om
endera avtalsparten gor sig skyldig till
ett vasentligt avtalsbrott kan den andra
parten bryta anstdllningen i fortid. Ar-
betstagare och arbetsgivare kan avtala
om att visstidsanstéllningen ska kunna
sdgas upp i fortid. Om arbetsgivaren
vill utnyttja en sadan 6verenskommel-
se maste det finnas saklig grund for
uppsigningen. Aven hir kan finnas
avvikande regler i kollektivavtal.
Strider en tidsbegransad anstall-
ning mot reglerna i lag eller kollektiv-
avtal kan den komma att bli betraktad
som otilliten och av domstol om-
vandlas till en tillsvidareanstéllning.
Samma sak kan intriffa om den tids-

begransat anstallde tillats ga kvar efter
det att den avtalade anstillningstiden
16pt ut. Har foretaget behov av att an-
lita den anstillde efter den avtalade ti-
den, méste ett nytt avtal tréffas. Det far
i detta fall inte rada nagon tvekan om
att det handlar om skilda anstallnings-
perioder.

Anstéllningsformen “allmén viss-
tidsanstillning” far anvdndas utan att
arbetsgivaren behdver ange négot sér-
skilt skal varfor anstéllningen ska vara
tidsbegransad. Den allméanna visstids-
anstillningen overgar i en tillsvidare-
anstillning om arbetstagaren under
en femarsperiod varit anstilld under
sammanlagt mer dn tvd ar.

Sa for att sammanfatta mitt svar sa
innebér allmédn visstidsanstallning att
anstéllningen pagéar under en bestdimd
avtalsperiod och dérefter 16per ut. Det
innebdr att det vanligtvis inte finns na-
gon uppsédgningstid om arbetsgivaren
och arbetstagaren inte kommit 6verens
om detta vid anstéllningens ingaende.

Notera att om din visstidsanstall-
ning inte forlangs pga. att foretaget inte
har ett behov langre och du har arbetat
mer 4n tolv manader under de senaste
tre dren sa kan du ha kvalificerat dig
for foretradesrdtt till dteranstillning
och kan bli aktuell vid nyrekrytering.
Glom i sé fall inte bort att anmala f6-
retradesrétten till arbetsgivaren om
du &r intresserad av en ny anstéllning.
Dock krévs det att du har tillrackliga
kvalifikationer for den nya tjansten.
Foretradesratten géller 9 ménader fran
det att din visstidsanstéllning upphor.

FOTO Niklas Bolin Djanaieff

27



B KASERI

Rymdens V5
fridik &

NDER min barndom har jag
U alltid dromt om rymden; att vara

astronaut, att vara Luke Skywal-
ker, att flyga rymdskepp. Den fascina-
tionen sldppte aldrig ndr jag vaxte upp,
utan jag intresserade mig istéllet for
NASA och deras forskning,
Apollo-rymdprogrammen
och visionen om att na-
gon gang resa till Mars.

Det som péd senare
tid fangat mitt rymd-
norderi ar Andy Weirs
bok The Martian, som
sedan blev film (rekom-
menderar STARKT att
lasa boken eftersom den dr
fantastiskt vélskriven och ro-
lig). Handlingen &r forenklat his-
torien om en botanist/ingenjor som blir
kvarglomd pa Mars och hans kamp om
att 6verleva; en modern rymd-Robinson.
Nir jag laste boken lyfte Mark Watney
(huvudkaraktdren) en del juridiska och
filosofiska fragor — Vem har jurisdiktion
pa Mars? Ar man rymdpirat om man stjil
en farkost pa Mars?

Detta vickte inte bara rymdfantas-
ten i mig, utan aven juristen. Tanken
som slog mig direkt var "De behover
inte bara ingenjorer pa NASA. Det finns
hopp om behov for oss jurister med! Jag
kan bli astronaut utan att ldsa pa den dir
tekniska hogskolan en tunnelbanesta-
tion innan SU!. Rymdritten &r en stor
och viktig del av folkratten, med sitt ur-
sprung ur havsritten och luftrétten. De
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finns egentligen flera traktat som svarar
pa Watneys fragor. Framférallt méanfor-
draget som reglerar staters verksamhet
pd manen och andra himlakroppar,
bland annat férbud mot militdr verk-
samhet m.m. Den daliga nyheten ir
att USA inte har undertecknat
foérdraget. Trist!
Vidare dr rymdfordra-
get relevant, eftersom
det reglerar att; “ingen
stat kan gora territori-
ella ansprak eller for-
hindra en annan stats
tilltrade till rymden el-
ler himlakroppar” I och
med att NASA dr en ame-
rikansk statlig organisation
ar all dess utrusning, skepp
och baser sant som faller in un-
der amerikansk jurisdiktion. Allt
annat, t.ex. planeten Mars rik-
nas som ... enkelt forklarat ...
rymden. Watney omnamner sig
sjdlv som “Captain Blondbeard”
efter ett tag i boken, for att han i sitt
eget tycke dr pirat ute bland haven
nér han tar ett skepp utan godkénnan-
de ute bland internationellt vatten (rym-
den). Det dr han inte tyvirr, eftersom han
ar ensam och inte tar till sig skeppen med
vald eller hot om vald. Samt att han tar
nagot frdn en organisation han redan ar-
betar for. Hatar och behova forstora dina
piratdrommar Watney!
Det finns fler roliga juridiska aspekter
som dyker upp i boken, men det skulle

forstora for mycket av handlingen for
dem som inte ldst den. Med det sagt: lds
The Martian!

Det daliga med allt detta &r att vi ju-
rister far n6ja oss med att inte flyga till
rymden, och istéllet sitta kdppar i hju-
let for de dér ingenjorerna som studerar
pé universitetet bredvid oss. Ekonomer
finansierar, ingenjorer bygger och vi ju-
rister satter kdppar i hjulet for det mesta.
Det dr sen gammalt.

TEXT Harri Korhonen
FOTO Thinkstock
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TALANGDAG 201

Pluggar du i var pa termin tre till fem? Och dr du nyfiken pa affarsjuridik?
Ta dd chansen att utmana dig sjilv pa Gernandt & Danielssons TALANGDAG
den 27 april 2017!

Vi ses till frukost. Sedan foljer en hel dag med intervjuer, casedvningar och
problemlosningstest. Du far feedback av erfarna affarsjurister. Dessutom deltar
du i seminarier om afférsjuridik och om rollen som advokat.

LAS MER OCH ANSOK SENAST DEN 31 MARS PA
WWW.GDA.SE/KARRIAR/TALANGDAGEN

Gernandt &Danielsson

Lis mer om en karridr hos Gernandt & Danielsson pa
www.gda.se eller f6lj oss pa facebook.
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forsta fester

TERMINEN DROG IGANG | JANUARI,"och s& aven f(e;sTerg?/S
pd& huset. Den 20:e var det dags for Temgfes’rerl\. (;)OUJr .
Evil dér JIK:are, faddrar och ondrg fesTplnss"or kloqd eom
sig temaenligt. En vecka senare fick en istéllet sviada

anno 1920-tal for Gatsby-partyt.

FOTO Annelie Brithén Lundbdck & Andréa Thorin

GATSBY

1. Anfon Sellander, Emma
Johansson & Sebastian Ramsay
2. Elin Martinsson, Nicolas Kitzler
& Nelly Corneteg

3. Joacim Kanstedt

4. Linda Mazaheri, Jennifer
Embretzén, Hannes Axell,
Sandra Mattson-Coll & Lovisa
Wennerberg

5. Max Korsback

6. Molly Brander, Johan Murray,
Filip Ljungholm, Andréa Thorin,
Linnea Soéderberg & Annelie
Brithen Lundbdack

7. Sara Jacobson & Josefine
Lundstrém

8. Sebastian Ramsay, Alexander
Ahlfont, Anton Sellander, Deniz
Uver & Emma Johansson

GOOD VS. EVIL

1. Annelie Brithén Lundbd&ck, Johan Murray, Filip Ljungholm,
Andréa Thorin, Linnéa Séderberg & Molly Brander.

2. Fredrik Bjorklund, Andréa Thorin & Josefine Lundstrém.

3. Amanda Roos, Jennifer Embretzén & Vima Hansson.

4. Hannes Axell.
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B DODSRUNA

Hans Ragnemalm
19402016

EN AV SVERIGES STORSTA FORVALTNINGS-

RATTSJURISTER, HANS RAGNEMALM, AVLED |
HOSTAS. Hans dokforsavhandling “Forvaltnings-
besluts dverklagbarhet” djuplodade 1970 ndgot
som var klart mindre reglerat och utforskat &n det
ar idag. Dess historikdel torde ha f& motstycken i

svensk doktrin.

svir) kom pa 1500-talet kunde man

ga till hdrads- eller landskapstinget
vid missnéje med uppbord fran Kon-
ungens ldnsman, berdttade Ragnemalm.
Han beskrev hur frihetstiden 1719 gav
oss centrala myndigheter utanfor kung-
amakten, klagoritten formaliserades pa
1800-talet, och 1909 grundades Reger-
ingsratten (idag HFD). Dess ordférande
2000-2005 blev Ragnemalm, som dess-
forinnan var Sveriges forsta domare i
EU-domstolen.

Avhandlingen rymmer en skattkista
av draplig praxis. Genom kommunalbe-
svir kunde klagas pa avslag att fa sitta
upp affischer med politisk propaganda
(RA 1961 I: 212), men inte pi att ord-
foranden i Lunds stadsfullméktige kor-
de ut en ledamot som “sprede 16je 6ver
stadsfullméktiges forhandlingar och
dreve spektakel med dess ledamoter”
(RA 1944:66).

Man slés av framsyntheten i avhand-
lingen, som i datorns barndom ansag att
“myndigheten i oinskridnkt omfattning
bor dga ratt att — dven sedan beslutet
expedierats — pd begédran av adressaten
underkasta sina (maskinens!) beslut
sjalvrattelse, da maskinen rdknat fel”
(datorbeslut &r ju vanligt idag bl.a. fran

I NNAN ordet "besviring” (dvs. be-
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CSN). Dess vida myndighets-
begrepp inrymmer enskilda
subjekt for offentlig férvaltning
t.ex. “jarnvdgar och spérvigar,
apotek, skorstensfejare, erkdnda
vardanstalter for alkoholmiss-
brukare och statsunderstodda
privatskolor”. Detta liknar ter-
men ’offentligt styrda organ” i
nutida upphandlingsratt, dar
bl.a. statliga och kommunala f6-
retag kan inga.

Avhandlingen férfiktar en vid kla-
goratt pa myndighetsbeslut, men drar
en grans vid partsbesked i civilrattsliga
fragor som dr allmidnna domstolars bord.
Lénge var i praxis oklart om forvaltnings-
ritten kunde préva CSN:s standpunkt att
en persons studielan inte preskriberats. I
HFD 2014 ref. 56 blev svaret nej.

Annu aktuellare dr "Forvaltningspro-
cessrittens grunder”, lange kursbok pa
Juridicum och Socialhogskolan i Stock-
holm, dar Ragnemalm bl.a. skrev: "Sche-
matiskt avilar bevisbordan det allménna
[vid] ett betungande beslut mot enskild
part, medan det i drenden dir den en-
skilde soker utverka en forman av det
allménna atminstone maste kravas, att
han gor verkliga anstrangningar for att
visa, att omstidndigheterna berittigar ho-

nom till den sokta formanen”. Man kan,
ndr nagot inte visats av bidragssokaren,
med de yngres sprakbruk vicka fragan
“Hur svart kan det va?”. En sjuk kan t.ex.
normalt avkrévas ett ldkarintyg, medan
det ofta dr svarare att bevisa att man inte
ar sambo. Sant kan inverka pa mélets ut-
gang och Ragnemalm beskrev det oslag-
bart pedagogiskt.

Hans Ragnemalm blev 76 ar. Profes-
sor Ulrik von Essen berittar hur han, ut-
over Hans djupa kunskap inom ett brett
juridiskt filt, minns hans vanlighet och
humor.

TEXT David Munck
FOTO Privat

B LAGANDRINGAR

Har du koll pa arets
lagandringar?

Inga fler 6verraskande
telefonréikningar!

Under véren kommer det bli billigare att
ringa, sms:a och surfa utomlands. Roa-
mingavgiften sdnks i hela EU for att i
juni forsvinna helt. Motivet ér att en per-
son ska kunna rora sig fritt och surfa pa
samma villkor i hela EU. En del svenska
mobiloperatérer har redan borjat, sa hall
utkik!

Starkare skydd for visselbl&sare
En ny lag ska ge arbetstagare ratt till
skadestand om denne utsitts for repres-
salier efter larm om missférhallanden
pa arbetsplatsen. Lagen reglerar inte
en arbetstagares ritt att sla larm, utan
skydd vid repressalier fran arbetsgiva-
ren. Skyddet berdr arbetstagare i privat
och offentlig sektor och dven inhyrda ar-
betstagare. Om arbetstagaren utsitts for
repressalier ska hon eller han ha ritt till
skadestand for bade ekonomisk forlust
och kriankning.

Tandvdarden blir gratis upp till 21
ars alder

Den avgiftsfria tandvérden for unga for-
lings. Den nya aldersgransen dr 21 &r.
Forandringen genomfors i tva steg: forsta
héjningen ar till 21 ar och fran och med
ar 2018 avses griansen hojas ytterligare
till 23 ar. Aldersgrinsen for det stat-
liga tandvardsstodet hojs
samtidigt.

Falska polisbilar férenas med vite
Polismyndighetens och sakerhetspoli-
sens loggor samt ordet “polis” ska inte
fa anvindas pa motorfordon utéver vad
som foljer av den nya lagen om skydd
for vissa polisidra kdnnetecken pa mo-
torfordon. Dessa skyddade kidnnetecken
ska som huvudregel bara fa anvdndas pa
polis och sdkerhetspolisens fordon samt
dér det inte finns risk for forvéxling, sa
som veteranbilar. Om nédgon utan till-
stand anvander nagot av de skyddade
kdannetecknen ska polismyndigheten
kunna foreligga 4garen att avldgsna
detta. Foreldggandet ska enligt forslaget
aven forenas med vite.

Modernare namnlag
Efter den 1 juli 2017 kommer det att bli
littare att byta efternamn. Den nuvaran-
de namnlagen &r 6ver 30 &r gammal och
har kritiserats under langre tid. Dérfor
kommer en ny namnlag som innebdr
att de tva tusen vanligaste efternamnen
i Sverige blir fria for alla att vilja.
Den ger dig dven mojlighet att
ha tva efternamn istéllet for
att det ena efternamnet

ar ett mellannamn.

Skattedndringar

Momsen pi biobiljetter hojs fran sex pro-
cent till tjugofem procent, medan mom-
sen for reparationer av cyklar, klader,
skor, ladervaror och hushallslinne sanks
frdn tjugofem till tolv procent. Aven moj-
ligheten att fa avdrag for representation i
form av maltid férsvinner. Numera ar det
endast enklare fortaring som ej kan ses
som maltid som far dras av.

TEXT Matilda Gustafsson
FOTO Thinkstock




iusbararen gratulerar till

URISTEXAMEN

AHLGREN SARA
AHMEDI VANDAD
ALAJBEGOVIC AMIRA
ALDERHORN MIKAELA
ALFREDSSON CAMILLA
ALLERSTAM INGRID
ALM DJERF CARL
ALMQVIST YLVA
ANDERSSON ANGELICA

ANDERSSON KOLLBERG
JOSEFINE

ANDERSSON PATRIK
ASKERUD CHARLOTTA
AXELSSON ALBIN
AXELSSON BEATRICE
AXETORN ELISABETH
VAVAGIVNUIDIV.N
VAVAVARIV.N VN
BACKMAN LINNEA
BARSOUM GABRIEL
BENGTSSON ALEXANDRA

BENGTSSON LANDSTROM JO-

HANNA
BERGMAN JOHAN
BILGIC MELISA
BJORKLUND ARON
BJORKSTRAND LINNEA
BJORNSSON MATILDA
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BLOMQVIST JULIA
BLOMQVIST PERNILLA
BORG ADAM
BORG JONAS
BURMAN LUNDIN NINA
BURMAN MATILDA
BUSSMAN PERNILLA
CANDAL TORA
CELPER DANIEL
CICA SANDRA
CRONEMYR MICHAELA
DANNEMAN MICHAELA
DORAMAR GONUL
DRUVE SIMON
DUNERSJO CAROLINE
DUNER SUSANNA
DUVRINGE DESIREE
ECKERMAN SARA
EDMARK JOHANNES
EDSTROM SIMON
ELHEIM SYLTEN ANNA
ERIKSSON GABRIELLA
ERIKSSON JOHAN

ERIKSSON REGNER RASMUS

ERIKSSON ASA
ESBATI SAEED

FALKEHOLM KVICK NICOLINA

FREDRIKSON CHRISTIAN
FRIDEN SANDRA
GARBIE SARI
GEJARD JOSEPHINE

GELFGREN VON PLESS
FREDRIKA

GIERAK SUSANNA
GAVBO LINNEA
HALLGREN DAVID
HAMMARLUND KARL

HAMMARSTROM ANDREAS

HASANOVA SAMIRA
HAVIA SVENSSON EMMA
HAVIA SVENSSON LINA
HEDLIN TOBIAS

HEDLUND SALENSTEDT JAKOB

HENNINGSSON MALIN
HENRIKSSON EDVARD
HIMMELSTRAND ANTON
HOVI SARA WILHELMINA
HULTBERG RUBEN
HARSTEDT LINNEA
HOGBERG SVERKER
IDESTROM LUCAS
JEMTREN EVELINA
JENGSELL ISABELLE
JOHANSSON JAKOB

JOHANSSON KOVES MATILDA

JOHANSSON THERESE
JONASSON COLLBERG KARL
JUNCKE VICTORIA
JUNSTROM ZEKE
JARLEFELT LINNEA
KANEHORN OLIVIA
KARLSSON REBECCA
KESKIN ANNA
KRAUSE JAKOB
KRISTOFERSON MADELEINE
LAESTANDER ERICA
LANNSJO NINA
LIND GABRIEL
LINDAHL LOVISA
LINDBERG LINA
LINDBERG MATTIAS
LINDBLAD LINA
LINDER ANNA

LINDMARK STARKENBERG
SANNA JOHANNA

LINDQVIST ERIK
LINDSTRAND SOFIA
LISZKE ANNA
LJUNGDAHL EBBA
LJUNGSTROM FREDRIK

LUKIC STOJANOVIC SLAVICA

LUNDBERG LINNEA
LUNDE OSCAR
MAGNUSSON MARTIN
MALMI RIKARD
MATTSSON PONTUS
MICHELSON JENNIFER
MONTGOMERY EMMIE
MORIN RAGNAR
MARTENSSON ANNIKA

NAJAFIAN RAZAVI SAM
NEVSKAYA-KLEIN MARIA
NIELSEN VIKTORIA
NILSSON LAVE
NILSSON QUEZADA SIGRID
NILSSON TOVE
NORDLIND YLVA
NUNEZ REHN LUCAS
NYBERG EKENBERG ANNIKA
NYBERG MARCUS
NYMAN SANDRA
NYSTROM HOLM MARTEN
OLOFSSON ANNA
OLSEN FANNY
OLSSON MAGNUS
OSMAN SARA

PAPALOUKOPOULOU OJEDA
LIONARDO

PRAKASH NEHA
ROMANUS MIMMI
RONDAHL STENBERG FANNY
ROSE SIMON
ROSLUND LOUISE
SAARINEN FRIDA
SAARISTO JIMI
SEGERSTROM MARKUS
SEIGELSTRAND ELINA
SELLBERG SOFIA
SIFVERSSON SEBASTIAN
SIHLEN JOHAN
SIOUSTIS JOHANNA
SJOBLOM JONATHAN
SKOLDKVIST MARIA
SOLDING FRIDA
SOLLENGREN JOHANNA
SONDELL JESSICA

STADLER ANDREAS
STENBERG VICTOR

STOYTCHEVA SULEVANI HELLES

STRID ERIKSSON FILIPPA

SUNDBERG ELIN
SUNDKVIST REBECCA
SVENSSON ULRICA
SVENSEN FANNY
SODERBERG ANNA
TAPIA CAMILLA
TENENBAUM REBECKA
TINGLAND FREDRIK
TJADER JOHAN
TORSTENSEN BJORN
TROEDSSON LINNEA
TSIKHANAVA HANNA
VILESTAD JOSEFINA
VON OELREICH TIM
WALTER KARIN
WEDAR LOUISE
WEVLE FREDRIK
WIDLUND SAMMIE
WIGELIUS TED
WIJEKOON ASSAJIE
WINBERG CHARLOTTE
WULF SAGA
YE EUGENIA

YUDINTSEVA SVETLANA

ABERG KAGSTROM CAMILLA

AKERBLOM ANNIE
ASTRAND MIKAELA
AVALL CAROLINE
OHRLUND SARA
OSTMAN ROBERT
OZMEN CAROLINE
MOUPONDO MBANZI
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POSTTIDNING B

Juridiska Féreningen vid Stockholms Universitet
Frescativagen 16

114 18 Stockholm

vinge.se/karriar

FLYGFARDIG?

Under véra vingar hittar du ménga av Sveriges mest fullfjidrade experter inom
affirsjuridik. Kanske ser du din framtid hir nir du ska landa pa ditt forsta jobb?
P4 Vinge far du utrymme att vixa. Bide som minniska och i din yrkesroll.

Hos oss giller verkligen att the sky is the limit.

Varje klient och uppdrag ir mer eller mindre unikt. Dirfor behéver vi mang-
sidiga jurister. Hos oss r det du som ir skillnaden. Vi trivs bist nir vi far kavla
upp drmarna och jobba handgripligt. Vér drivkraft r att 16sa upp affirsmissiga
knutar, inte att producera tjocka pm.

For oss handlar det om att hitta rakaste vigen. Figelvigen.

Stockholm Goteborg Malmé Helsingborg Bryssel

HALLVARSSON & HALVARSSON



