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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Tid for stolthet,
gladje och eftertanke

TT hindelserikt ar gar mot
E sitt slut och jag kan konsta-

tera en sak; Jag ar en mycket
stolt chefredaktor. Vi borjade aret
med att intervjua ingen mindre
dn Morgan Johansson, da nytill-
tradd justitieminister. Vi har un-
der aret lyft fram massor av span-
nande Kkarridrvéagar, undersokt
juriststudenternas psykiska halsa,
och foljt med pa festligheter med
Juridiska féreningen och mycket

mer.

Va Aret har bjudit pa

( -~ - manga spannande ut-

)

maningar, manga lar-
domar och virde-
fulla erfarenheter
for framtiden.
Samtidigt har
det wvarit ett
ar som prag-
lats mycket
av konflikter
och oroligheter
runt om i vérlden.
Vi har sett fasans-
fulla valdsdad &ga
rum bade i Sverige

-
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och utomlands och det har pa-
verkat oss alla. Vi jurister spelar
en viktig roll och har ett enormt
ansvar, inte minst i sddana tider.

I det hdr numret intervjuar
jag Kerstin Skarp som berdttar
om hennes arbete som vice riks-
aklagare och om dklagarrollen.
Dessutom uppmiarksammar vi
juridiska aspekter av flyktingkri-
sen i artiklar av vice chefredaktor
Vida Tenhunen Salehi och nye
skribenten Rassoul Pourassad.
Missa inte det.

Nu, efter ett intensivt &r, hopp-
as jag att vi alla kan hitta tid for
aterhamtning och reflektion. Jag
hoppas att atminstone storhel-
gerna erbjuder tillfélle for oss alla
att ta det lugnt en stund. Tid att
samla tankarna, utvdrdera aret
och planera in nya mal. Tid att
ta hand om oss sjdlva. Se till att
ma bra, ha riktigt roligt och sam-
la massor av ny energi infor det
kommande aret. Vem vet, det
kanske dr det viktigaste vi gor i ar.

Vi ses nésta ar!

Chefredaktdr

Mikaela Thuresson



WISTRAND

HAR DU EN STARK VILJA att I6sa affarsjuridiska utmaningar?
Ar du ambitios, nyfiken och prestigels? D& kommer du att vdxa
hos Wistrand. Som jurist hos oss far du tidigt ansvarsfulla uppgifter

och handledning av erfarna kollegor. Wistrand grundades 1915.
| dag &r vi en av Sveriges ledande advokatbyrder inom affarsjuridik.

WISTRAND

ADVOKATBYRA

nkel.se

B ORDFORANDEN HAR ORDET

JF Onskar god jul
och gott nytt ar

o RET lider mot sitt slut. Juridis-
A ka foreningen och dess med-
lemmar har upplevt dnnu ett
verksamhetsar i foreningens 108-ariga
liv. Juridiska foreningens styrelse vill
6dmjukt tacka alla medlemmar som pa
ndgot sitt engagerat sig och bidragit till
ett ar som kommer att ga till historien
som ett av JF:s basta ndgonsin.

Under éret har vi 16pande stillt oss
frégan: hur kan vi gora Juridiska Foren-
ingen dnnu battre?

Svaret ir inte enkelt. Juridiska foren-
ingen bedriver en bred verksamhet med
allt fran foreldsningar och seminarier
till pubar och husbandsspelningar. Véra
medlemmar ir lika olika som firgen pé
16ven som faller utanfor Juristernas Hus
i skrivande stund. Det handlar om 6p-
penhet, inkludering och fornyelse.

ARETS ARBETE har priglats av konsoli-
dering och verksamhetsutveckling. For-
eningen har arbetat pa bred front for att
se over gamla rutiner och utveckla nya.
Skattmadsteriet fortjanar hir en extra elo-
ge for sitt arbete med att utarbeta eko-
nomiska rutiner. Till f6ljd av detta har
foreningens ekonomiska tillvaxt sékrats
for ar framover.

Vi upplever inte bara en ekonomisk
tillvaxt. Antalet juriststudenter som so-
ker sig till Juridiska Foéreningen oOkar
for varje dr som gar. I ar fordubblade vi
vérdet pa bokchecken som erhalls i sam-
band med studiestarten till 600 kr vilket
varit mycket uppskattat av vara allra ny-
aste medlemmar. Medlemskap i Juridis-

ka Foreningen ska vara en sjélvklarhet
for alla juriststudenter.

Arbetet med att renovera Juristernas
Hus fortgar. Till ndsta ar véntar en reno-
vering av toaletterna pa nedervaningen.
For oss dr det av yttersta vikt att Juris-
ternas Hus uppfattas som en plats dar
alla juriststudenter kan métas under
avslappnade former och finna mervirde
i studentlivet. For detta kréavs att huset
haller en god kvalitet och att framtida
renoveringar sker enligt tidsplan.

I MITTEN av november holls val till Ju-
ridiska Foéreningens styrelse verksam-
hetséret 2016. Vi vill 6nska kommande
styrelse varmt lycka till, med 6vertygelse

om att ndsta ar kommer bli 4nnu béttre
an detta.

Framtiden ser ljus ut fér foreningen
och vi dr overtygade om att vi lamnar
foreningen i bittre skick 4n ndr vi till-
traidde for ndstan precis ett &r sedan.
Med detta vill vi tacka alla som ldst vira
texter och 6nska er ett gott nytt JF-ar!

AXEL CONRADI
Ordférande Juridiska
féreningen

FREDRIK TINGLAND
Vice ordférande

FOTO Nathalie Ljustermo



B INTERVJU

ote med vice

riksaklagaren

VAD GOR EN VICE RIKSAKLAGARE, vem blir en bra &klago-
re och hur gér det egentligen med Palmeutredningen?
iusbararen traffade Kerstin Skarp fér att prata om hennes

arbete och om &klagaryrket.

Hur blev du vice riksaklagare?

- Vice riksaklagare och riksaklagaren
blir utndmnda av regeringen. Jag fick
fragan om jag var intresserad, som gam-
mal dklagare ar jag naturligtvis jattestolt
over det. Ndr jag borjade som é&klagare
hade jag aldrig i livet trott att jag kunde
bli nigot liknande. Jag har jobbat som
aklagare i 30 ar vilket &r en lite konstig
bakgrund med tanke pa min roll, manga
andra kommer in via departementet.

Hur skulle du beskriva hur din roll
ser ut i forhdllande till rikséklaga-
rens roll?

- Jag ér stéllféretradare till riksaklaga-
ren. Det framgar av réittegangsbalken att
det ska finnas en vice riksaklagare. Det
ar riksaklagaren som fordelar arbetsupp-
gifterna mellan oss, men jag har samma
ritt och befogenheter som honom. Riks-
aklagaren har tva huvudsakliga arbets-
uppgifter, dels som myndighetschef for
aklagarmyndigheten och dels som lan-
dets hogste dklagare.

- Han ar frén departementsvirlden
och jag dr fran aklagarvirlden. Jag ar-
betar mycket pa kansliet och inom or-
ganisationer, medan riksaklagaren har
mer kontakter utat, framforallt inom
departementet. Jag har hand om utbild-
ningsfragor, tillsyn och remisser. Det ar

vi som for talan i Hogsta domstolen, by-
racheferna upptrader i domstolen men
det dr vi som star bakom. Vi delar pé det
arbetet.

- Kanske dr Anders (riksaklagaren,
reds anm.) ndgot mer inriktad 4t myn-
dighetshéllet och jag mer 4t dklagarfra-
gorna, men vi goér mycket tillsammans
och ser till att vara underrattade om vad
den andre gor.

Vad ér det mest intressanta

med ditt jobb?

- Det mest intressanta ar att fa se helhet-
en i verksamheten, inte bara min arbets-
plats. Att fa vara med och paverka och
bestimma och fi en bra blick 6ver hela
myndigheten. Det roligaste dr kontakten
med organisationen.

Vad ér det mest utmanande?

- Mest utmanande ar att fi med hela
myndigheten, att fa alla att dra 4t sam-
ma hall och se att det finns ett stort
virde i det. En

utmaning ar att

man inte gldomma bort. Vi finns ju i hela
Sverige. Som arbetsgivare dr det en ut-
maning att fortsétta vara attraktiva och
att behélla de som kommer till oss.

Hur gér det med
Palmeutredningen?

— Det dr ingen hemlighet att vi inte har
ndgon huvudmisstinkt, men arbetet ar
mer igdng dn vad manga kanske tror.
Det kommer uppgifter hela tiden, det ar
béde nya uppgifter och gamla uppgifter
som far nytt innehéll. Det &r ett kontinu-
erligt arbete.

Hur har dklagaryrket féréndrats
sedan du bérjade din karriéir?

- Det har fordndrats, kanske bide pa
gott och ont, men mycket gott. Fér 30
ar sedan var aklagare inte sa kdnda. De
sags vil kanske som en lite bortglomd
grupp mellan polis och domstol. Under
juristutbildningen kdnde jag ingen som
valt juristprogrammet for att de ville bli
aklagare och instillningen var ungefir
att den som inte kunde bli domare fick
bli aklagare istéllet. Vi dklagare ansag
oss sjdlva vara en grupp som hade simre
betalt 4n bade polischefer och domare.
Idag uppmérksammas vi pa ett helt annat
sétt, loner och status har fatt ett lyft. Nér

na ut il alla 66 Mest utmanande dr att £a
communiva- med hela myndigheten, att £a alla

tionen mellan

ossochorgani- — att dra &t samma hall och se att

sationen maste

fungera, det r  1€T fiNNS ett stort varde i det.

M INTERVJU




B INTERVJU

jag var chef for citykammaren
och intervjuade aklagaraspi-
ranter var det manga som sa
att de valt juristprogrammet
just for att bli dklagare.

Vad anser du kdnne-
tecknar en bra dklagare?

- Det giller att snabbt kunna fatta
beslut, inte alltid med jéttebra underlag.
En bra aklagare ar drivande och har gott
omdome. Det dr nog inte en introvert
person som sitter inne pa sitt rum utan
en utdtriktad person. Naturligtvis ska
man kunna sin juridik i grunden. Det ar
ocksa viktigt att vara en god kommuni-
kator, att kunna kommunicera med po-
lisen och @ven kunna ligga fram sin sak
i domstol.

En bra aklagare dr utatriktad och
samtidigt 6dmjuk. Vi sitter pa en stor
maktapparat och man maste inse vilken
makt vi dr utrustade med. Det dr inte
alla som kan besluta om att frihetsberd-
va nagon, det ska man besinna ibland.

Aklagarmyndigheten &r en
populér arbetsgivare for jurist-
studenter, vad &r det som lockar
med dklagaryrket?

— Det ér ett spannande yrke, fick jag vilja
yrke igen sa skulle jag utan tvekan vilja
att bli aklagare. Det ér ett yrke dar man
ar i handelsernas centrum, ett viktigt
och intressant arbete som ar valdigt va-
riationsrikt. Att inte alltid kunna forutse
vad som hédnder dr bade charmen och
avigsidan med att arbeta som aklagare,
men den typen av person som blir dkla-
gare tycker nog mest att det ar spannan-
de. Forut talades det bara om advokater i
media, men nu har man dven observerat
aklagarna pa ett annat sétt och vi fram-
star som skickliga och engagerade.

Hur ser du pd kravet pda notarie-
tjcinstgoring for dklagare?

- Jag tycker det dr ett bra krav, d&ven om
jag forstar argumentet att det i speciel-
la situationer kan finnas ndgon annan

med jamboérdig erfarenhet som kan vara
lamplig. Kravet pd notarietjanstgéring
fungerar som en kvalitetssakring for oss.
D4 vet man att de som kommer till oss
har en viss erfarenhet. Det blir som en
inskolning, som é&klagare har man stor
makt och da &dr det bra att ha jobbat i
domstol och fatt perspektiv pd vad det
innebar.

Vilka &r aklagarvasendets storsta
utmaningar infér framtiden?

- Dels att ta hand om den nya brotts-
ligheten, den férdndras i och med att
samhillet férandras. IT-utvecklingen &r
en jatteutmaning. Idag kan till exempel
falska fakturor skickas ut pa ett enkelt
satt till vildigt manga ménniskor. Nar
det hinder saker i var omgivning paver-
kar det ocksa brottsligheten. Vi ser att
brottsligheten blir mycket mer interna-
tionell, folk fran Sverige dker utomlands
och begar brott och det kommer hit folk
fran andra linder som begér brott.

Tips till student som funderar p&
dklagarbanan?

- Ge inte upp! Jag vet att det krévs hoga
betyg bade for att komma in pa juristpro-
grammet och for att for att kunna sitta
ting, sjalv hade jag kanske aldrig kommit
in pa juristprogrammet idag. Men vill
man bli dklagare ska man verkligen sat-
sa pa det, forsoka skaffa sig betygen och
soka in fér man kommer fa ett valdigt
roligt jobb. Det dr ett viktigt jobb som ar
vildigt stimulerande, ett jobb ddr man
kédnner att man verkligen gér nagonting.
Man ér pa rétt sida pa nagot satt.

TEXT Mikaela Thuresson
FOTO Tommy Andersson

SNABBA
FRAGOR:

Juristexamen frén: Uppsala
Universitet, 1981.

Favoritkurs pa juristprogram-
met: Straffrétt, men jag l&ste
inte for att bli dklagare. Straff-
raft och férvaltningsratt, jag
skrev min uppsats om LVU.

Tingstjéinstgéring: Lansrétten i
Mariestad, som inte finns kvar
l&ngre.

INTERVJU

NYFIKEN PA
AKLAGARYRKET?

1. PRAKTISERA

Den som Idser juristprogrammet och vill f& en inblick i dklagarvarlden kan vénda dig fill en
Aklagarkammare for att anséka om praktik. Huruvida det finns mojlighet att ta emot prakti-
kanter eller intfe avgdrs av respektive dklagarkammare.

2. JOBBA SOM BEREDNINGSJURIST

Du som dr i slutfasen av dina studier pé juristprogrammet kan séka jobb som beredningsju-
rist. Som beredningsjurist har du en tidsbegrénsad anstélining under sex ménader dér du
jobbar med att bereda underlag &t dklagarna. Fér dig som redan har en juristexamen ndr
du anstdlls fér tiden normailt tillgodordknas vid notariemeritering inom Sveriges Domstolar.

3. BLI AKLAGARASPIRANT

For att bli kunna bli antagen som aklagaraspirant vid Aklagarmyndigheten krévs att du ar
svensk medborgare, har svensk juristexamen, fullgjord notariemeritering vid tingsratt eller
|&nsratt, Som Aklagaraspirant har du 9-12 mdénaders provanstdalining. Som aklagaraspirant
pd&bdrjar du din dklagarutbildning och du far en handledare. Efter provanstdliningen éver-
gdr anstdliningen i en fillsvidareanstalining som assistenté@klagare under tvé ér, under vilken
du far fortsatt handledning och utbildning. Darefter kan du utnédmnas fill kammaréklagare,
efter en beddmning om du anses IGmplig.

4. NOTARIETJANSTGORING
VID AKLAGARKAMMARE

Numera finns en mojlighet att géra en del av din notarietj@instgéring pd en dklagarkam-
mare. Det finns just nu ett tiotal &klagarnotarier runt om i landet p& Aklagarmyndigheten.
Resterande tid av notariemeriteringen gors dé pd tingsratt eller férvaltningsréitt.,

5. SOMMARNOTARIER

AklogormyndigheTen har infe mojlighet att ta emot sormmarnotarier.

Kdlla: www.aklagare.se



M INTERVJU

ASYLRATTSTUDENT
med stort hjarta

DEN SA KALLADE FLYKTINGKRISEN har inte undg&tt manga.
Asylrattstudenterna ér en ny och snabbt véxande orga-
nisation ddr juriststudenter hjalper flyktingar med juridisk
r&dgivning. iusbdrarens Vida Tenhunen Salehi har pratat
med grundaren Nikita Feiz om hennes drivkraft och om

organisationens framvaxt.

U hade ju en ganska hén-
D delserik terminsstart med
Asylrattstudenterna...

- Och allmén réattslara! Haha!

Mitt uppe i det kaos som ofta kinne-
tecknar terminsstarten kdnde Nikita ett
starkt behov av att agera. Hon berdttar
att hennes fordldrar flydde till Sverige
efter revolutionen i Iran och nir hon
ser pa nyheterna tanker hon att det lika
garna kunde ha varit dem pé bilderna.
Att det handlar om flyktingar gor att det
kénns personligt och hon séger att det
blir svért att blunda da.

-Vi har den storsta flyktingstrommen
sedan andra vérldskriget. Det ér historia
som skrivs just nu, vilket kommer forma
Europa framéver. Jag sag helt enkelt vad
som haller pé att hinda och tinkte att jag
mdste gora nagot.

Hon gar sjunde terminen pa jurist-
programmet pa Stockholms Universitet
och sag ddrmed juridiken som ett natur-
ligt sétt att forsoka hjalpa till. P4 olika
Facebookgrupper hade hon dessutom
lagt mirke till att man efterlyste jurist-
hjélp. Hon horde av sig till Louise Dane,
doktorand i migrationsritt pa Stock-
holms Universitet, som stottade idén
och snabbt gick med p4 att ge utbildning
i migrationsfragor till de studenter som
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skulle vilja hjélpa till.

- Efter att jag fatt klartecken fran
Louise skrev jag en Facebookstatus
for att se vad for intresse som fanns
for en sadan organisation. Jag trodde
hogst 25 personer skulle svara, vil-
ket skulle vara béattre &n ingenting.
Men en vecka senare var vi drygt 250
medlemmar! Vi hade vart forsta mote
pa ABF-huset och det var proppfullt.

Hur bérjade ditt engagemang?

—Att vixa upp med en annan bak-
grund i det hdr samhillet har gjort
mycket med en och vickt manga fragor.
Hur det har paverkat en sjilv och ens
forédldrar, i allt fran vénner, jobb och sa-
dana saker. Det funderar man mycket
kring.

Hon berittar d&ven om en ldrare i hog-
stadiet som betonade vikten av att tinka
kring sina vérderingar. Han gjorde ett
bestaende intryck pa Nikita.

— Jag tror det dr viktigt att veta vad
for manniskovérde jag star {or, sa att jag
vet vad som dr rétt for mig om jag nagon
gang skulle hamna i en extrem situation.
Det ar det enda jag tror i slutindan kom-
mer spela nagon roll. Det var nog dér
mitt engagemang borjade, i hogstadiet.

Vi fortsitter att samtala kring hennes

hjértefragor, vilket foga forvanande visar
sig vara rasism och frimlingsfientlighet.
Hon boérjade engagera sig i Ungdom mot
rasism ar 2009-2010 och var darigenom
med pd den forsta demonstrationen mot
att Sverigedemokraterna kom in i riksda-
gen. Sedan arbetade hon med ett annat
for henne viktigt 4mne, barnréttsfragor,
vilket hon gjorde i tre &r for barnréttsor-
ganisationen Plan Sverige dir hon hjilpte
till med att bygga upp deras ungdomsverk-
samhet som fortfarande finns kvar idag.

Efter de tre aren hos Plan Sverige gick
hon tillbaka till Ungdom mot rasism,
vilket hon sdger berodde mycket pa den
utveckling som skedde i samhallet. Idag
skriver hon &ven for Genusfolket som &r
en del av Politism.

- Att ga pa foreningsmoéten och sty-
relsemoten har varit en naturlig del av
mitt liv sedan jag var 13 &r... Det &r pre-
cis som att vissa gar pa fotbollstrdning
ndgon gang i veckan.

KANSLA OCH passion dr ndgot som ar
framtriddande i Nikitas sétt att prata om
det hon tycker &r viktigt. Hon tror att
manga ifrdgasitter om det dr for egen
vinning men hon sdger att det har blivit
en naturlig del av hennes liv. Hon har
traffat manga nya manniskor och séger
att det ger henne mycket att kdnna att
det gar att paverka.

- Det skapar gemenskap kring fra-
gorna. Jag kanske dr naiv men jag har
alltid trott att man kan férdndra virlden.

Ar det s& det kéinns med Asyl-
rattstudenterna nu?

- Hade vi inte funnits jaimfort med att
vi finns nu sa édr det en fordndring. Det
ricker.

Syftet med Asylrittstudenterna &r att
det ska finnas en plattform dér folk kan
kommunicera om asyl-och migrations-
fragor och fi mer utbildning. Nikita
berittar att hon saknat en MR-organi-
sation (minskliga réttigheter reds.anm.)
att engagera sig i under studietiden och
hoppas nu pa att kunna bygga upp Asyl-
rittstudenterna langsiktigt. Man vill
erbjuda en samlingsplats f6r studenter
som har de hér intressena och vill kom-
ma i kontakt med fragorna redan under
utbildningen som é&r sa teoretisk. Det
akuta hjilpbehovet just nu ar pa T-Cen-
tralen och pa transitboenden men malet
ar att s& smaningom ha en fast plats dit
folk som behéver hjilp kan soka sig for
att fa radgivning.

Idag ser verksamheten ut som si att
det finns en Facebookgrupp diar man
kommunicerar om var det behdvs hjilp
och nér. Alla juriststudenter ar vilkomna
att ga med. Asylrittstudenterna samar-
betar med Jurister pa Stockholms central
och Juridisk Ridgivning Foér Flyktingar
(JRFF) och de séger till var det behovs
hjalp. Systerorganisationer har redan
uppstitt i Malmo, Lund och Goéteborg
och dr dven pa géng i Uppsala och Umea.

Vad har du fétt fér reaktioner p&
att Asylrattstudenterna bestér av
juriststudenter?

- I borjan var det vildigt negativt.
"Ni dr studenter och har inte kunska-
pen”. Trist att ha den synen pa unga
manniskor som vill hjélpa till. Men vi &r
mycket mer medvetna om vara begréns-
ningar, flexibla och kan vara ute mer och
ge rad. Nu i efterhand &r de mycket mer
positiva till oss, kritiken har férsvunnit
mer och mer. Man maste ha tilltro till att
unga ménniskor kan.

Var ser du dig sjdlv i framtiden?
Vill du jobba med MR-fragor?

- Om man fir dromma jdttestort
vill jag jobba inom ett FN-organ, kan-
ske flyktingorganet UNHCR. Eller i en
NGO (non-governmental organisation).

M INTERVJU

Alder: 22 &r

Termin: 7

Favoritkurs: folkr&itt

Hjartefrdga/or: rasism, frémlingsfientlighet, kvinnofragor
Favoritbok: Alkemisten av Paulo Coelho

Motivering: “Alla svar finns hos dig sjalv.”

Hobby: I&sa bbcker, spela piano, spela tennis, resa

Immaterialritt tycker jag ocksd ar kul, TEXT Vida Tenhunen Salehi
man kan dra det till minskliga rittig-  FoTO Olof Holdar

heter ndr det giller patent pa medici-

ner t.ex. Och engagemanget for rasism,

framlingsfientlighet och kvinnofragor

kommer alltid finnas dar.
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W DEBATT

EFTER TERRORATTACKEN I PARIS den 13:e november holl
Frankrikes president Hollande ett tal infér den sarskilt
inkallade Versaillekongressen. Detta &r historiskt unikt dé
det &r en extraordindr &tgdrd som bara anvénts drygt tio
gdnger sedan andra varldskriget.

Frankrike blivit utsatt for en krigs-

handling. Darfér uppmanade Hol-
lande att man inte enbart skulle sla till-
baka mot Daesh (dven kallad Islamiska
staten, reds anm), utan att de skulle ut-
planas. Frankrike aberopar vidare den sa
kallade solidaritetsklausulen i Lissabon-
fordraget, 42.7. De vill ha st6d i sin kamp
mot Daesh. Det som gor detta intressant
for svensk del dr att Sverige ér, sedan
tecknandet av Lissabonfordraget vare sig
alliansfritt i fred eller neutralt i krig. Och
nu dr kriget hér.

I fordraget som tradde i kraft 1 de-
cember 2009 stér det:

Om en medlemsstat skulle utsdttas for
ett vipnat angrepp pd sitt territorium, dr
de ovriga medlemsstaterna skyldiga att ge
den medlemsstaten stod och bistand med
alla till buds stdende medel i enlighet med
artikel 51 i Forenta nationernas stadga.
Detta ska inte paverka den sdrskilda ka-
raktiren hos vissa medlemmars siker-
hets- och forsvarspolitik.

I TALET meddelade presidenten att

HUR SKA vi i Sverige tolka detta? Frank-
rikes president Francois Hollande 6ns-
kade méndagen efter attentatet att EU
tar i bruk sa kallade sékerhetsgarantier.
Detta dr unikt da det dr forsta gangen i
EU:s historia som ett land ber om militar
hjalp. Men &r vi i Sverige i krig dven rent
juridiskt nu efter aberopandet av solida-
ritetsklausulen? Nej, da det finns tydlig
lagstiftning i regeringsformen (15 kap)
gallande hur och nédr landet anses vara i
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krig. Darmed ar méjligheten att “tvinga”
Sverige ut i krig mot Daesh via solida-
ritetsklausulen begridnsad. Som sista
meningen i citatet ovan papekar, det ska
inte paverka Sveriges sakerhets- och for-
svarspolitik.

Det som fa kdnner till ar att Sverige
redan dr med och “strider” mot Daesh.
35 stycken svenska officerare dr i Nor-
ra Irak och utbildar och trénar kurdis-
ka soldater. Vi dr ddrmed redan med i
kriget, det dr en insats som regeringen
begirt forlingning av hela aret 2016.
Forslaget ligger i dagslaget pa riksdagens
bord. Sedan kommer den svenska hjil-
pen till Frankrike specifikt till stor del
besta av underrittelseutbyte mellan de
olika sikerhetstjansterna. Frankrike har
inte beskrivit exakt vad de vill ha hjilp
med dn. Négot som statsministern Ste-
fan Lofven pépekar i sina kommentarer
gillande just dberopandet av 42.7.

Det som gor detta mer komplext dr
att om Sverige skulle hamna i ett omvint
lige - om landet en dag befinner sig i
kris eller an vérre i en konflikt och be-
hover hjalp. Solidaritet kraver att man
ger och tar. Aven pa EU niv4. Kan vi
da be om hjilp da vi sjalva inte stl-
ler upp militért i lika stor grad som
andra EU ldnder gor och gjort
tidigare i kampen mot Daesh?
Och kommer vi att fa hjdlpen?

TEXT Harri Korhonen

w

_Issaponfordraget
| efferspelets Paris

Samlar du din gamla
kurslitteratur pa hog?

Juristernas Bokhandel bedriver andrahandsforsiljning av kurs-
litteratur. Limna in dina bocker till oss s3 siljer vi dem &t dig
till ett i forvig 6verenskommet pris. Nir din bok blivit séld
hiamtar du ut dina pengar — enkelt och smidigt!

HOS OSS FINNER

DU BLAND ANNAT

v Lagbocker v Tentakompendier
v Kurslitteratur v Pocketbdcker

v" Ordbécker v Lagboksflikar

v" Kompendier v" Kontorsmaterial

v" Andrahandslitteratur

JURISTERNAS BOKHANDEL

JURISTERNAS HUS, FRESCATIVAGEN 18 - TELEFON 08-612 47 40
OPPETTIDER MANDAG-TORSDAG 10.30-17.00, FREDAG 10.30-15.00




B INTERVJU

Advokat med
koll pa asylratt

EMMA PERSSONS INTRESSE FOR FOLKRATT och manskliga
réttigheter tog henne till UD och idag arbetar hon pé&
forre justitieministern Thomas Bodstréms advokatbyrd. Hon
har f&itt Sverige fallt | FN:s kommitté mot tortyr. iusbdraren
traffar en av Sveriges mest knda asylrattsadvokater.

NDER sommaren och hosten
U har asylratten fatt stor uppmérk-
samhet. Sverige har varit det
land i Europa som tagit storst ansvar
per capita. Mycket dr dock oklart i of-
fentligheten. Nér polisen och politiker
felaktigt pastod att det var ett brott for
privatpersoner att kora flyktingar inom
Sverige var Emma Persson snabbt ute
och dementerade.
Den felaktiga uppgiften spreds snabbt
i media och polisen fick kritik for att
ha spridit uppgifter som inte stimmer.
Emma menar att polisen overlag kan
reglerna. Dock fattades 2010 ett felaktigt
polisbeslut som fick Emmas klient Ab-
bas Ofoghikouhy utvisad till Irak.

(14 Man kinner att man kan hjilpa
till ideellt om det inte tar sa lang tid.

det att sjalv gora en aktiv atgérd och visa att
man kan aka till ett annat land dér man har
kontakter och kan fa uppehallstillstand.

Abbas ir feylikurd och uppvuxen i
Irak. Under 70- och 80-talet deporterade
Saddam Hussein feylikurderna till Iran,
dér de fick iranskt medborgarskap. Han
sokte asyl i Sverige 2002 och efter sju ar
fick han utvisningsbeslutet. Granspoli-
sen ska f6lja Migrationsverkets informa-
tion om utvisningsland, alltsa Iran, men
Polismyndigheten i Géavle utvisade fel-
aktigt Abbas till Irak ddr han omgéende
frihetsberovades pa flygplatsen.

- Det kunde ju inte stimma tdnk-
te jag. Jag péborjade arbetet for att fa
tillbaka Abbas till Sverige. Jag forsokte
fa granspolisen
och ambassaden
att hjalpa mig,,
men ingen ville

Gillande Abbas handlade det dock om att © S ©fter

utvisningen var fel och jag kidnde att jag
maste sta upp for rattssdkerheten.

- Min klient hade fatt beslut att han
skulle utvisas. I det laget meddelar Migra-
tionsverket vilket land han ska utvisas till,
i detta fall Iran, om han inte kan visa att ett
annat land kan ta emot honom. Da giller
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som han inte
var svensk med-
borgare, berittar
Emma Persson.
Om personen
inte dr svensk medborgare har svenska
utlandsmyndigheter inget ansvar. Sam-
tidigt misstinktes Abbas i Irak for att ha
forfalskat sina handlingar som irakiska
polisen fatt fran Sverige. Efter att Emma

hade kdmpat i tre ar kunde Abbas ge-
nom hennes kontakter pa UD och am-
bassaden till slut fa komma tillbaka till
Sverige.

— Ambassadoren var vildigt engage-
rad och koérde honom sjilv till flygplat-
sen i Baghdad. Nar jag JO-anmalde det
intraffade tog det valdigt lang tid att fa
beslut. Polisen fick allvarlig kritik men
innan JO:s beslut meddelades sa grans-
polisen i Gévle att de gjort ritt.

EMMA JOBBADE helt ideellt for att hjdl-
pa Abbas Ofoghikouhy, och har tidigare
ideellt drivit en advokatjour i Rinkeby.

— Man kénner att man kan hjalpa till
ideellt om det inte tar sa lang tid. Gél-
lande Abbas handlade det dock om att
utvisningen var fel och jag kidnde att jag
maste std upp for rattssakerheten.

Emma, som lést juridik i Lund men
fran borjan ville bli psykolog, ar aktiv pa
sociala medier och engagerar sig ofta i
politiska debatter. Hon menar att det ar
viktigt att forsta forhallandet mellan po-
litik och juridik och att man maste vaga
ge sig in i den debatten.

- Man borde ha mer av sadant under
utbildningen. Det blir ofta for juridiskt
och vi tanker att vi bara ska tolka lagen,
men missar att tdnka mer kring lagstift-
ningen och varfor vi har den. Det borde
finnas mer diskussioner om politik.

Oklarheterna kring gillande ritt och
vad som dr juridiskt genomforbart ar
under flyktingkrisen ett hett amne bland
jurister. Pa debattsidorna och sociala
medier uttrycks kritik mot lagforslagen.
Advokatsamfundet har ocksa varit aktivt
i att kritisera lagforslag.

- Jag tycker att det handlar mycket
om att man &r lite panikslagen eller vill
visa att man kan hantera situationen.
Jag vet inte om politiker 4r rddda for att
torlora viljare till Sverigedemokraterna
eller tror att folk vill att man ska stop-
pa mianniskor fran att komma till Sveri-
ge. En del forslag frin Moderaterna har
inte varit juridiskt genomférbara. Det ar
illa om det bara handlar om populism,
och dnnu virre om man vet att det inte
gar att genomfora ett forslag men andé
pastar man att man ska gora det, sager
Emma.

Nir en asylsokande fatt avslag pa sin
ansokan dr beslutet slutgiltigt, om det
inte dndras av en migrationsdomstol.
Ibland kan dock den asylsokande inte
atervanda pa grund av politiska forhal-
landen, livshotande sjukdom, att tvingas
leva skild fran sina anhoriga eller for att
hemlandet inte tillater att personen ater-
vander. Om den informationen kommer
fram efter avslaget kan Migrationsverket
besluta om verkstéllighetshinder och re-
san stélls in.

DET HANDER ofta att asylsokande linge
far leva i ovisshet om sin framtid. Pa sin
forsta byréd fick Emma Persson tre asyl-
sokande klienter varav en fick stanna di-
rekt och en inte uppfyllde kraven i utlén-
ningslagen. Den tredje hade intyg pa att
hon inte madde bra och hade varit utsatt
for tortyr, och Emma berdttar om henne:

— Det hon berittade utgjorde skal for
att fa stanna i Sverige. Hon riskerade tor-
tyr i Demokratiska Republiken Kongo,
vilket kunde bekriftas av landinforma-
tion och andra killor. Hon fick avslag och

ville da att jag skulle ga till
FN:s kommitté mot tortyr.
Kommittén fann att hon
kunde komma att utséttas
for tortyr om hon atervén-
de. Efter kommitténs beslut
beviljas hon permanent up-
pehallstillstand i Sverige.

- Jag har andra klienter
som gétt igenom asylpro-
cessen och sen inte kunnat
utvisats. Migrationsverket
kan ha pastatt att perso-
nen dr fran Eritrea men
kan atervanda till Sudan.
Manga eritreaner har dock
varit i Sudan illegalt eller
tillfalligt, och har inte né-
gon ritt att vistas dér. Det
blir ett moment 22. Polisen
kan inte utvisa dem och sa
blir de kanske kvar i Sveri-
ge i fyra ar. Da preskribe-
ras beslutet och sa kan de
soka pa nytt.

Det dr en outtalad re-
gel bland humanjuridiska
byraer att aldrig tacka nej
till uppdrag. Det giller att
lagarbetet funkar bra si att verksam-
heten flyter pa. Arbetsbelastningen byg-
ger helt pa hur myndigheterna jobbar
och om myndigheten forordnar byrans
jurister till offentliga bitraden. Det &r
ocksé ganska vanligt att tidigare klienter
onskar en som bitrade.

- Vi har ganska manga drenden dir
staten betalar. Sen har jag ocksa nagra
privata drenden. Jag har danda svart att
ta betalt av vissa personer, frimst nir

M INTERVJU

det giller papperslosa eller asylsokande
som fétt nej i processen och vill f6rs6-
ka med verkstallighetshinder, skriva till
FN:s kommitté mot tortyr eller skriva ett
klagomal.

TEXT Rassoul Pourassad

FOTO Pressbild/Advokatbyrdn
Thomas Bodstrém
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Om konsten att
bli intervjuad

DE ALLRA FLESTA AV 0SS kommer né&gon gang i livet att
bli intervjuade. Med stor sannolikhet kommer det aft ske
inf&r en anstdlining. Det kan ocksd vara fallet om du &r
representant for ett féretag, en myndighet, eller kanske
rent av dig sjalv? Las om hur du kan férbereda dig.

ET finns méinga olika situatio-
D ner man kan bli intervjuad i och

intervjun kan ske av en slump
eller vara planerad. Oavsett om det dr en
anstéllningsintervju som du ar bokad pa
eller om du blir uppringd av en journa-
list, ar det alltid bra att vara s& forberedd
som mdjligt.

Genom att ldra dig mer om hur man
blir en béttre intervjuperson kan du fa ut
mer av intervjun och béttre komma till
din rétt.

Det férsta intrycket

Det ér alltid av vdrde att komma ihdg vik-
ten av det forsta intrycket. Det pastés att
vi endast har sju sekunder pa oss att ge ett
forsta intryck av oss sjélva. Darfor ar det
oerhort viktigt att tdnka pa kroppssprak,
utseende, klddsel, ansiktsuttryck och ton-
lage. Det forsta intrycket dr ocksa svért att
andra i efterhand, sérskilt hos personer
man inte kommer att ldra kdnna nirma-
re. Glom dérfor inte detta, da det kommer
att paverka intervjuarens uppfattning om
dig, vad du &n séger.

Vid en anstéllningsintervju kan du
forbereda dig genom att tdnka pa hur du
vill uppfattas vid det forsta intrycket, sa
att det inte skadar dina chanser att fa ar-
betet du soker. Anpassa gérna din kladsel
efter arbetsplatsens klddkod, bar neutrala
dofter, var organiserad och kom i tid.

Formodligen vill du uppfattas som
trygg, trevlig och intresserad, till exem-
pel. Sju sekunder har vi pa oss — det kan
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behovas lite traning pa det foérsta mo-
mentet; att presentera sig utan att se allt-
for nervos ut. Rekryterare dr dock ofta
beteendevetare och de forstar att den ar-
betssokande dr nervos, men om du kan
tona ned det kan du ha en del att vinna!

Vid en traditionell intervju kanske
inte det forsta intrycket verkar viktigt da
man skulle kunna anse att dmnet eller
nyheten &r viktigare an intervjuobjektet.
Trots detta ar det nog sa viktigt!

En van journalist, utredare eller skri-
bent laser kvickt av dig och omgivning-
ens detaljer och tar eventuellt med dem
i sin text. Beroende pa vilket intryck
du ger kan det du sdger ges en annan
tolkning. Om intervjun filmas och du
fotograferas dr ocksa forsta intrycket av-
gorande for om din publik kommer att
lyssna eller lasa dnda till slutet.

Intervjuns syfte

Det dr en fordel att veta intervjuns syfte
pé forhand. Ibland mérks det dock forst
vid intervjutillfillet, exempelvis genom
att den som intervjuar stéller ledande
fragor och forsoker styra in intervjun pa
vissa fragor, vissa vinklingar och sa vi-
dare. Journalister anvénder sig av olika
metoder beroende pé vad de vill fa ut av
intervjun. En ledande fraga 4r en fraga
som endast kan besvaras med svaret ja
eller nej. Politiker, foretagsledare och an-
dra vana intervjuobjekt 4r mistare pa att
beméta ledande fragor da de ar vad man
kallar for medietrdnade. Du kan trdna

sjalv genom att i forviag fundera ut vil-
ka fragor journalisten kan tankas stilla
och formulera svar. Du kan be om att fa
fragorna skickade till dig i forvéag. For-
sOk sedan att fd med dina eller foretagets
budskap i svaren.

Oppna fragor dr motsatsen till ledan-
de fragor och uppmuntrar intervjuob-
jektet att berdtta med egna ord. Exempel
pé Oppna fragor ar: "Vad hidnde? Hur
kéndes det? Beritta mer!"

Téank pa vad du sdger nér du svarar
och hur du formulerar dina tankar. Du
kan sjdlvfallet be om en sista genom-
lasning innan materialet publiceras om
det dr en intervju for media. Det ar dock
inte alltid en journalist eller skribent ac-
cepterar dndringar i texten efterdt! Tank
efter innan, vad vill du fa ut av intervjun,
vad ér ditt budskap, bjud pa dig sjdlv och
samarbeta med journalisten — men lét
dig inte styras in pé fel fragor eller &m-
nen.

Intervjutekniker

Vid vissa intervjuer stiller intervjuare
ofta manga breda, 6ppna fragor for att fa
ut sd mycket information om intervjuob-
jektet som majligt. Det kan vara exempel
pa en ostrukturerad intervju. Syftet med
att anvdnda sig av den metoden kan vara
att lara kdnna sjdlva personen bittre och
foljdfragorna styrs till viss del beroende
avvad personen berittar. Rekryterare el-
ler arbetsgivare sjdlva kan anvinda den
tekniken for att se om personligheten
passar for arbetet men dven for den ak-
tuella arbetsplatsen. Exempel pa detta ér
att man férutom att berétta om sig sjdlv
och olika preferenser bes att ge exempel
pa olika arbetssituationer, hur man 16st
problem och konflikter eller vilka pre-
stationer man dr mest néjd med.

EN METOD som anvinds mer och mer
vid anstillningsintervjuer dr den kom-
petensbaserade intervjumetodiken. Fo-
kus ligger pa kompetens och samma fré-
gor stills till samtliga kandidater.

Frigorna formuleras di ofta genom
STAR-modellen. (Situations, Tasks, Ac-
tions, Results). Det innebir att de ber dig
berdtta om ett konkret exempel som be-
visar att du har kompetensen som efter-
fragas. Ett gott svar innehaller situatio-
nen (S), utmaningen (T), vad du gjorde
(A) och hur resultatet (R) blev.

Det kan vara vardefullt att tinka ut
flera konkreta exempel i forhand och pé
sd sitt lyckas battre med intervjun. En re-
kommendation dr att lasa platsannonsen
ingéende for att se vilken kompetens och
vilka egenskaper som efterfragas och se-
dan matcha dem med egna konkreta ex-
empel. Efterfrdgade kompetenser kan till
exempel vara: strukturerad, sjilvgaende,
prestigelds och noggrann. Aven om den
som intervjuar dig inte stéller den hér
typen av fragor, ge konkreta exempel i
alla fall. Da framstar du som mer trovar-
dig ndr du beskriver dig sjalv.

TEXT Cristina Keskitalo

5 KORTA TIPS

1. Foérbered dig s& mycket du kan.
2. Las p&d om édmnet.

3. Tank pa férsta intrycket.

4. Tank efter innan du svarar.

5. Stall en motfradga om du inte forstar fragan eller syftet med fragan.

B KARRIAR
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SOMMARNOTARIE HOS LINDAHL?

Vill du gora karriir som affarsjurist? Vad kul! Da kan vi erbjuda dig moj-
ligheten att arbeta som sommarnotarie hos oss. Varje sommar anstéller vi
talangfulla juridikstuderande som &r intresserade av att under sex veckor
deltaivart juridiska arbete.

Hur ser en sommar ut pa Lindahl?

Som sommarnotarie blir du tilldelad en handledare och en fadder som an-
svarar for att dina veckor pa kontoret ska blir sa givande som mdjligt. Du
far bistd vara deldgare och bitriddande jurister i den dagliga verksamheten,
med exempelvis riattsutredningar, arendehantering, granskning av avtal
osv. Vart sommarnotarieprogram innehéller dessutom en méngd sociala
aktiviteter utover det juridiska arbetet. Men det viktigaste av allt ar att du
under sex veckor fir en inblick i hur det ir att arbeta pa en affarsjuridisk
advokatbyra i absolut framkant.

Vi ser girna att du som soker kommer att ha ldst minst sex terminer pé ju-
ristlinjen fram till sommaren 2016. Din ansdkan ska innehélla personligt
brev, CV, studieintyg och ev. arbetsbetyg. Om du ir intresserad av att soka
sommarnotarieplats hos oss ber vi dig ansoka sa fort som mojligt, men senast
den 10 januari. Vi kommer att kalla till intervjuer lopande och platserna kan
komma att tillséttas fore sista ansokningsdag.

Vid eventuella fragor ir du vilkommen att kontakta Josefina Ronnblom, josefi-
na.ronnblom@lindahl.se och Louise Wikstrom, louise.wikstrom@lindahl.se

Vilkommen med din ansokan via hemsidan www.lindahl.se/ledigatjanster
For mer information om hur det ar att vara sommarnotarie pa Lindahl, las

girna blogginliggen fran forra sommarens sommarnotarier pa var face-
booksida Lindahl Karridr under "Lindahlbloggen”.

i @lindahlkarriar n Lindahl Karriar

Sa rekryteras

BETYGEN AR VIKTIGA, MEN INTE ALLT. Det menar HR-che-
fen Ann-Sofie Dahlstrém pd internationella advokatbyrdn
DLA Nordic som ofta rekryterar juriststudenter. Har tipsar
hon om vilka meriter som ger pluspodng och berattar
vad framtidens jurister borde k&nna Hill.

URISTERNAS arbetsmarknad
J dr under stindig utveckling och
forandring. For nya jurister &r det
darfor viktigt med ett flexibelt sinnelag
och en vilja att kunna hitta nya lésningar
menar Ann-Sofie. Hon betonar tre kom-
petenser som ar viktiga hos en framtida
jurist: den juridiska, den sociala och den
konsultativa. Vid rekrytering finns vis-
serligen en kravprofil, men hon namner
att det ar viktigt att inte bara fokusera pa
betygen utan istéllet kunna hitta andra sétt
att uttrycka sig sjilv och sina férmagor pa.
- Sjélvkdnnedom gor en bra jurist,
sager hon.

Juridisk kompetens

Manga som anstills 4r nyexaminerade
och har darfor inte mycket juridisk ar-
betslivserfarenhet. Betygen blir dirmed
ett bedomningsunderlag men det finns
en ofta misstolkad bild bland studenter
att goda betyg ar den enda inkdrsporten
mot en bra karriar.

Betyg kan saga mycket, men ocksa val-
digt lite. Bra betyg kan visa pa fallenhet
tor juridik, men aven att nagon bara éar
palést. Darfor ar det viktigt med meriter.
Det praktiska som man verkligen syss-
lar med lar man sig inte i skolan, menar
Ann-Sofie. Dérfor ér extrajobb inom by-
réer eller myndigheter, uppsatspraktiker
och framfor allt tingsmeritering attraktivt
eftersom man far en inblick i den verkli-

ga juridiken. Studenter uppmanas att inte
vara rddda for att gora fel och stilla fra-
gor. Vi forstar ju att ni r nyexaminerade
och inte har mycket erfarenhet.

Studenter bor heller inte underskatta
tidigare erfarenheter dven om dessa inte
direkt har juridisk relevans. Att anstélla
en person ar en investering och vi forso-
ker ta reda pa sa mycket som méjligt for
att fa ett bra beslutsunderlag.

En dmsesidig matchning
Vid sokandet av nésta arbetskollega ut-
gar man fran en profil och férsoker hitta
négon som uppfyller kraven. Men det ar
aven viktigt att det kdnns rétt at bada hall
och att studenten dras till arbetsplatsen,
menar Ann-Sofie. Hon pekar pa vikten
av ett genuint intresse och att studenter
noggrant ska utvardera vad de verkligen
vill gora. Vill man prestera bra inom ett
omrdde krivs engagemang och ett na-
turligt driv, vilket 4r nagot som syns.
Det dr vad vi letar efter, vi vill kinna
ett naturligt klick med personen som sit-
ter framfor oss, sdger Ann-Sofie.

Juristens konsultroll

Rollen som konsult gar hand i hand med
att firman séljer radgivning foérklarar
Ann-Sofie. Det dr viktigt att alltid sdtta
klientens intresse i frimsta rummet och
fungera som en extra arm. Det finns en
bred variation av olika branscher och

juriststudenter

foretag och det giller att kunna forstd
vad som &r bast for just den klienten. I
konsultrollen fungerar man som en lank
mellan byran och klienten; man méste
standigt tdnka pa att man ar ansiktet utét
for hela byran, vilket ar ett stort ansvar.
Nya jurister som borjar jobba far inte
egna klienter direkt utan far ta uppdrag
av de olika deldgarna och mer erfarna
kollegor. Dir testas formagan att kunna
ta eget ansvar och hitta en god struktur i
arbetet, precis som under utbildningen.
Samtidigt uppmanas studenter till att ak-
tivt soka sig ut till féretagen och fa mer
insyn i deras verksamheter.

Ann-Sofie Dahlstrom avslutar med
att betona vikten av det som ibland har
en tendens att glommas bort bland alla
inlimningsuppgifter och boécker som
ska lasas; gor det som du tycker ar kul!

TEXT Nilu Masroor
FOTO DLA Nordic
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EN UTBYTESSTUDENTS TANKAR

DEL 2: Studentliv i Oxford

JAG SITTER VID SKRIVBORDET och knattrar frenetiskt p& tang-
entbordet. D& och da stréicker jag mig efter kaffekoppen
som om den vore en livboj; mitt enda hopp om r&ddning.
Sjdlva bordet syns knappt under alla mind-maps, bdcker

och anteckningar.

BSURDA och overskattade
A behov som att inta foda och

ga pa toaletten har ersatts av
behovligheten att fa klart sex uppsatser
- varav en pa 44 sidor. Ja, det dr mer el-
ler mindre en C-uppsats. Kikar nagon
in genom mitt inbrottsvénliga fonster
just i detta nu kan det kanske vara svart
att forstd att jag befinner mig mitt i den
mest fantastiska terminen under hela
min studietid.

Det forsta som hande nir jag kom
fram till Clive Booth, dir jag skulle till-
bringa de kommande ménaderna, var att
jag oppnade min dorr och klev rakt in i
ett vélarbetat spindelnit. Ikladd trotthe-
ten efter flygresan, saknaden efter mina
ndra och nervositeten infér vad som
komma skulle gjorde att mina 6gon sag
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ndgot som antagligen skulle ga att likna
vid en hdktescell. Ska jag... bo hdr? Men
sd snart singen badddats med mina egna
lakan, fotografierna kommit upp pa an-
slagstavlan och jag efter en mddosam
timme lyckats utplana bade spindlarna
och deras bostidder forvandlades fing-
elsecellen till mitt allra forsta studen-
trum.

Forsta veckan bestod i princip av att
dta snabbmat och festa. Nir helgen kom
hade bade jag och de flesta i min omgiv-
ning drabbats av den beryktade “freshers
flu” lagom till skolstart. Lyckligtvis var
de forsta veckorna relativt lugna med in-
troduktionsforeldsningar och korta ka-
pitel. Att ta in undervisning pa engelska
visade sig inte alls vara sa problematiskt
som jag trott. Efter bara nigon dag var

det inte ens ndgonting jag reflekterade
over att jag gjorde.

HAR | ENGLAND léser vi alla kurser sam-
tidigt och samtliga examinationer dger
rum de sista veckorna. De fyra kurser
jag valt examineras genom uppsatser
och muntliga presentationer; jag har
alltsa inga salstentor. I och med att jag
valde kurserna utefter hur spannande de
verkade, lyckades jag naturligtvis pricka
in alla de svéraste som studenterna hér
laser under sitt sista ar. Det innebdr att
professorerna forutsitter att man redan
kan den engelska rétten som ett rinnan-
de vatten. Néar jag forst kom till insikt
med detta var jag ndra att byta ut nagra
av kurserna. Nu i efterhand ér jag glad
att jag inte gjorde det eftersom svarare
kurser ofta dr mer djupgrivande och ut-
manande, vilket ger mer i slutindan.
Varje vecka har vi ett seminarium och
en foreldsning i varje kurs. Den mest span-
nande kursen & Communication skills
for lawyers dér man verkligen far sitta sig
sjalv pa prov. Hir maste man kla upp sig
som en engelsk forsvarsadvokat skulle ha

IMFORMATION
FECHHALATY
AW

gjort infor en
rittegdng och
lektionerna tar
plats i en sal
som liknar
en rittssal pa
pricken. La-
raren  sitter
lingst fram
pa en tron
och gor en
skramman-
de domari-
mitation. Vi studenter far g& fram en och
en for att leverera ett slags slutpladering.
“Domaren” kan ifrdgasitta ndgot man si-
ger eller stilla kluriga fragor nar som helst.
Man maéste hela tiden ligga pa minnet att
referera till domaren som ”Your honour”
eller "Your worship” och vara sa artig att
det néstan blir komiskt ibland.

MITT HELHETSINTRYCK av det engelska
juristprogrammet har varit mycket posi-
tivt. Alla larare jag haft har varit sa oer-
hort engagerade och uppmuntrande. De
vill att vi ska ldra oss och de vill att vi
ska lyckas. Det handlar inte om att sdtta
dit oss pé ett kommatecken eller vilsele-
da oss med orealistiska fragestéllningar,
utan det handlar om att bygga upp vart
sjalvfortroende som jurister, utmana oss
efter vara egna forutsittningar och fa oss

att langta efter nésta lektion. Jag har ként
en strivan efter att gora mitt allra bésta
aven i delar ddr jag vet att jag inte blir
bedémd. Jag kinner att jag kan ha en 6p-
pen dialog med ldrarna, stalla frigor och
ifrdgasdtta deras pastdenden.

Osikerheten jag kinde innan jag
skickade ivig min ansokan, pd om det
hér alls var nigot for mig, har ersatts
med en enorm tacksambhet att jag fick
den hir mojligheten. Efter sju terminer
ar det latt att utbildningen borjar kdnnas
lite inrutad men tack vare det hér utbytet
har jag nu fétt ett helt nytt perspektiv pa
juridiken och kdnner mig hungrig pa att
lara mig mer.

JAG SLAPPER kaffekoppen och étergar
till knattrandet. Jag behover inte lingre
livbojen pa en stund. Inte nér jag tanker
pa hur mycket jag utvecklats hir och
vilken fantastisk erfarenhet det ar att
mata ut uppsatser pa lopande band. En
erfarenhet jag kommer att ta med mig
hem tillsammans med allskéns tesorter
och minnen for livet. En erfarenhet jag
kommer att vara tacksam over att ha i
bagaget nir det blir dags att skriva exa-
mensarbete efter jul...

TEXT och FOTO Edith Grundin
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» | Oxford promenerar
inv@narna i sin egen lilla
varld. Det gdller att inte ha

bréattom ndr man ska ta sig
fram p& smala gator.

» Hdar ér ekorrarna stora
som kaniner och hoppar
omkring precis 6verallt. Inte
ar de rddda fér manniskor
heller. De klattrar gérna
upp P& axeln om man
haller i ndgot smaskigt.

» “The English house
spider” I&ter kanske som
ndgot mysigt, men det ar
ndgot av det &ckligaste
jag sett i hela mitt liv. Och

tyvarr har jag fétt se allde-
les for ménga...

» Inte nog med att de

inte ar familjdra med det
svenska uttrycket “lagom”;
engelsmdannen verkar ha
négot emot “ljummet”
ocksd. Kranarna ér ném-
ligen uppdelade i “iskallt”
eller “skdlihett” och att & il
négot slags mellanting kan
man bara drébmma om.

» “Fika” har ersatts av
Afternoon tea. Och har
snackar vi inte en latte
och en torr kanelbulle.

Nar klockan slér tre kan du
bli serverad en hel kanna
med te och eftt tre vaning-
ars fat fylit med fingersmor-
gdsar, nybakta scones och
hembakade tartbitar. Till
en natt summa av sisddar
20 pund per person.
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Juridikpraktik pa tyska

HUR AR DET ATT PRAKTISERA UTOMLANDS som juridikstude-
rande? Spdnnande? Roligt? Laskigt? Erik Hedstrém, stu-
dent pd& termin fem vid Stockholms Universitet, praktisera-

de i Osterrike.

veckors STEP-praktik, hur

kommer det sig att du sékte?
Jag ville gdrna prova pa att arbeta med
juridik pa tyska. Genom mitt medlem-
skap i ELSA Stockholm kinde jag till
mojligheten att aka pa praktik. Jag bod-
de och arbetade i Wien en tid efter stu-
denten och har varit i Osterrike i manga
andra sammanhang, sa det kdndes na-
turligt for mig att soka en STEP-plats
dér. Nér jag sedan hittade en praktik-
plats i Innsbruck som stdimde ganska bra
6verens med min profil bestimde jag
mig for att soka.

I SOMRAS var du pa fyra

Vad fick du géra pé din praktik?

Jag jobbade pé den lokala distriktsfor-
valtningen, dér jag var placerad pa av-
delningen f6r miljo- och industriritt.
Min huvudsakliga uppgift var att hand-
lagga straffrittsliga drenden inom olika
omraden, framfor allt livsmedelssiker-
het och godstransport. Det innebar att
jag fick ga igenom polisanmaélningar och
vid behov skriva en typ av strafforeldg-
gande. Infor varje beslut diskuterade jag
med en kollega pa avdelningen, som jag
alltid kunde fraga om nagot var oklart.

AVDELNINGEN SYSSLADE ocksd med att
utfirda miljétillstand. Ibland fick jag
folja med pa syn till olika anldggningar
infor ett beslut om tillstand. Det kunde
rora sig om allt fran sma snickerier till
stora hotell.

Hur ség en vanlig dag ut?
Dagarna sag lite olika ut beroende pd om
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jag skulle med pé syn eller inte. Var jag pa
kontoret borjade jag klockan atta och satt
till 16:30-tiden med olika straffrattsaren-
den. Arbetsbérdan varierade dock och
ibland var jag lite sysslolos. Beh6vdes det
inte hjélp pa annat hall fick jag lasa pa om
det Osterrikiska juridiska systemet.

Nir jag var ute pa syn hade jag en mer
passiv roll. Synen bestod dels av sjilva
inspektionen och dels av ett sammantra-
de. Sammantrédet var ofta ganska tek-
niskt med genomgéng av ritningar med
ingenjorer och arkitekter, vilket ibland
gjorde det lite svért att hanga med. To-
talt hann vi med tre till fem besok per
dag. For de anldggningar som blev god-
kénda skulle jag sedan skriva ett utkast
till tillstand.

Anordnade den lokala ELSA-
gruppen i Osterrike nagra
aktiviteter fér dig under din
vistelse?

Som STEP-praktikant kan du rikna
med hjélp och stéd fran den lokala EL-
SA-gruppen. ELSA Innsbruck ordnade
boende for mig pa ett studenthem, mét-
te upp mig nér jag anldnde och hjilpte
till med en del annat praktiskt. Tyvarr
traffade jag inte nagon fran lokalgrup-
pen pa fritiden. Augusti dr den stora se-
mestermédnaden i Osterrike och ménga
av studenterna var bortresta.

Var det nagot speciellt som du tyck-
te var extra roligt under praktiken?
Det roligaste med praktiken var att jag ge-
nom jobbet fick komma ut och se s myck-
et av omgivningarna. Innsbruck ligger
mitt i Alperna och landskapet &r véldigt

vackert, dven pa sommaren. Pa helgerna
var jag ofta uppe i bergen och vandrade.

Kan du ge négot tips till den som
ar intresserad av att s6ka?

Kom ihég att ldsa igenom de krav som
giller for just den praktik du ér intres-
serad av. Du behover knappast vara mo-
dersmalstalare for att bli antagen, men
ska generellt kdnna dig séker pa spréaket.
Aven om man upplever att spraket sit-
ter ganska bra dr det lite annorlunda att
arbeta med det i ett juridiskt samman-
hang. Det underlittar darfér mycket att
lara sig de vanligaste juridiska termerna
inom ens arbetsomrade innan man aker.

Skulle du rekommendera andra
att s6éka en STEP-praktik?

Det kan jag verkligen gora. Som prakti-
kant far man anviandning for sina juri-
diska kunskaper samtidigt som man far
vardefull spraktraning och inblick i ett
utldndskt rattssystem.

Information om STEP-praktik hittar du
pd step.elsa.org

TEXT Cristina Keskitalo
MEDSKRIBENT/FOTO
Gabriella Malmborg

B TRAFIKFORSAKRING

Trafiken och juridiken

NAR EN TRAFIKSKADA | SVERIGE vdllas av ett okant eller
oférsékrat fordon, dé kopplas Trafikférsékringsféreningen
in. Ola Stensson ar jurist ddr. David Munck besbker honom

pd jobbet.

gick till sin parkerade bil och sig

en ful buckla samt en lapp under
vindrutetorkaren. P lappen stod: Fem
personer sag ndr jag korde in i din bil.
De tror nu att jag skriver mitt namn och
adress pa denna lapp, men det gor jag
inte”.

Historien illustrerar en situation da
Trafikférsakringstoreningen (TFF) in-
kopplas. Jag hdlsar pa Ola Stensson, ju-
rist pd TFE som finns i Granisonen pa
Ostermalm. Vi sitter oss i fikarummet,
som har namnet "Trafiket”.

— Nér det vallande fordonet 4r oként
som i det fallet, ersdtter vi den drabbade.
Det kan vara vérre saker dn bucklor. Om
nagon férlamas efter en olycka kan vi fa
betala livranta pa flera miljoner kronor.
Ar det véllande fordonet oférsikrat men
ként kan vi driva regresskrav, oftast bara
1/10 basbelopp, alltsa cirka 4 500 kr. Vid
grov vardloshet, rattfylleri eller skade-
uppséat ska vi dock forsoka driva in allt.
Det ar brottsligt att som inblandad fo-
rare smita fran olyckplatsen, framhaller
Ola.

Medan man som vallande far sta
sitt kast om man inte forsdkrar den
egna bilen mot vagnskador, behd&vs

E N anekdot berittar hur en person

TFF for att den som &asamkas person-
eller sakskada av annat fordon inte ska
mista ersdttning om ingen forsakring
finns att ta av. Personskadorna omfattas
alltid av trafikskadelagen (1975:1410).
TFF instiftades 1929 och far sedan 1978
fran alla oférsékrade fordons dgare i Sve-
rige ta ut en avgift, som for personbilar
ar drygt 100 kr per dag. Det dr mycket
billigare med en trafikforsékring. En sa-
dan &r dgaren dr skyldig att ha om bilen
inte ar avstélld, men da dr det brottsligt
att kora den.

Fran Transportstyrelsen far TFF rap-
porter over fordon dir trafikforsakring
saknas eller har saknats. Eftersom TFF
ofta driver in ganska sma belopp, finns
viss chans att den som gor notarietjanst
pé tingsritt traffar pa Ola i ratten och far
doma pé delegation. Ola beréttar:

— Jag éker cirka fem ganger i manad-
en till nagon tingsritt i Stockholmsre-
gionen. P4 annan ort processar vi oftast
via videoldnk eller telefon. Men forst
forsoker vi med paminnelser, direfter
vanligen med betalningsforelaggande
hos Kronofogdemyndigheten. Om &ga-
ren bestrider liamnas malet ofta efter ut-
redning till tingsratten. Ibland visar sva-
randen att denne faktiskt hade forsakrat
bilen eller inte var dgare, dé aterkallar vi
kravet. Ibland hor man sddant som att
hunden &t upp avin. Det finns
ocksa de som, for att und-
komma trafikférsakring,
fordonsskatt och parke-

ringsavgifter, later sin bil
sta pa en “bilmélvakt”
som saknar pengar.

H

Ola tillagger att det finns mojlighet
tor kronofogden och parkeringsbolagen
att omhinderta fordon som ar skrivna
pa en malvakt, men att det dr svart att
komma at. Jag svarar att jag forstar pro-
blemet, men att ett pris bilmalvakten
betalar &r att inte kunna fa socialbidrag,
vilket i regel avslas om sokanden dr re-
gistrerad bildgare.

Ola laste juridik i Stockholm pa
70-talet och har jobbat pa TFF i 35 ar.
Dir finns cirka 60 anstillda; 8 personer
ingar i juristgruppen. De flesta jobbar
med skadereglering eller med kundser-
vice och information, vilket ska halla
nere antalet processer. Just nu rekryterar
TFF inga jurister, men det kan dndras.

Vad ér Olas budskap till den iusbdra-
ren-lasare som kanske ska kopa sin for-
sta bil?

- Bilen ska trafikforsakras redan sam-
ma dag som du képer den. Da slipper du
péhalsning fran oss. Och for karridrens
skull vill jag uppmuntra att studera pro-
cessritt ordentligt. Det ar viktigt bade i
mitt och i manga andra juristjobb, avslu-
tar Ola Stensson.

TEXT och FOTO David Munck
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JOHN CLEESE

Brittisk komiker, sk&despelare,
manusforfattare, regissér och
filmproducent.

De flesta hyfsat kultiverade méanniskor
har fatt lara sig att humorgruppen Mon-
ty Python’s verk ér riktig humor. Men i
en, inte allt for osannolik, parallell virld
hade klassiker som “the dead parrot
sketch” och "fiskdansen” aldrig existerat.
John Cleese har namligen en juristexa-
men fran Cambridge. Istdllet valde han
dock att gora annat, som att medverka i
en rad klassiska filmer och tv-serier, och
till och med ge namn at en alldeles egen
art lemurer. Jo, det ar sant, Avahi cleesei.
Googla det.

HENRIK HJELT

Svensk komiker, skédespelare,
manusforfattare, regissér och med-
lem i humorgruppen Humorator.
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”Otippade”
jurister

VAD HAR EN KAND KOMIKER, en furbandesigner och en
smorséngare gemensamt? De ar utbildade till ndgot helt

annat. Foér dig som lessnat p& paragrafer eller bara dr lite

nyfiken pd& alternativa karriérer kommer hér négra

exempel pd jurister, i nutid och fr&n forr, som gaitt
en mindre traditionell vag efter examen.

Svensk komiker med juristbakgrund
med examen frin Uppsala universitet.
Han har roat oss i flera tv-serier och un-
derhéllningsprogram, bland annat Par-
lamentet, Hogsta domstolen och Svensk
Humor. Tank er honom i en
riktig domstol, hur skulle det
se ut? Det skulle sdkert ha
funkat jdttebra naturligtvis,
men hur roligt hade det varit?

JULIO IGLESIAS

Spansk sangare.

Den smoérsangande spanjo-
ren laste juridik pad univer-
sitetet och tog examen vid
Universidad ~ Complutense

cirka 300 miljoner album. Nér jag gick i
mellanstadiet var det alltid nagon kom-
pis mamma som hade alla hans skivor.
Hon kan eventuellt ha hetat Maj-Britt.
Hon kan eventuellt ha sagt nagot om
karlar med har pa brostet som drrade
mig for livet.

ASA LARSSON

Svensk forfattare.

Skattejuristen som bytte karridr och bor-
jade skriva kriminalromaner om ond,
brad dod. Vilket r en helt logisk kopp-
ling, enligt flera av mina kamrater un-
der skatteratten. Karridrbytet ar det nog

de Madrid. Till er 90-talister Julio lglesias

som undrar vem han &r, han
ar Enrique Iglesias farsa, men
mest kind som Spaniens bést
siljande sangare och har salt

manga som &r tacksamma for, hennes
bocker har Gversatts till tio sprak. Forsta
boken Solstorm blev en film. Romanen
Det blod som spillts fran 2004 fick pris
for arets bésta kriminalroman.

JERRY SPRINGER

Amerikansk talkshowvérd, fore

detta demokratisk borgméistare

i Cincinatti, Ohio.

Har en juristexamen fran Northwes-
tern University. Springer dr kanske mest
kind for sin kontroversiella TV-show
Jerry Springer Show, som fran bérjan
var tankt att handla om politik. Showen
skulle behandla viktiga dmnen som va-
penlagar och hemléshet. Problemet var
bara att tv-tittarna hellre ville se osan-
nolika familjedraman och slagsmal med
kortvuxna miénniskor. Nar tillrackligt
manga personer tycker nagonting blir
det ofta s, hur korkat det &n &r.

HENRI MATISSE

Fransk konstndr.

Han bytte en juristkarridr i Paris till
konstnirsliv pa franska rivieran och var
polare med nagra av datidens coolaste
”it-ménniskor”. Folk som Gertrude Ste-
in, Pablo Picasso, osv. Matisse var ju ratt
sa cool sjélv, det far man nog pasta. Han
anses bland annat ha haft en betydande
roll f6r den tidiga modernismen. Bland
hans elever hittar vi bland annat svenska
konstnarer som Sigrid Hjertén och Isaac
Griinewald.

JOHAN RHEBORG

Svensk komiker, sk@despelare,
manusférfattare och medlem i
humorgruppen Killinggéinget.

Han har det som vi alla vill
haaa”-en juristexamen fran
Stockholms universitet.
Mjara, det ar faktiskt sant.
Han kunde ha valt en annan
karridrvag, och vi hade gatt
miste om karaktirer som
Percy Nilegird i Nile City,
Fredde i Solsidan och Mor-
ran i Morran och Tobias. Hur
trakigt vore inte det?

IMAN ALDEBE

Svensk modedesigner.
Hon é&r kanske mest kind
for att vara designern bakom
den svenska polissldjan, och
for att skapa vackra turbaner,
huvudbonader och andra
haute couture- kreationer i
ekologiska material. Gissa
vad hon ocksd ar? Jurist, med
examen fran Stockholms
universitet. Hatten av for
bred kompetens!

TEXT Mikaela Thuresson

FOTO Johan Rheborg/
Creative Commons

KALLA Wikipedia, Dn.se
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M FRAGA ARBETSRATTAREN

FRAGA arbets- )
rattaren REBECC

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrattsjurist och forhandlare
hos Transportféretagen som ar en samarbetsorganisation fér arbets-
givar- och branschférbund inom fransportndaringen. Rebecca har

examen i juridik och en fil. kand. i personal och arbetslivsfrégor. Hon
ansvarar aven fér den arliga sammanstallningen av Karnovs forfatt-

ningssamling i arbetsratt.

Sjukanmalan och
|Iakarintyg

Fraga: Hej, min arbetsgivare vill att
jag ska sjukanmala mig direkt och
sedan ladmnain ett sjukintyg frén en 1&-
kare fréin forsta dagen jag sjukanmaler
mig. Det hér &r stressigt eftersom jag
maste skynda fill Ikaren trots att jag ar
jattedadlig. Nu bérjar influensatiderna
igen och pd férekommen anledning
s& undrar jag om det verkligen &r ré&itt
saft att gé& fill véiga som min chef gor?
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Svar: Ritten till sjuklon regleras i sjuk-
l6nelagen (1991:1047). Dir finns ocksa
bestimmelserna om sjukanmaélan och
lakarintyg med mera.

Den forsta delen av din fraga hand-
lar om nir en sjukanmilan ska goras.
En anstilld ska alltid snarast mojligt
anmila frénvaro pa grund av sjukdom
eller olycksfall till arbetsgivaren. Du ska
dven tala om ndr du berdknas vara till-
baka pé jobbet sa att arbetsgivaren far en
uppfattning om status och om eventuell
vikarie behover tas in. Vanligtvis har de

allra flesta foretag en rutin fér hur sjuk-
anmadlan ska gé till som de anstéllda ska
folja. For att du ska ha ritt till sjuklon sa
krévs det att en sjukanmadlan har gjorts,
dérfor ar det oerhort viktigt att folja sin
arbetsgivares rutiner, vilket jag uppfattar
att du gor utifrdn din fraga.

Givetvis kan det uppstd en situation
dér en sjukanmadlan inte kan goras pa
grund sjukdomens eller olycksfallets
karaktir. I en sadan situation gors sjuk-
anmadlan snarast majligt. Har det funnits
mojlighet att sjukanmila direkt och den

anstdllde and4 vantar till den tredje da-
gen efter insjuknandet dr arbetsgivaren
inte skyldig att betala sjuklén foére den
tredje dagen om den anstillde inte har
ett giltigt forfall.

Din andra fraga behandlar nar ldkar-
intyg ska limnas. Den anstillde ska som
huvudregel alltid styrka sin arbetsned-
sittning fran och med den attonde da-
gen i sjukperioden genom ett lakarintyg.
Enligt sjuklonelagen behdvs alltsa i nor-
malfallet inget ldkarintyg for den forsta
sjukveckan. Forsdkringskassan hade

M FRAGA ARBETSRATTAREN

tidigare mojlighet att som enda part
begira in ett ldkarintyg redan fran for-
sta sjukdagen. Sjuklonelagen har dock
dndrats och sedan 2008 kan dven arbets-
givaren begira att en anstilld ska vara
skyldig att uppvisa lakarintyg fran férsta
sjukdagen utifran att det finns sarskilda
skal. I forarbetena till lagen ges exem-
pel pa nér sirskilda skil kan vara, en
av dessa dr ur kontrollsynpunkt om en
anstélld haft vildigt manga sjukdomsfall
under en relativt kort period utan att
den anstillde har en kronisk sjukdom
och ingen lakarkontakt har tagits.

Din arbetsgivare har dock begir la-
karintyg tidigare én attonde dagen, ett
sé kallat forstadagsintyg. Detta kan vara
reglerat i det kollektivavtal som du om-
fattas av. Om du omfattas av ett sdédant
kollektivavtal sa innehaller bestimmel-
ser om forstadagsintyg sa ska arbets-
givaren vanligtvis dven bekosta ldkar-
besoket. Limnas inget ldkarintyg sd har
arbetsgivaren da ratt att innehalla sjuk-
16n tills dessa att den anstdllde inkom-
mer med det.

Om sjukintyget skulle vara ofullstan-
digt eller obegripligt sa kan ett fortydli-
gande eller en komplettering behéva ske
fran ansvarig ldkare.

Din arbetsgivare kan dirfér stédja
sig pa antingen sjuklonelag om det finns
sarskilda skél som kan motivera ett for-
stadagsintyg eller genom kollektivavtal.
Om stdd saknas i kollektivavtal sa ska
arbetsgivaren folja huvudregeln i lagen
om att ldkarintyg ska lamnas fran och
med den attonde dagen i sjukperioden.

Alkohol- och
drogpolicy

Fraga: P& jobbet har man informerat
om att man ska inféra en ny policy
om alkohol- och droger. Det hér &r

vad jag vet inget problem pé& jobbet
och jag forstér inte varfér man véljer
att inféra en policy om detta. Nar jag
pratade med HR s& sa det ocksd att
detta inte var n&got problem men aft
det var bra att ha. Héller du med?

Svar: Enligt Arbetsmiljoverkets fore-
skrift (AFS 1994:1) ska arbetsgivaren ha
rutiner som behovs for verksamheten
med arbetsanpassning och rehabilite-
ring. Rutiner enligt ska dven omfatta
arbetsanpassning och rehabilitering vid
missbruk av alkohol eller andra berus-
ningsmedel. Arbetsgivaren ska dess-
utom klargora vilka interna regler och
rutiner som giller om arbetstagare upp-
trader paverkad av alkohol eller andra
berusningsmedel i arbetet.

Som ett led i detta dr en alkohol- och
drogpolicy ett bra verktyg for att arbeta
forebyggande mot missbruk pa arbets-
platsen och dven i rehabiliteringsarbetet
om en anstilld har alkohol- eller drog-
problem. Att din arbetsgivare infér en
policy ger en tydlig bild av hur de vill
arbeta med de hidr fragorna och jag ér
overtygad om att alla anstéllda vinner pé
att arbetsgivaren har en handlingsplan
och att man vet vem som &r ansvarig om
nagot hiander. Férhoppningsvis fortsit-
ter din arbetsplats att vara alkohol-och
drogfri, men om nagonting ovéntat
uppstar sa later det som att din arbetsgi-
vare tar ansvar och att ni som anstéllda
vet hur arbetsgivaren agerar om nigon
kommer péverkad till arbetsplatsen.

FOTO Niklas Bolin Djanaieff
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“Jag trivs som allra bést nir det ir
skarpt lige och jag kinner att alla
forberedelser har lonat sig. Att jag
gillar att ge mig ut pd okint vatten
pa fritiden dr definitivt en tillging
dven i jobbet.”

LOTTA KNAPP
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