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REDAKTORERNAS ORD

Vad sker nér vi Liser? Ogat filjer svarta bokstavstecken pd det vita papperet frin
vinster till hoger, dter och dter. Och varelser, natur eller tankar, som en annan tankt,
nyss eller for tusen dar sen, stiger fram i var inbillning. Det dr ett underverk stirre dn att
ett sadeskorn ur faraonernas gravar formatts att gro. Och det sker var stund.

- Olof Lagercrantz, ur Om konsten att lisa och skriva

Nir vi borjade planera infér det tredje numret av iusbdraren si hade vi
temat arbetsmarknad och arbetsliv f6r 6gonen. Det kindes naturligt: hundratals
nya studenter har nyligen borjat pa juristprogrammet och Juristdagarna dr
alldeles runt hornet. En viktig fraga blir da Vad som hénder efter juristexamen?
Tusbararen soker svaret pa denna fraga. Men det ér inte allt.

Pi redaktionsmétena brukar vi ibland diskutera hur verkligheten ser ut
for oss juriststudenter. Vad dr juristprogrammet? 1 ad dr juridik? Efter att ha
arbetat med detta nummer si mirker vi att dessa fragor gloder mellan

. raderna. Resultatet 4r ett antal texter som adresserar viktica amnen for alla
Fredrik Norberg  Petter Danckwardt &

Chefredaktir 2013 Vice chefredaktor 2013 juriststudenter.
chefred@jurstud.com | petter.danckwardt@jurstud.com

Lis exempelvis Sina Aminis artikel D6lj inte din utlindska bakgrund,
marknadsfér den! dir han tar upp ndgot intressant, nimligen att den
utlindska bakgrunden dr “en ovirderlig tillging och ett strategiskt
konkurrensmedel” i jakten pad jobben.

For nya juriststudenter och dven f6r dem som dnnu inte kommit sd lingt in pa programmet sa dr det kanske ingen sjilvklarhet,
men var utbildning har en spinnande verklighet: den bestir av en mangfald av mojligheter samtidigt som den dr fragmenterad.
Dino Susics artikel Fran Studentpalatset till Norges Hogsta Domstol beskriver till exempel hur det dr att lisa den spannande
specialkursen praktisk enropaprocess — en kurs dir du far sitta dig in i de minskliga rittigheterna. Jimfoér detta med juristen Peter
Ahlstroms analys av dagens immaterialritt i Hur mar egentligen var digitala upphovsritt? dir han kommer fram till att jurister
miste vaga vara kreativa.

Detta nummer av iusbiraren uppmarksammar praktik och engagemang parallellt med juristutbildningen. Om du har funderat pa
att praktisera utomlands, lds dd Andrea Hemmings text om Juridikstudenter pa vift i en internationell metropol; en skildring
av det ”smorgisbord” av méjligheter for den som satsar pa en karridr utomlands. Ar du sugen pa att engagera dig i Juridiska
foreningen? Studenten Anna Larsson ger tips i Studentprofilen. Lis dven Folkbanquetten anno 2013. Vi rekommenderar ocksa
att du kommer pé lusbirarens nista redaktionsméte. Vi séker alltid drivna och ambitisa studenter till redaktionen.

Slutligen fragar vi oss dven vad som hinder nir en korrekt lag dr “olaglig”. Hjirtats lag moter statens genom en filosofisk analys av
forfattaren Jonas Hassen Khemiris 6ppna brev till justitieminister Beatrice Ask i artikeln Om gistfrihet och erkdnnande.

Vilkommen till ett nytt ldsar! Vi vill dven ta tillfillet i akt och varmt vilkomna Sara Wilhelmina Hovi, ny redaktor f6r Iusbidraren.




ORDFORANDENS ORD

Sommaren har seglat forbi och férvintansfulla blickar vi framat mot en
ny termin med Juridiska Féreningen. Till alla nya studenter vill vi siga:
vilkomna till Sveriges mest s6kta utbildning, och till alla gamla studenter
vill vi siiga: vilkomna tillbaka! Vi hoppas att ni 4r utvilade efter sommaren
och redo for ett fullspickat héstschema med bade studier och JE Som
vanligt borjar hosten med att en ny kull JIKare ska ”’sparkas” in med hjilp
av fadderiet som har planerat aktiviteter med allt ifrin amazing race till
proppenturnering,

Under viren arbetade vi med att dteruppliva mentorskapsprojektet som
har legat pa is ett tag. Mentorskapsprojektet startades upp forsta gangen
2007 och det dr i ny form som det kommer tillbaka i hést. Vi ser fram
emot att se hur det kommer att utkristallisera sig;

De senaste dren har intresset for Juridiska Foéreningen vixt ordentligt och
det dr tack vare alla fantastiska medlemmar som féreningen utvecklas
och drivs framat. Resultatet av engagemanget har bland annat visat sig
i att var arbetsmarknadsmaissa har vixt och blivit storre och bittre ar
efter ar. I slutet av oktober ir det aterigen dags for Juristdagarna som ér
kronan pa verket for var arbetsmarknadsfrimjande verksamhet. Det dr
Sveriges storsta arbetsmarknadsmissa for jurister och vi rekommenderar
alla studenter att besoka den, samt titta forbi nagra av de seminarier och
foreldsningar som anordnas i anslutning till Juristdagarna.

I Slutet av véren var JF stolta virdar f6r Folkbanquetten da vi fick besok
av var systerforening Codex fran Finland. Mer om besoket kan du ldsa i ett
reportage lingre bak i tidningen. Under hésten fortsitter verksamheten
i vanlig ordning med fotboll pi onsdagar, pubar pi torsdagar och
husbandet fortsitter att repa, dven de pa onsdagar. Vi ser ocksd fram emot
en spannande kvillskurs som kommer att arrangeras tillsammans med en
av vara samarbetspartners.

I november ir det édntligen dags for Stockholms Nordiska vecka dé
vi vilkomnar hit juriststudenter fran hela norden. Veckan avslutas
traditionsenligt med Juridiska Féreningens arsbal som fér andra aret i rad
hills pa Hasselbacken och vi hoppas fi se sa minga som moijligt av er dit!

Jonas Sjoberg | Anna da Silva Borjesson

Ordforande 2013

Vice ordforande 2013



Fran Studentpalatset till

Norges Hogsta domstol

| borjan av ar 2013 valdes en grupp juriststudenter ut for att tavla och pladera
i Nordiska rattegangstavlingen i manskliga rattigheter for advokatklubben
St Erik. Det har ar en beréttelse om deras resa fradn ansokan till pladering infor

Europadomstolens domare

Vi befinner oss i Oslo den 16:e juni
2013. Det ar proppfullt i rittegangssalen
i Norges Hoyesterett, motsvarigheten
vill Sveriges HD. Det ir kndpptyst och
jag ska precis inleda min sakframstillan
som ombud fo6r klagandena i det fiktiva
malet Klamnz och Siste Olje AS mot Nordiska
Unionen.

Framf6ér mig si sitter det fyra domare
frin Europadomstolen och ett danskt
justitierad. Bakom mig sitter min kollega

och replikvixlare Elin Thyr. Bakom
henne sitter resten av lag Sankt Erik med
Malin Bergwik, Ola Linder och Moa
Knuuttila i spetsen som ombud f6r staten.
De har precis gitt en match mot Schjodts
klagandelag, Dir sitter de tillsammans
med resten av klubben som rest till Oslo
for den nordiska rittegiangstivlingen
i manskliga rittigheter inom ramen
for kursen Praktisk enrgpaprocess. Aven
medlemmar i alla de andra elva resterande
klubbarna frin Norge, Danmark, Island

och Finland sitter pa dhérarbinkarna. De
vantar alla pa att finalen i tivlingen ska
fortsitta.

Bredvid mig pa den fina talarbinken stér
en kanna med vatten. Jag fyller ett glas.
Forbereder mina manuskort. Tanker
positivt och paminner mig sjilv om att
det hidr ar var klients sista chans att fa
upprittelse. Min rost bryter tystnaden:
?Arade europeiska domare!”

Redan den tionde november foérra dret
blev jag och mdnga andra inbjudna till
en informationskvill pa Civil Right
Defenders kontor i Gamla Stan. Dé var
det endast en smitt otrolig fantasi att
vara i den position som jag just beskrivit.
Den 17:¢ december var det sista
ansokningsdag for kursen. I slutet av
januari kallades alla s6kanden till intervju
av klubbarna i Stockholm. Klubbarna
utgdrs i majoritet av tidigare tivlanden
och numera praktiserande jurister och
advokater pa bland annat UD, MSA,
Centrum f6r rittvisa och Lewis &
Partners. Det mesta gbrs pa ideell basis
men kompetensen dr oerhért hég och
viljan att lira ut lika sd. Ett exempel pa

Foto: Sebastian Scheiman



det dr att tre seniora medlemmar i Sankt
Erik — som ir en av dessa klubbar — var
ombud nir smygfilmningsmalet togs upp
i Europadomstolens Grand Chamber
i varas. Tre kvillar efter varandra
intervjuades vi av tre klubbar som
samtliga hade ambitionen att vilja ut de
limpligaste studenterna till sitt lag med
syfte att som klubb goéra bra ifran sig i
tavlingen.

Morgonen den 19:e januari klockan
08.00 skulle klubbarna borja ringa de
personer som de ville ha med i sina
lag. Med viss dngest sa vaknade jag pé
fredagsmorgonen och borjade férbereda
mig pa det virsta: en lang vintan och
eventuellt pa att ingen skulle ringa. Det
ar svart att forklara kinslan som infinner
sig av att behdva vinta pé ett avgérande
telefonsamtal som kan komma nir som
helst eller inte alls. Har du varit med
om ndgot liknande sa forstir du sikert.
Misstag man gjort och saker man varit
osiker pa flyter liksom upp till ytan. Min
angest var ett tydligt tecken pa hur mycket
jag ville komma med i kursen. Som tur sd
var ringde telefonen. Till min stora glidje
tackade jag ja till Club St Erik.

For oss i lag Sankt Erik startade
kursen med en utbildningshelg under
paskhelgen. I ett vintervarigt Gamla
Stan blev vi skolade och framforallt
inspirerade i Centrum for rittvisas
lokaler. Det var tvd linga dagar men
den roligaste utbildningen pa linge.
Utbildningen var av blandad karaktdr och
omfattade bland annat en genomging av
Europakonventionens grunder men tog
ocksa upp teorier om gruppdynamik. Vi
blev rekommenderade att snabbt passera
konfliktfasen for att som grupp ga in i
effektivitetsfasen. Under en lang tid var
det ndgot vi skimtade mycket om.

”0j, ar vi i konfliktfasen nu?” lydde det
stiende skimtet som allt som oftast
garanterade skratt fran oss alla och som
littade upp stimningen.

Pressen borjade bitvis men stadigt 6ka. Vi
hade en manad pa oss att producera tva
inlagor utifrdn ett fiktivt hindelseférlopp.
Seniotrerna i klubben skamtade friskt om
att vi skulle ta hem hela tivlingen medan
laget i stunder mest var oroliga fér om
vi skulle ga vidare fran grundomgangen.
Nir alla firade skvalborg, kvalborg,
valborg och finalborg satt lag Sankt
Erik ute pa landet bara nagra mil frin
Uppsala och hade ett slags kris. S4 linge
som vi holl oss borta frin Instagram

och valborgsuppdateringarna skulle det
bli trevliga dagar. Nog kinde vi en viss
glidje nir en intensiv men kort hagelskur
svepte 6ver Uppsalaomridet. Tyvirr var
den just det, kort, och vir skadeglidje
blev inte sarskilt langvarig...

Mycket kan sdgas om den péfrestande
men mycket roliga tid som handlade
om att bli si bra som méjligt infor
tavlingshelgen i Oslo. Jag kan bara siga
att vi alla i laget lirde oss otroligt mycket.
Fo6r mig handlade kursen om relationen
till de andra personerna i laget och om
hur vi trots vara olikheter och asikter
blev ett sammansvetsat lag. Under den
jobbiga tiden bildades ett band mellan
oss — vi satt ju alla trots allt i samma bat
och vi var beroende av varandra for att
flyta och komma framat. Med varandras
hjilp diskuterade vi tills vara hjirnor
inte orkade mer. Vi utgick alltid ifran
att det fanns en twist som vi kanske
hade missat. Vi dltade formuleringar i
hindelseforloppet och ibland kindes
diskussionerna odndliga. Tillsammans
lyckades vi dnda ta steg efter steg
Virdefulla lirdomar frin vira seniora
medlemmar utgjorde en ovirderlig del av
vara framgangar.

Jag tog tid pa mig i den proppfulla
rittegingssalen; jag forsokte ddmpa

skakningarna och dricka vatten utan att
spilla ut hela innehallet 1 glaset. Det alla
hade kimpat f6r men inte vdgat hoppats
pé hade hint: vi var i finall

Jag levde ut och insig att vi inte hade
nagot att forlora. Det hela var snart slut.
Efter grundomgangen och semifinalen
kinde jag mig varm i kliderna. Jag
behévde inte mina manuskort. Jag
dunkade nidven 1 det karaktiristiska
podiet, och basunerade ut att mina
klienters grundldggande rittigheter hade
krinkts. I femton minuter holl jag pa.
I ytterligare tio minuter krossade Elin
Thyr resterande motargument. Nir hon
var firdig, var allt slut. Det fanns inget
mer att géra. Vi hade gjort vart, och vi
var vildigt stolta Gver oss sjilva.

Vi vann dock inte finalen och kom
sammantaget tvaa. Nu vintar nista ars
upplaga av tivlingen som gér av stapeln
kommande var. Da fir vi som varit
med och tavlat i dr titulera oss senioret.
Da far vi sidtta vira
férhoppningar pa
nista ars lag. Kanske
blir du en av sex
lagmedlemmar?

Foto: Christina Arvidson



Avund ar den skugga som framgangen kastar
- Robert Lembke

Hur stor pdverkan har egentligen
avund och konkurrens i vardagslivet?
Vad far oss att till exempel ange andra
manniskor? En stravan efter rattvisa?
Jamlikhet? Eller &r det avund?

I detta nummer behandlar vi bland
annat temat arbete. Hur yttrar sig Avund
i arbetslivet?

I ett konkurrenssamhalle si finns det
vinnare och forlorare. Konkurrens ar
ett faktum, sirskilt i arbetslivet. Det 4r
da latt hint att den forlorande parten
kinner avund mot den som har lyckats
bittre. “Konkurrensen 4r siledes
avundens grundférutsittning” skriver
Marta Cullberg Weston 1 boken Avund
och konkurrens. Alla kinner val till den
dramatiska myten om Snévit och den
elaka Drottningen — “Den som vackrast
i varlden ar...” — som lider enormt av
den plétsligt uppstadda konkurrensen
och av avund till Snovits skonhet och
ungdom.

Det finns tvd typer av avund enligt
psykologerna Barbro Lennéer Axelsson
och Ingela Thylefors. Det finns dels
avundsjamforelser som stimulerar en
person till en strivan efter att fa eller
ha samma saker som en annan; en
positiv kraft. Dels en mer destruktiv
form; missgynnsam avund som gor att
personen inte unnar andra att fa det
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man sjilv inte har. Den kinslan visas
eller uttrycks sillan 6ppet, utan uttrycks
i stillet genom exempelvis ironiska
kommentarer, mobbning, aggressivitet,
fortal eller tystnad. Biada dessa former
av avund dr vanliga pa arbetsplatser. Var
avundsjuka vicks till liv om ndgon ér
mer framgangsrik, sirskilt om personen
ingar i samma grupp som man sjilv.
Den kan till exempel vickas av att en
person har ett bittre férhallande till
chefen. Det kan ocksa vara sa att man
kidnner sig avundsjuk pd dem som har
storre frihet pa arbetsplatsen eller far
mer intressanta projekt, en hégre 16n,
med mera.

Ett annat skil kan nog vara att en
elev har bittre betyg eller pa andra
sitt utmarker sig positivt. Det dr litt
att se paralleller mellan arbetsplats
och universitet, mellan chefer och
foreldsare, mellan 16ner och betyg.

Konkurrensen och avunden kan
stimulera oss att strava efter att nd vira
mal och att utveckla vér kapacitet men
kan tyvirr ocksa leda till bitterhet, och
hamnd.

Den svenska avundsjukan

Det talas ibland om “den svenska
avundsjukan”, att avundsjukan dr
négot typiskt f6r den svenska kulturen.
Ligger det nigonting i det?

I de nordiska linderna har den si
kallade jantelagen forr hillit avunden
i schack Aven om den kallas for
Jantelagen var det inte friga om en lag
som sadan, utan om ett slags kulturell
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regel; det var inte tillatet att forhiva sig,
eller skryta om vad man kunde eller hade.
Dessa regler skulle f6ljas for att se till att
inte vicka avund hos andra.

Det var Aksel Sandemose, en dansk-
norsk forfattare, som i sin roman “En
flykting korsar sitt spar” som skrev ned
Jantelagens tio budord:

Du skall inte tro att du dr nagot.

Du skall inte tro att du dr lika god som vi.

Du skall inte tro att du ar klokare dan vi.

Du skall inte inbilla dig att du dr battre an vi.

Du skall inte tro att du vet mera dn vi.

Du skall inte tro att du dr former dn vi.

Du skall inte tro att du duger till nagot.

D skall inte skratta dt oss.

Du skall inte tro att nagra bryr sig om dig.

Du skall inte tro att du kan lira oss nagot.

Psykologerna Lennéer Axelsson och
Thylefors har gjort en ny tolkning av
fenomenet “den svenska avundsjukan”.
Istillet for att se det som ett otrevligt
karaktdrsdrag sa betraktar Axelsson och
Thylefors det som ett utslag av “vir
egalitira instillning”:

“Sannolikt dr det s att i en jamforelsevis
val utvecklad demokrati med strivan
efter jimlikhet och rittvisa blir ocksa
avundsjukan starkare i syfte att bevaka
och bevara demokratin.”

Avund och Angiveri

Ordet angiveri dr for ménga ett laddat
ord. Attange nigon innebir attinformera
en myndighet eller polisen vid misstanke
om brott. Ar angiveri ett sitt att bevaka
och bevara demokrati, jaimlikhet eller
rittvisa? Kanske.




Kristian Borg uttrycker sig om angiveri i

Fria Tidningen, www.fria.nu:
Vi associerar vanligen ordet angivare
till de gamla Oststaterna, framfor allt
DDR och sikerhetspolisen Stasi. Efter
den 11 september har ordet fatt ny
kraft. Den amerikanska USA Patriot
Act tilliter bland annat FBI att begira
uppgifter fran bibliotekens laneregister

om vem som ldser vad. Folk uppmanas
att kontrollera sina grannar och tipsa
polisen om de ser nagot misstankt. Men
det dr inte bara i USA som medborgare
och anstillda uppmuntras att ange
sina  medmaianniskor. Bade svenska
myndigheter och bolag uppmanar
allminheten att tipsa om beteenden
som inte anses acceptabla.

For ett par manader sedan skrev bland
andra tidningen Metro om den s kallade
svenska avundsjukan som leder till
angiveri. Tydligen 4r det sa att ndra hilften
av  DPorsikringskassans  utredningar
paborjas efter det att privatpersoner
har limnat in tips. Angiveriet leder dock
sillan till nigot eftersom nio av tio av
dessa utredningar liggs ned. Orsakerna
kan vara a ena sidan att det r6r sig om
rykten eller 16st skvaller, och a andra
sidan att anmilarna 4r anonyma och
att det dd kan vara svart att ga vidare
med utredningarna. I en del fall dr det
en och samma person som anmiler
omgivningen flera ganger.

Enligt terapeuten Jonas Gade si finns
det flera orsaker. En kan vara att en
minniska lider av dngest och viljer

att projicera den pa andra. Dels kan
det finnas en missunnsamhet eller
besatthet 6ver nigonting. Till exempel
kan personen kinna sig 6vertygad
om att grannen fuskar pa nagot sitt,
exempelvis genom att fa sjukpenning,
arbetsloshetsersittning eller bostads-
bidrag som han eller hon inte ér
berittigad till. Det kan ocksa vara sa
att den svenska avundsjukan finns i var
kultur och att vi paverkas av det.

Det stimmer att bade Forsikrings-
kassan, Skatteverket och Migrations-
byrin girna tar emot tips fran
allminheten.  Allmidnheten limnar
uppenbarligen in tips. Anledningarna
kan vi fundera 6ver. Det dr en sak attde
flesta ogillar bidragsfusk; det kan tyda
pa en 7svensk strivan” efter jamlikhet
och rittvisa. Det dr en annan sak att
de flesta anmilningarna till &tminstone
Forsdkringskassan
verkar sakna beldgg.
Det kan tyda pa en
missunnsamhet,
avund  gentemot  den
andre.

= (ristina Keskitalo

Hammarskidld & Co &r en affarsjuridisk byra som vander sig till stérre féoretag och organisationer. Det som utmarker oss
ar att vi har de riktigt stora och intressanta uppdragen. De som kraver mest och vacker stérst uppmarksamhet.

For att det ska vara mojligt maste vi, dven i framtiden, ha de allra béasta juristerna. Nu séker vi kontakt med studenter
och nyexaminerade jurister som siktar hégt och som &r villiga att jobba hart for att na sitt mal.

Har du vad som kravs? Skicka da din anstkan
till rekrytering@hammarskiold.se.

Las garna mer om oss pa www.hammarskiold.se
och se var féretagsfilm pa Careerbook.

HAMMARSKIOLD & CoO

www.hammarskiold.se




STUDENTPROFILEN

ANNA

LARSSON

Alder? 23 ar
Familj? Mamma, pappa, laitsasmamma,
latsaspappa, en bror, en halvbror och
fem latsassyskon.

Intressen? Ridning och histar, triffa
kompisar.

Arbetsplats: Byra medinriktninghuman-
juridik. Har tidigare arbetat pa hikte.
Favoritkurs? Straffritt och IP-ritt.

Anna Larsson dr juriststudenten som
tycker om att ha ménga jirn i elden.
Under hela studietiden har hon wvarit
aktiv i Juridiska Féreningen samtidigt
som hon har hunnit med att skaffa sig
erfarenhet fran arbete pa bide hikte och
byra. Hennes knep for att hinna med allt?
Se till att ha roligt!

Har du alltid velat bli jurist?

Nej, jag skulle bli ndgonting med histar
frin boérjan. Hippolog eller veterindr.
Men jag ldste samhaillsvetenskapliga
programmet pa gymnasiet si det var
ju lite fel linje. Det var faktiskt min
litsasmamma som sa att jag skulle passa
som jurist, sd dé tittade jag pa det och
sedan dess har det kints helt ritt.

Vad har du for drémyrke?

Nigonting inom brottmal. Jag dr vildigt
insndad pa aklagare just nu eftersom man
da far jobba mer utredande med brott.
Sen har jag alltid velat vara rittvis, sd det
ir nog det som lockar. Men jag jobbar pa
en byrd med f6érsvarare sd vi far vl se om
det dndras.

Du ér ju med i Juridiska Féreningen.
Vad gor féreningen i stort?

Foreningen jobbar mycket for att
studietiden inte bara ska vara att plugga
utan att man ska kdnna att man kan gora
nagot mer med studietiden. Vi jobbar

mycket med studiesocial verksamhet och
for att knyta kontakter inom arbetslivet.

Vad ir din uppgift i féreningen?

Nu ir jag vice projektledare for Jurist-
dagarna, menjagborjade i Klubbmaisteriet
redan under JIK:en. Det var lite av
en sjilvklarhet, min bror pluggade till
civilingenjér och han rekommenderade
mig att engagera mig sa mycket jag kunde
eftersom han tyckte att man ska gora
mer under studietiden dn att bara plugga.
Han gjorde det och tyckte att det var
jattekul. Sa det forsta jag gjorde i princip
var att ta kontakt med Klubbmisteriet
och sen blev jag fast. Forra édret satt

jag 1 Juridiska Foreningens styrelse
som Borgmistare och hade hand om
Juristernas hus samtidigt som jag dven
var vice Klubbmastare.

Vad gor du som vice projektledare?

Jag dr med och har hand om Juristdagarna,
vilket 4r en arbetsmarknadsmissa for
juriststudenter som halls en ging per
ar. Det bestar forst och frimst av sjilva
missan, som i ar hélls den 17 oktobet.
Forra aret var det hundra olika utstéllare
fran olika byréer, foretag, organisationer,
myndigheter och foreningar som stillde
ut. De visar upp vad man kan jobba med
som jurist. I och med att juristyrket 4r sa
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brett sa jobbar vi vildigt mycket med att
fa ett si varierat utbud av utstallare som

mojligt. Sen ér det ju en chans dven for
utstillarna att fi kontakt med studenter,
vi har exempelvis kontaktsamtal dir
utstillare kan triffas lite mer privat med
studenter. Ibland kan de ha en riktig
arbetsintervju och ibland kan det bara
vara att man far chans att sitta och prata
och se vad studenten vill, det 4r vildigt
givande.

Vad mer kan man gora dessa dagar?

Tva veckor innan sjilva massan sd har vi
nagot som heter JD Career Week. Dir
kan man fi hjilp med CV-granskning,

6va sig under fiktiva intervjuer och gora
olika tester. Dagen innan missan har vi
dven nagot som heter Da’n fére da’n, dé
det kommer olika personer som arbetar
med juridik och haller forelisningar om
allt mojligt som kan vara intressant for
studenterna att lyssna pa.

Vad har du f6r tips till studenter som
vill engagera sig?

Haffa tag i nigon som du vet ér aktiv i
féreningen. Ga pa event och allt annat
som féreningen organiserar. Sen finns
det dven kontaktuppgifter pi Juridiska
féreningens hemsida, www.jurstud.com.

Vad finns det for olika delar i fore-
ningen som man kan engagera sig i?
Det finns sa mycket att gora, féreningen
ar ju vildigt stor. Fadderiet dr vildigt
populirt, dd dr man fadder en termin. Det
innebir att man som fadder till JIK:arna
g6r olika aktiviteter med dem och finns
som stod om de har frigor. Mina faddrar
hjalpte mig jittemycket, de gav tips infér
tentan och var allmint peppande och
vilkomnade. Annars finns ju till exempel
Underhillningsmisteriet, som  brukar
upptrida pa fester och Idrottskommittén,
som bland annat har anordnat skidresor
dll Are. Jag akte med ett ar och det var
hur kul som helst. Ett annat forslag ér
Internationella kommittén. Jag har inte
sjalv varit aktiv ddr, men man kan vara
fadder for internationella studenter och
aka pa Nordiska veckor. Det dr nagot
som jag maste gora innan jag tar examen,
det verkar riktigt roligt!

Tror du att du kan ha nytta av ditt
foreningsarbete i framtiden?

Absolut, det har hjilpt mig hur mycket
som helst. Bide socialt, man lir kidnna
och jobbar med miénga olika minniskor,
men det har ocksa gett mycket erfarenhet.
Man lir sig att hantera stress och olika
typer av konflikter. Vi har ju kontakt med
minga olika minniskor, myndigheter och
liknande och nir jag var med i styrelsen
fick jag en inblick i hur styrelsearbete
fungerar, sidant dr alltid nyttigt.

Du jobbar extra pa en byra med
inriktning humanjuridik. Ar det dir-
fér som du har blivit intresserad av
brottmal eller var du det redan innan?
Det har nog legat i redan frin borjan, att
jag har intresserat mig mer at det humana
hillet. Jag jobbade pa ett hikte tidigare
och det var svirt att inte bli berord av
alla minniskor man triffade, man far
en helt annan syn pa verkligheten.
Affirsjuridiken har aldrig riktigt lockat
mig.

Hur hinner du med att bade jobba,
plugga och vara sa engagerad i
foreningen?

Jag har alltid gillat att ha mycket grejer att
gbra. Det blev lite ifragasatt forra aret,
ifall jag verkligen skulle ta pd mig bade en
styrelsepost och en dmbetsmannapost,
men jag kinde att jag skulle klara av
det. Eftersom jag tycker att det som
jag haller pd med dr kul sd fungerar det.
Man miste bara lira sig att prioritera,
ligga upp en bra plan och se vad som
ar viktigast. Nir jag tog studenten hade
jag precis salt min ponny och dé tinkte
jag att jag bara skulle ta det lugnt den
sommaren. Det funkade nigon manad
och sen var jag jitteuttrakad.

Vad tar du med dig fran jobbet pa
hikte och advokatbyra till framtiden?
Det dr frimst att fi se den praktiska
och verkliga delen av juridiken. Jurist-
utbildningen 4r vildigt teoretisk, man
kan ldsa i boken och lira sig paragrafer
men sen ndr man val sitter dér i praktiken
sa dr det helt annorlunda. Det finns ju
vildigt mycket som man inte lr sig som
man egentligen borde lira sig.

Tycker du att utbildningen ska vara
mer praktisk?

Ja det tycker jag, samtidigt sa dr det svart
just fOr att juridik dr sa brett. Man kan
ju jobba inom si manga olika omraden,
vilket g6r att det blir svart att specialisera
det mer 4n vad man redan gbr genom
olika kurser. Alternativet skulle vara
att dela upp det redan fran borjan.
Men det ir vil sd med alla utbildningar
egentligen, att det dr helt annorlunda
nir man vil kommer ut i verkligheten.
Sa jag tror att det dr svirt, men lite mer
verklighetsinblick skulle jag vilja ha. Man
kastas ju ut i ndgonting som man inte
kinner igen 6verhuvudtaget. Dirfor dr
jag jitteglad att jag har fatt in en fot och
far lira mig litegrann. Det ger ju d4nda en
inblick i vad det dr som jag kommer att
arbeta med i framtiden, hur det fungerar.

Till sist, har du nagot tips till andra
studenter?

Det dr vil att alla borde gbra nagonting
mer med sin studietid. Att ta tillvara pa
den. Jag dngrar verkligen inte att jag tog
steget och var aktiv redan fran borjan
for att det har blivit
sa mycket roligare. Jag
vet inte vad jag hade
gjort utan det. Det ér
mitt tips, att engagera
sigidet som du tycker
ar kul. Det 4r virt det!

=== Hannah Boman

Foto: Hannah Boman
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HUR MAR VAR

PDIGITALA
UPPHOVSRATT”

EGENTLIGEN?

Upphovsrétten har blivit ett hett omrade inom juridiken.
Upphovsrétten utsdtts dock for stora provningar, inte
minst genom den nya tekniken, men framférallt pa grund
av misstron hos den yngre generationen; en misstro mot
det upphovsréttsliga systemet. Det ar just darfér som detta
omrade ar sa glédande: det kommer att kravas kreativa,
oortodoxa losningar for att hitta nya effektiva vagar.
Det skriver Peter Ahlstrom, Associate pa Advokatfirman
Hammarskiold & Co.

1 varas fick jag och en kollega férménen att hélla en talarpub
pa Juristernas Hus. Temat var ”Efter Pirate Bay och ePhone — Hur
mar upphovsritten?”.

Denna fraga dr kanske inte den ldttaste att besvara men dmnet
— den “digitala upphovsritten” — ir ett synnerligen hégaktuellt
dmne som ger upphov till minga och langa intressanta debatter.
Detta markte vi ocksd hos studenterna, som kom med manga
intressanta synpunkter och asikter.

Nir man diskuterar upphovsritt pa internet sa dr det dock
viktigt att komma ihag att den ”digitala upphovsritten”,
namnet till trots, innefattar mycket mer dn bara juridik. Det
handlar ocksa om kultur- och generationskrockar, och da tinker
jag vil frimst pd manga ungdomars syn pa och instillning
till fildelning pa internet. Exempelvis si har jag personligen
mycket svart att acceptera argumentet om att illegal fildelning
(pa nagot outgrundligt sitt) skulle kunna legitimeras genom
yttrandefriheten, nagot som man ofta fir hora i diverse
debatter. Diremot tror jag att man som verksam jurist (eller
politiker, rittighetsinnehavare eller gemene man i 6vrigt) maste
forsoka forsta varfor dessa argument ging pa gang lyfts fram, i
syfte att en vacker dag kanske kunna nidrma sig en 16sning pa
fildelningsproblematiken.

En intressant aspekt som ibland nimns i denna diskussion
handlar om "fildelningskulturens” historiska bakgrund. Denna
“kultur” har till stor del sina rotter i den gamla hackerkulturen
som, grovt forenklat, stillde sig fragan: ”Vems dr internet?”
Eftersom hackerkulturen utgar fran devisen “Internet ar
vart”, sa kan man kanske nagot littare ta till sig - utan att for
den delen acceptera!l - argumentationen kring fildelning och
yttrandeftihet.

Upphovsrittsfrigorna kan manga ginger ocksd involvera
diverse andra konflikter; juridik kontra politik och inte minst

juridik kontra teknik. Ett citat som jag personligen tycker
passar i sammanhanget myntades forra aret av Neelie Kroes
(vicepresidenten f6r EU-kommissionen som bl.a. ansvarar f6r
”The Digital Agenda for Europe”). Hon menar att ”we can’t
look at copyright in isolation: you have to look at how it fits
into the real world”. Uttalandet dr enligt min mening ganska
spot on och beskriver ocksd hur det dr att jobba med dessa
frigor som bitridande jurist pa en advokatbyra. Det dr en sak
att lisa bestimmelserna i upphovsrittslagen, men att tillimpa
juridiken pa verkligheten, eller verkligheten pa juridiken, ér
inte alltid sd enkelt (men samtidigt dr det just det som gor
dmnet sa spannande och stimulerande att jobba med).

Klienterna efterfragar alltsa klara och tydliga rid som ska
kunna tillimpas i praktiken och znfe en si kallad ”6ken-PM”
med lianga utliggningar om juridikens ”a ena sidan” och 7
andra sidan”.

Vad dr det d4 som hint pa upphovsrittens omrade pa internet
de senaste aren? Ett uttmmande svar limpar sig knappast
i detta forum, men jag vill girna gbra nagra nedstamp pa
omraden som jag tycker dr extra intressanta.

Domen i det sa kallade Pirate Bay-malet har vil knappast gatt
nagon obemairkt férbi. Tre av grundarna av fildelningstjansten
Pirate Bay démdes av Svea hovritt till fingelse f6r medhyalp till
brott mot upphovsrittslagen. Grundarna atalades saledes inte
for att gjilva ha spridit upphovsrittsligt skyddat material, utan
for att ha gjort det mojligt £61 anvandarna av fildelningstjansten
att fildela material. Domstolen domde dessutom ut ett relativt
stort skadestiand pa cirka 46 miljoner kronor. Ibland stéter jag
pa fragan hur verkningsfull denna dom egentligen var (eller
ar). Surfar man in thepiratebay.org idag sa mirker man snabbt
att hemsidan fortfarande 4r ”up and running’”.

Ar det dd befogat att pastd att domen ir virdelés? Absolut
inte. Och det av flera skil. For det forsta sa skickade Sverige
en tydlig signal, inte minst tillbaka till USA, om att Sverige inte
ir nagot ’piracy haven”. For det andra fick vi ett prejudikat
(HD meddelade inte prévningstillstand) som tydligt visar att
soktjanster som anvinds for illegal fildelning utgdr en olaglig
verksamhet som kan resultera i fingelsestraff och kinnbara
skadestind. Domen visar alltsd att det dr mojligt att nd
framgang med medverkanstalan i mal om upphovsrittsintring
pa internet. Domen innebar ndgot nytt.

Forra aret meddelades det ett tiotal fillande domar som
handlade om illegal fildelning. Ungefir hilften av domarna
handlade — i likhet med Pirate Bay-malet — om medhjalp till
brott mot upphovsrittslagen. Som exempel filldes bland annat
huvudpersonerna bakom fildelningstjinsterna swetorrents.
org samt The Student Bay (grundaren av The Student Bay
kom for 6vrigt pa den inte alltfér genomtinkta idén att fildela
kurslitteratur pd nitet).

Ett sdrskilt intressant mél handlade om en 26-dring frin
Virmdo som i hovritten tidigare i ar ddmdes f6r att olovligen
ha laddat ned 60 filmer och for att ha 6verfért 57 filmer till
allminheten via ett sa kallat BifTorrent-program. 26-aringen
démdes till boter pa 8 000 kronor. Denna dom har resulterat i
att riksaklagaren valt att 6verklaga domen till H6gsta domstolen
(som i skrivande stund precis beviljade prévningstillstand) i
syfte att fa till stand ett stringare straff. Riksaklagaren anser
att brottet ligger pd fingelseniva men att straffet i detta fall kan




stanna vid villkorlig dom i férening med béter. Anledningen
ar att det handlar om “flerfaldig och likartad brottslighet som
begas vanemissigt”, det vill siga allvarlig brottslighet dar det
behé6vs ett tydligt prejudikat fran HD. Sen ska man inte heller
glémma bort att ett prejudikat med fingelsestraff ger polis och
aklagare ytterligare verktyg i form av till exempel husrannsakan
i kampen mot den illegala fildelningen. Det ska onekligen bli
spannande att f6lja utvecklingen i malet.

IPRED ir ett annat spinnande omrade. Hir far man vil dock
numera siga att ordningen dr nagorlunda éterstilld. Det forsta
pilotmadlet som handlade om den (d4) nya “IPRED-lagen
(’ePhone-malet”) avgjordes av HD i december forra aret efter
rittsliga turer dnda upp 1 EU-domstolen. IPRED-lagen brukar
man lite slarvigt kalla méjligheten att vid domstol begira ut
uppgifter om till exempel namn och adress pa en anvindare
bakom en viss IP-adress, forutsatt att rittighetsinnehavaren
g6r det sannolikt att ett upphovrittsintrang har skett, ett sa
kallat ”informationsforeliggande”.

I cPhone-malet, som handlade om ljudbécker som
olovligen tillgingliggjorts pa en FTIP-server, konstaterade
EU-domstolen att Datalagringsdirektivet inte hindrade en
utlimning enligt IPRED-lagen. HD kunde direfter fatta
beslut om informationsforeliggandet vilket resulterade i
att internetleverantoren ePhone vid vite dlades att lamna
ut uppgifterna till ljudboksférlagen. Da processen tagit
ling tid, drygt 3,5 ar, har antalet andra IPRED-mal hittills
varit begrinsat. Férhoppningen 4dr nu att systemet med
informationsféreliggande efter ePhone-malet ska flyta pa med
snabbare beslutsprocesser i domstolarna.

I detta sammanhang dr det ocksa viktigt att inte glémma
bort den andra sidan av fildelningsmyntet, nimligen den
legala fildelningen. Pa detta omride dr det sdklart de legala
musiktjinsterna som star i framkant. Idag ir det vil mer eller
mindre uppenbart att musiktjnster sisom Spozzfy dr hir for

att stanna (och utvecklas) men det dr mycket kul att se
att dven streamingtjdnster pa filmsidan (si kallade 177deo
On Demand/ V' OD-tjinster) har botjat etablera sig. Forra
aret sa dok ett stort antal av dessa VOD-tjidnster upp pa
marknaden — till exempel Nezflix, Filmnet och HBO Nordic.

Jag tycker personligen att det dr ganska bekvimt att
streama en film direkt i sin Smart-TV eller dator. Det finns
dock ett kommersiellt ”problem” (snarare dn ett juridiskt
problem) med VOD-tjinsterna: det dr inte séllan som den
filmen man dr intresserad av att se inte finns tillginglig
just dir och dd. En viktig anledning till detta grundar sig
i filmbolagens och filmleverantérernas affirsmodell med
sd kallade “release windows” eller “visningsfonster” som
det kallas pa svenska. Varje “fonster” har en exklusiv
ritt att visa filmen. Forst ska filmen visas pd bio under
citka tre till fyra manader varefter filmen normalt gbrs
tllginglig pA DVD/BlueRay samt som PPV (’styckehyr”)
pa nitet. Forst direfter dr filmen — som huvudregel —
tillgdnglig f6r streaming, Det handlar med andra ord
om ett klassiskt “utbud-vs-efterfraigan”-problem. En
annan anledning till att utbudet kan skilja sig 4t mellan de
olika streamingtjansterna ir att VOD-tjdnsterna normalt
inte har samma leverant6r av film, utan ir beroende av
de leverantorer som ir villiga att teckna avtal med dem.
Jag tror dock att den nuvarande ordningen till viss del
kommer att dndras framéver.

Filmstreaming har dock ocksid sin morka sida; en
baksida som vixer med en orovickande fart. I detta fall
handlar det om de aktérer som olovligen streamar film
till allmdnheten. I takt med att teknikutveckligen rusar
framdt — samtidigt som dessa aktorer ofta far tillgang till
de senaste ’blockbusterfilmerna” — sa vixer intresset hos
allminheten. Det ska pdpekas att sjilva tillhandahallandet
av en sadan tjanst givetvis ér olaglig, men f6r anvindarna
ar det 4n sa linge (férmodligen) inte olagligt att #tta pa
olovligt streamad film. Denna friga har savitt jag kidnner
till d4nnu inte provats i Sverige. EU-domstolen ska dock
under sommaren 2013 avgdra ett mal som bland annat
handlar om olovligt streamad film. Det ska verkligen bli
spannande att f6lja utvecklingen i denna friga.

Sammanfattningsvis kan man siga att upphovsritten
upplever en rejil forkylning men att den borjar sa sakteliga
att tillfriskna. Internet utgdr idag en extremt effektiv kanal
for distribution och konsumtion av bland annat film och
musik. Den, enligt mig, enskilt viktigaste atgirden for att
nirma sig problematiken kring den illegala fildelningen
(och foérhoppningsvis minska den) dr att fortsitta
utvecklingen av de legala alternativen. Detta kriver
givetvis ett fungerande regelverk i grund och botten.
Men det krivs dven andra dtgirder. En
ytterligare atgird dr att hitta effektiva
vigar for att minska misstron gentemot
det upphovsrittsliga systemet — inte
minst bland den yngre generationen.
Hir tror jag att vi jurister har mycket
att komma med — sa linge som vi vagar
vara lite kreativa!

Pl
=—— Peter Ahlstrém
Associate, Advokatfirman Hammarskidld & Co

HAMMARSKIOLD & Co
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Henrik Olsson Lilja ar brottmals-
advokat och deldgare i Advokat-
firman Althin. Med en kalender som
ar bokad nastan ett ar framover
ar det forstaeligt att han brinner
for att effektivisera arbetstiden.
Nyligen startade han en iPad-kurs
dar han forelaser om hur tekniken
kan anvdndas som hjalpmedel i det
dagliga arbetet for att slippa stora
pappersbuntar. Vi traffades for att
prata digitalisering, rattsakerhet och
for att spa rattsvasendets framtid.

Att samhillet blir alltmer digitali-
serat haller de flesta med om, men
tycker du att rittsvisendet hinger
med i utvecklingen?

Ja, det tycker jag. Forvanansvirt
mycket fir man dndéd siga, med tanke
pa att exempelvis alla parter som
hoérs i tingsritten dterges i hovritten
via videoupptagning. Det bérjar bli
vildigt vanligt att man har rittegangar
dir vittnen dr pa annan ort. Vi har
haft internationella rittegingar med
brott nere i forna Jugoslavien dir
malsigande och vittnen har befunnit
sig ddrnere och rittegangen hallits hér
i Stockholm. Nu har dessutom det
stora hint, vilket 4r att domstolarna,
iklagare och polis girna  vill
distribuera forundersékningar digitalt
och det har gjort att vi ocksd madste
kunna hantera det. Dessutom ir det
kostnadseffektivt, det blir billigare
helt enkelt. Sen tycker jag kanske att
advokater i sig édr lite konservativa,
framforallt brottmalsadvokater.
Affirsjuristerna ar lite mer — eller har
varit i vart fall — intresserade av att
digitalisera skulle jag pasta.

Varfor tror du att advokater ar
konservativa, som du sidger?

Ja varfoér dr de det? Det kanske dr
niagon form av kultur som bara har
vivts vidare. Det var ju ganska sent
som man faktiskt korde stenografering
pa advokatbyrier, medan det 6vriga
niringslivet redan hade effektiviserats.
Det intressanta ar att nir man reste i
landet for 20-30 ar sedan kunde man
mirka att Stockholm lig fore nir
det gillde allting. Nu far alla samma
information 6verallt tack vare Internet
och liknande, sd det har jimnats ut.

Du har ju startat en iPad-kurs
dér du foreldiser om hur man kan
anvinda tekniken som verktyg i sitt
arbete. Hur kom du pa den idén?

Det borjade med att en domare
anklagade mig for att spela under

— Henrik Olsson Lilja
tror pa en framtid
utan papper

en rittegang. Det gillde ganska
allvarlig  brottslighet och jag och
klienten satt och konfererade under
rittegangen. Jag hade nyligen infor-
skaffat en iPad som jag hade lagt in
forundersokningen i. Detta da for
domaren okdnda fenomen kunde bara
leda till en slutsats — att jag maste sitta
och spela. Jag blev forst lite bekymrad,
men valde att inte sdga nigonting da.
Istillet gick jag fram till domaren i
slutet av dagen och berittade vad det
var fér ndgonting. D4 tyckte hon att
det var en vildigt bra grej och bad
mig om ursikt. Efter ett tag tyckte jag
att jag hade lirt mig att anvinda den
ganska bra och tipsade kollegor nir
jag satt i olika mal om hur de kunde
anvinda sin iPad. Da upptickte jag att
det kanske finns ett visst intresse for
att lira sig mer.

Ser du den hir kursen som en
liten del av ett storre projekt for att
digitalisera rittsvisendet?

Jag vet inte riktigt. Det finns ett
nyintresse nu, men det kommer alltid

att finnas ett teknikintresse. Problemet
med alla IT-foretag dr att de oftast
inte vet vad advokaterna vill ha. Jag
vet vad advokaterna vill ha, sa jag kan
littare presentera det. De vill ha enkla,
handfasta rdd och egentligen inte prata
teknik.

Har du mirkt att det 4r fler som bor-
jat anvinda ldsplattor i sitt arbete?
Ja det dr det. I stora mél som till
exempel Sodertilje-malet sia  finns
det ett stort intresse i och med att
det dr si mycket papper. Jag har
sjalv suttit uppe i Norrland med en
férundersokning pa 20 000 sidor och
da har det varit ypperligt att ha den i
elektronisk form nir man flyger upp
dit. Det enda problemet just nu ir att
Kriminalvirden har en vildigt stelbent
syn pa det hir med teknik. Pa en del
hikten har jag fatt ta in iPaden, men
det finns ingen enhetlig syn. De haller
pé att fora diskussioner om detta och
just nu tycker de att ett USB-minne
mojligtvis skulle vara okej att anvinda
pé hiktet med deras dator. Men det dr
inte samma sak, da dr man ju knuten
till en dator. Sen tycker jag att de
skulle kunna ha lite stérre tankar om
oss advokater. Teoretiskt sett skulle vi
kunna smuggla ut papper och hemliga
handlingar, sa det bygger dnda pa att de
har fértroende for oss.
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Ar 2008 kom utredningen En

Modernare Rittegang' och i
januari i ar kom uppfoljningen,
En Modernare Rittegang II. Vad
tycker du om den?

Jag tycker att den dr bade positiv och
negativ. Nar man géar upp i en hovritt
numera sa vet man i princip exakt vad
alla kommer att siga eftersom det spelas
upp. Samtidigt sa kan jag ibland kidnna
en oro for att hovritten inte far ett
lika bra och riktigt intryck av en klient
som om klienten satt och pratade. Det
intressanta dr dessutom att man trodde
att det skulle bli firre dndringar uppe
i hovritten, men det har nistan blivit
tvirtom. D4 kan man friga sig vad
det beror pa. Ar det pa grund av att
nagon som gjort ett vildigt bra intryck
i tingsritten pd nagot sitt forsvinner i
videoupptagningstekniken i hovritten?
Jag tycker att den stora bristen i EMR-
utredningen 4r att man inte har gjort
ndgra storre beteendevetenskapliga
unders6kningar. Férdelen dr att man
kan genomféra rittegingarna, man
ir inte beroende av ifall ett vittne
kommer eller inte, men jag tror att
hela reformen ir ett farligt steg mot
ett inférande av provningstillstind i
brottmal. Det betyder generellt sett att
man inte ska kunna fa upp ett mal hur
latt som helst, for domaren i hovritten

tycker ju att det dr ganska trist att sitta
och titta pd videofilmerna. Dessutom
sa dr det samma person som gjorde
den forsta utredningen som gjorde
uppfoljningen. Det dr jittemarkligt, det
blir ungefir som att han stiller fragor
till sig sjilv. Uppfoljningen borde ha
gjorts av nagon annan tycker jag,

Tror du att utvecklingen mot det
ska bli mer digitaliserat har ndgon
inverkan pa rittssikerheten?

Det dr jttesvart att siga. Det dr en unik
foreteelse, jag kidnner inte till ndgot
annatlandivirlden som gérdethar. Hur
g6r man trovirdighetsbeddmningar via
en videoapparat? Man gar ju inte pa en
riktig dejt via video utan man triffas
for att fa ett intryck. Samtidigt si dr
trovardighetsbedémningar oerhort
svira 6verlag,

Men rittssikerhet dr ett stort begrepp.
Det kan vara rattssikerhet ocksa att
fa en sak provad i rimlig tid. Folk
glémmer bort, man kommer ju ihdg
mer i tingsritten dn vad man gor
kanske ett ar senare i hovritten. P4 si
sitt dr det rittssikert, att man verkligen
kartligger i ett tidigt skede vad det dr
som har hint. Det som inte hat varit
bra dr att det har varit svirt att stilla
nya fragor till vittnen i hovritten men
ddr har hovritterna dndrat sig och
numera dr de ganska generdsa, si det
har blivit battre.

Om det hir ar forsta steget i
utvecklingen, hur tror du att det ser
ut om tio, femton ar?

Jag tror att man kommer att driva pa ett
inférande av prévningstillstind, si att
det inte alls 4r sakert att mal kommer
att foras upp till hovritten. En annan
orovickande sak, vilket ocksi har
biring pa rittssikerhet, dr att det nu
finns forslag pa att de i hovritten ska
sitta ensamma pa kammaren och titta
pa videoupptagningar. Idag ir man ju
med i hovritten, man ser att de sitter
och tittar pa videoupptagningarna med
nimndemin och liknande. Men om
forslaget gir igenom sd kan det finnas
en lockelse att forsoka effektivisera
arbetet 1 sd stor utstrickning att en
klient kanske skulle kunna kidnna en
viss oro for ifall de verkligen har tagit
del av allt material. Det 4r orovickande,
vara kontrollfunktioner av att de
verkligen tar del av materialet minskar
ju. Det dr en ganska tuff kritik, men
det finns ju fall ddr hovritten har gjort
mirkliga saker. Det finns exempelvis
ett JO-utlitande dir en hovritt hade
skrivit ett utkast pa en fillande dom

som delats ut till ledamoterna redan
innan rittegingen bérjade.

Om du fick vilja hur det skulle se
ut rent teknikmissigt, vad skulle
du vilja se f6r utveckling?

Det ir okej att vittnen och liknande
hérs via videoupptagning i tingsritten
men jag tycker i vart fall att en tilltalad
dven fortsittningsvis ska ha ritt att
limna en ny berittelse i hovritten.
Att en tilltalad ska fi vara med pa
plats och att det inte ska vara nagon
liten burk man sitter och tittar in i.
Sen hoppas jag verkligen inte att det
blir prévningstillstand i brottmal utan
att man fortfarande virnar om att
man ska ha ritt att fa en sak provad i
nista instans, med garanti. I brottmal
ir det ju sd att 4r nagon hiktad sa dr
forsvararen pa efterkilken ndr man
vil kommer till tingsritten. Aklagaren
har mycket mer information och
liknande, det spelar ingen roll att
vi har list férundersékningen.
Oftast dr det vildigt stressigt, vi far
forundersdkningen med kort varsel
och sen ska vi ut pa rittegang, Vi dr
lite i omklidningsrummet ibland
medan dklagaren stir ddr vid avspark.
Dirfor tycker jag att det dr jatteviktigt
att man har mojlighet att spela dven
andra halvlek.

Vad har du for rad till blivande juri-
ster som 4r pa vig ut i arbetslivet?
Radet dr att fortsitta arbeta med de
digitala fragorna. Att bli duktig pa det,
vilket man mirker att alla studenter
som kommer hit som praktikanter
har blivit. Man miste kunna den dar
tekniken inifrin och ut for att den
kommer att finnas kvar, den kommer
bara att utvecklas. Férut trodde jag att
det inte gick att bli
av med papper, men
nu tror jag faktiskt
det.

=—— Hannah Boman

' En Modernare Ritteging ir en reform som
tridde i kraft den 1 november 2008 och handlar
om hur en rittegang i tingsritter, hovritter och
Hégsta domstolen skall ga till. Malet med denna
var att utforma en modernare ritteging och
innebar bland annat att alla f6rhor i tingsritten
borjade spelas in pa video. Dessa inspelningar
ska sedan vid en eventuell férhandling i
hovritten som huvudregel utgéra den muntliga
bevisningen. Uppféljningen som kom ar 2013
var en utvirdering av denna reform.

Killa: www.domstol.se
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Om gistfrihet och erkdnnandet
— att agera mot lagen for manniskan

Friedrich Hegel, Karl Marx och Jonas Hassen Khemiri: REVA
gestaltar krocken mellan gdstfriheten och det enorma och
byrdkratisk-kapitalistiska samhallet. Men det finns nagot
annat har, nagot i det fordolda: det villkorslosa behovet av
att bli erkdand av den andre. Lagen kan ifrdgasattas, men
som juriststudent sa kokas det ihop till en fraga: vad gor
jag om lagen har fel?

Ett halvir sedan. Jonas Hassen Khemiri skriver ett Sppet
brev till justitieminister Beatrice Ask. Det handlar om jakzen
pd papperslisa och den pagaende debatten rérande polisens,
Kriminalvirdens och  Migrationsverkets joint venture,
Riittssikert och effektivt verkstillighetsarbete (REVA).

Khemiti 4ar forvanad efter att han har fitt hora Ask anvinda
orden tidigare ddmda” i en radiointervju. Justitieministern
utnyttjar denna benidmning fér personer som hivdar att de
har blivit stoppade av polisen och frigade efter pass enbart pa
grund av sitt utseende.

Han riktar sig ddrfor till Ask och skriver:
Jag vill att vi byter skinn och erfarenheter. [...] I 24 timmar
lanar vi varandras kroppar. [Du] lanar mitt skinn for att
forsta att ndr du kommer ut pa gatan, ned i tunnelbanan,
in 1 képcentret och ser polisminnen sta dir, med lagen pa
sin sida, med ritten att nirma sig dig och be dig bevisa din
oskuld sa vicker det minnen till liv. Andra 6vergrepp, andra
uniformer, andra blickar.

”En rad slumpmissiga upplevelser som var gemensamma

kropp plétsligt minns”, fortsitter han.
Att vara sex ar och landa pd Arlanda. Tva ginger kontrollerar
[pappa] att det svenska passet ligger i ritt innerficka. Alla
rosafirgade minniskor slipps f6rbi. Men vir pappa stoppas.

Och vi tinker: Det kanske var slumpen. Att vara tio ar
gammal och se samma scen upprepas. Det kanske var hans
brytning, Att vara tolv och se samma scen. Det kanske var
hans haliga bag med det trasiga blixtlaset. Att vara fjorton,
sexton, arton.

Gastfriheten

Khemiris meningar fir mig att tinka pa ndgot som har
priglat midnniskan de senaste seklerna, ett slags inre konflikt
om gistfribeten, det som den tyske filosofen Friedrich Hegel
kallade f6r ”gudarnas plikt”. Principen dr djupt rotad i dldre
kulturbildning; den finns Gverallt, i alla kulturer och sparas
tillbaka till de stora folkvandringarna som pagick under
tiotusentals ar. Hela minskligheten var pa resande fot, beroende
av gistfriheten. Du kom till en frimmande plats, ensam och
hungrig, blét och lerig och spraklés; du kom enbart med och
som dig sjilv; du 6verlevde tack vare den andres gistfrihet.

Detta lever vidare inom minniskan som nu lever i det
”moderna”: en civilisation priglad av grinser och det relativt
nya fenomenet nationalstaten. Nationerna struktureras genom
regelkomplex som sillan tilliter en gistfrihet 6ver de nya,
utstakade grinserna. Maktens regelkomplex — detta kolossala
och byrikratiska maskineri — bryter mot en aldre princip och
nationen tar dirmed inte emot alla som vill bli en del av den.
Det dr dock inte si konstigt; det har ju bestimts att det ska
vara sa.

Visserligen dr det en minsklig rittighet att s6ka asyl — en
rittighet som behévde konstitueras pa grund av 1900-talets
sammanbrott. Idén om gistfriheten har dock ingen spegelbild
i den positiva ritten; gistfriheten dr mycket mer immanent
och ojimférbar dn si. Det gar kanske att siga: asyl- och
migrationsritten avgér vem som har ritt att vara gasz enligt idén
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om gistfriheten. Jag hivdar dock att denna férstaelse r olycklig
i och med att institutet har gjort ett ddelt men misslyckat f6rs6k
att motsvara gastfribeten inom 0ss.

Sammanfattningsvis: REVA visar att det finns ett slags
inneboende diskrepans mellan idén om gistfriheten och den
nya nationalstatens regelkomplex, en konflikt mellan dessa tva
minskliga medvetanden. Det blev ocksa tydligt, mycket tack
vare Khemiris fingslande text.

Erkdnnandets dialektik: bekraftelsen gor oss till individer
Khemiri beskriver ocksd ndgot som under de senaste tvd
seklerna har kallats fOr erkannandets dialektik: det villkor som
gbr oss till manniskor, erkidnnandet. Han adresserade ocksa
detta ménskliga behov redan i romanen Montecore: En Unik
Tiger (2000).

Men betydelsen av att fa bli erkand av den andre skildrades langt
tidigare. Erkdnnandets dialektik plockades upp frin Hegels
filosofi till den marxistiska traditionen genom bland annat
Karl Marx’ Till Kritiken Av Den Hegelska Rittsfilosofin
(1843) samt hans kritiska texter om Kapitalet (1867, -85, -94).
Dir kom det att tolkas som en historia om klasskamp. Flera
framstdende tinkare, exempelvis Michel Foucault, Alexandre
Kojéve, Jurgen Habermas, Judith Butler och Axel Honneth har
dock gjort annorlunda tolkningar. Férstdelsen for erkidnnandets
dialektik var dirfor avgérande f6r den historiska utvecklingen i
Europa dir den ocksa spelade en kluven roll under 1900-talets
moraliska katastrof.

Men det bérjade alltsa hos Hegel. I ett av den moderna
filosofins storsta verk, Andens Fenomenologi (1807), sig
erkinnandets dialektik f6rsta gangen dagens ljus i skriven form.
Hegel skriver: ”’Sjalvmedvetande ér i och f6r sig och genom att
detioch for ett annat: erkdnt.” Han utvecklar detta genom den
kinda passagen om ”Herren och slaven”.

Kortfattat handlar det om hur ”slaven” och dennes herre”
ir ofrankomligt sammantvinnade i en stindigt pagdende
strid. Herren har makt 6ver slaven men dr samtidigt beroende
av denne. Bundenheten blir sirskilt tydlig i “arbetet” och
tankefiguren beskriver en relation som dr priglad av kamp och
O6msesidigt beroende.

Hur har da denna passage tolkats? Jo — som ett forsok att
beskriva vad det innebdr att vara minniska. Men erkdnnandet
handlar inte bara om kamp. Mer grundldggande ir den form
av erkdnnande som bygger pia omsorg av den andre; i form av
gavan. Erkdnnandet ges. Stindigt. Mellan barn och férildrar,
i och for sexualiteten, inom gemenskaper och i rittssystemet
(juriststudenter efter sjunde terminen minns kanske H.L.A.
Harts rule of recognition).

Minskligt liv handlar till stor del om detta, om erkinnande
och férallminneligande. Vem ér erkidnd? Och vem ir det inte?
Vad som gor oss till midnniskor ér att vi dr sedda, erkdnda;
uppfattade som tillhérande en gemenskap. Som minniska utan
erkinnande krymper vi samman. Dez ar bekrdftelsen som gor oss
till individer.

Khemiri beskriver hur erkdnnandet priglas av ”modern”
lagstiftning och ”moderna” idéer om nationalitet och etnicitet;

normer avgor vem som ér erkidnd och vem som inte ér det.

Handen mot hjédrtat mot lagen

Erkinnandets dialektik hor ihop med gistfriheten. Och vi
far inte glomma dess ambivalens, att frigan om erkidnnande,
om vem som 4r erkind och vem som inte dr det, har lett till
dédsbringande sociala strider som har gjort att si manga pa
var rika planet lever i armod och férnedring,

Sa vad gor vi nir lagen — som vi genom folkstyre dr
upphovsmin till — tillbakavisar, krinker och férédmjukar
minsklig essens? Fragan kan besvaras frin tvd positioner: (A)
den utsatte och (B) den som har makt att stilla sig pa den
utsattes sida oavsett vad lagen dikterar. Genom sambhillets
systematiska och lingtgiende metod férvandlas sedan bade A
och B till potentiella férbrytare.

Jurister dr antagligen sambhillsbevarande. I yrkesrollen
forutsitts det att juristen antar ett minimatt av lojalitet med
det befintliga systemet. Detta giller sdrskilt domarna och
aklagarna. Men vad giller nir lagen — som Khemiri uttrycker
det — ir olaglig””?

Anta alltsa att en “olaglig” lag har kommit till pa ett formellt
korrekt sitt pa grundval av de regler som har skapats for att
reglera hur normer ska tillkomma — den ir alltsa “korrekt”
utifrin sin egen definition. Den tinkta uppgiften bestar nu av
att tolka och tillimpa. Men finns det ndgon moijlighet, ja, ens
nigon anledning att #frdgasditta lagens giltighet? Som minniska,
var finns plikten i detta lige? Att erkdnna lagen? Eller att g
mot position B?

Position B finns alltsa latent dir, alldeles runt hornet. Khemiri
skriver:
Och ni sdger: Men hur ska vi kunna kombinera ett brett
socialt skyddsndt och samtidigt vilkomna alla? Och vi
skrapar fétterna i marken och harklar oss, f6r om vi ska vara
helt drliga sa har vi inget klockrent svar pa det.

Sedan stiller han sig pa en tydlig position genom att konstatera:
”Ingen minniska ir illegal”.
[...] det finns ingen 16sning, ingen ndédutgang, allt bara
upprepas, for strukturerna kommer inte att férsvinna bara
for att vi réstar bort Reva. Reva idr en logisk forlingning av
det konstanta lagintensiva fértrycket, Reva lever vidare i vér
of6rmaga att omformulera var stelnade nationella sjilvbild

[.].

Det handlar alltsd inte enbart om lagen. Det gar djupare édn sa,
det gar mot och fér minniskan. Samtidigt lever REVA lagligt
vidare och kroppen siger: det dr fel. Khemiris brev beskriver
hur minniskan och hennes normer har gitt snett och nu ar
vilse pa en trasig och sjuk vig.

Brevets andemening paminner om vad
poeten Bruno K. Oijer har sagt: vissa saker
gbr att “manniskan far sitt ansikte tillbaka,
sin verklighet tillbaka.” Notera orden “far”
och tillbaka”. Minniskan vintar alltsd pa
att ”ha” sin verklighet. Endast da far hon
sin vdrdighet tillbaka.

== Petter Danckwardt
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DOLJINTE DIN UTLANDSKA
HARKOMST, MARKNADSFOR DEN!

Arskullarna fran samtliga juristprogram i Sverige praglas
av en tydlig frdnvaro av individer med utlandsk harkomst.
Nér den utldndska minoriteten for varje ar blir allt mer
synlig uppstar fragor kring behovet av att passa in bland
resten av juriststudenterna.

Nir jag deltog i introduktionsdagarna for juristprogrammet
vid Stockholms universitet uppmirksammade jag redan da
en markant frinvaro av individer med utlindsk hirkomst.
Personligen skakade jag hand med hogst tre nyblivna
jurisstudenter som inte presenterade sig sjilva med ett
svenskklingande namn. Sjilvklart var det inte mojligt att
samtala med hela arskullen och hogst sannolikt triffade jag
inte alla juriststudenter som hade utlindska rétter. Minoriteten
var dock uppenbar.

Rent statistiskt sett framstir inte denna omstindighet som
sirskilt 6verraskande. En undersékning utférd av Statistiska
centralbyran (SCB) pd uppdrag av Hoégskoleverket visade att
andelen nyantagna juriststudenter med utlindsk bakgrund pa
samtliga lirosdten i Sverige med tilldtelse att utdela juristexamen
uppgick tll tretton procent under lisiret 2010/11. Av totalt
900 studenter var alltsa endast 117 personer utrikes fédda eller
fédda i Sverige med tva utrikes foédda forildrar. Majoriteten
av hogskolenybérjare med utlindsk bakgrund var frin andra
delar av Europa vilket innebir att en person som harstammar
tex. frin Mellanostern tillhor en tydlig minotitet.!

Forklaringen bakom denna disproportion mellan personer
med utlindsk hirkomst och svenskfédda i forhallande till
juristprogrammet har dven ett historiskt perspektiv. Juristkaren
har under en lingre tidsperiod priglats av en stark konservatism
i den meningen att yrkesomridet nistan uteslutande har
sysselsatts av svenskfédda man. Pa senare tid har problemet
dock uppmirksammats i allt stérre utstrickning och olika
metoder har utnyttjats i ett f6rsok att forbittra situationen, ett
kint exempel var Uppsala universitets kvotering av sékande
med tvd utrikes fodda foraldrar till lirositets jutistprogram.

Men bakom all denna diskussion kring majoriteter och
minoriteter: var stiller siginvandraren? Ar det min huvudsakliga
uppgift att ge ett kulturellt uttryck som 6verensstimmer med
den svenskfédda majoriteten? Mojligtvis. 1 varje fall dr det
enligt min mening den tysta konsensus som rader bland manga
juriststudenter med utlindsk harkomst.

Istillet for att framhiéva sin unika hirkomst vill manga att sa

langt som mojligt ddimpa den, att metodiskt avidentifiera det
kulturella och etniska arvet. Jag har full férstaelse f6r logiken.
Alla har vi nigon ging hort om eller personligen upplevt att
en jobbansékan sallats bort kategoriskt p.g.a. den ansékandes
hirkomst. Jag anser att manga med utlindsk bakgrund 4r helt
enkelt ridda for att deras personlighet eller image férknippas
med deras hirkomst vilket enligt deras uppfattning goér en
mindre attraktiv i arbetsgivarens 6gon.

Men att vara av utlindsk harkomst dr inte nigonting negativt.
Faktum dr att i dagens allt mer globala ekonomi kan den
utnyttjas till individens fordel, det dr en personlig egenskap
man rent statistiskt delar med endast en brikdel av sin arskull
pé juristprogrammet. Det dr en ovirderlig tillgang och ett
strategiskt konkurrensmedel som far dig att std ut bland
mingden ifall du presenterar egenskapen pa ritt sitt. En
affirsbyrd som dr globalt verksam ser ofta en internationell
bakgrund som en oerhért fordelaktig resurs. Minga ganger dr
det enklare att ndtverka i en virldsdel man sjilv ursprungligen
kommer ifran eftersom man har en djupare forstaelse av den
relevanta kulturen. Har man ett annat modersmal 4n svenska
kanske inte kunskapen kommer till stérre anvindning under
juristutbildningen men kan mycket vil vara den egenskapen
som utmirker en vid en framtida jobbansokan, speciellt vid
ett arbete med internationell intiktning.

Sjilvklart existerar juristarbeten som 4r nistintill uteslutet
begrinsade till den nationella arenan, men en utlindsk
hirkomst kan fortfarande ha en positiv slagkraft i kampen
om arbete. Det svenska samhillet har genomgatt en radikal
forindring vad avser demografin, det handlar inte lingre om
obetydliga minoriteter som kommer exempelvis ifran Iran,
Irak eller Serbien och ett multikulturellt samhalle existerar
redan. Invandrarens medverkan i rittsvasendet behovs for att
avspegla den moderna befolkningens sammansittning;

Missforsta mig inte, jag uppmanar inte ldsaren att avsiga allting
som anses vara svenskt eller i storre bemirkelse skandinaviskt
och/eller visterlindskt. Den svenska medborgaren har ett
ansvar att respektera radande kulturella
normer och traditioner. Det dr inget fel med
att forsoka passa in, att hitta en balans mellan
sin utlindska hiarkomst och det samhille
man befinner sig i dr en synnerligen svar
utmaning. Men nyckelordet dr balans, att
varken negligera hela sitt arv och samtidigt
inte lata den diktera sin personlighet.

|na Amini

! Se SCB:s statistiska meddelande (UF 19 SM 1201), s. 9.
? Se NJA 2006 s. 683, angiende Uppsala universitets kvotering av personer
med tvé utrikes fédda forildrar.
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FRAGA
ARBETSRATTAREN
e REBECCA

Rebecca Ram  liser sista  termin  pa  juristprogrammet och  ar
under hosten pa ett utbyte i Glasgow for att studera arbetsrétt och
diskrimineringsfragor utifran ett common law perspektiv. Rebecca har
sedan tidigare en fil.kand. i personal- och arbetslivsfragor och har sedan
ar 2008 arbetat med arbetsritt, rekrytering samt HR-fragor.

Still dina frigor till Rebecca: arbetsratf@/lusbararen.se

Vilkomma tillbaks efter sommaren!

Hoppas att ni alla har haft en riktigt bra sommar och fitt en méjlighet att vila upp er. Att ha semester och kunna slappa ir for
minga en sjilvklarhet idag, men om vi tittar tillbaks i historien dr semester ett relativt nytt fenomen som lagstadgades forst 1938
genom semesterlagen. Alla arbetare hade dd mojlighet att ha 12 dagars semester per 4r, vilket 4r en stor skillnad mot dagens 25!
Under sommaren har jag fatt flera arbetsrittsliga fragor fran er, vilket 4r roligt och tva av dessa besvarar jag i det hir numret! Om
ni har ndgra fragor till mig under hésten som behandlar arbetsrittens omréide sd tveka inte att maila mig sa lovar jag att svara pa

sd manga som mojligt i ndsta nummer av Iusbiraren!

Arbetsskada?

Jag arbetar pa ett kontor parallellt med studierna och har under
sommaren arbetat heltid. Eftersom jag arbetar mycket framfér datorn
har jag drabbats utav s.k. musarm. Jag pratade med min arbetsgivare
om min skada och fick direfter triffa en sjukgymnast som bade har
hjilpt mig med triningsévningar, men dven sett Gver mitt behov
pé kontoret. Sjukgymnasten konstaterade jag skulle behova ett nytt
tangentbord och en ny datormus som dr mer ergonomiska samt en ny
skrivbordsstol. Min arbetsgivare har képt in de nya datortillbehdren
men vill inte képa stolen. Kan arbetsgivaren gora sa hir?

Svar: Arbetsgivarenharhuvudansvaret forattvidtaanpassningsatgirder
nir en arbetstagare blir sjuk. Malet dr givetvis att du ska bli helt frisk
fran skadan och detta kan enligt sjukgymnasten inte uppnis utan att
du fir en ny kontorsstol om jag forstatt dig ritt. Arbetsgivaren ska
enligt 2:1 arbetsmiljolagen (AML) anpassa arbetsférhéllandena till
minniskors olika forutsattningar i bade fysiskt och psykiskt avseende
samt enligt 3:2a AML utreda arbetsskador och vidta atgirder. Din
arbetsgivare har latit utreda din skada genom du har fatt triffa en
sjukgymnast som bdde hjilpt dig med din skada och dven sett till
potentiella forbittringar som kan goras i arbetsmiljon. Mitt forslag
ar att du 4terigen talar med din arbetsgivare och patalar att inkopet
av stolen ir ett led i anpassningsarbetet i enlighet med AML:s regler
och att denna investering i lingden troligtvis blir mindre kostsam
in om du blir sjukskriven pga. din arbetsskada. Forslagsvis ser du
dven 6ver om det finns andra kontorsstolar som ér billigare men med
samma egenskaper som den sjukgymnasten rekommenderat. Lis
iven Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1994:1 om arbetsanpassning
och rehabilitering dir det uppstills krav pa vad arbetsgivaren har
for skyldigheter. Reglerna i AML dr bindande for alla arbetsgivare,
oavsett ckonomisk situation, nir det giller atgirder i arbetsmiljon och
dirfor hoppas jag att din arbetsgivare kan dndra sig vad giller ink6p
av kontorsstolen. Lycka tilll

Studieledighet

Hej! Jag skulle vilja vara studieledig frin mitt arbete
som jag haft i 2,5 ar och enbart plugga den hir
terminen pa universitetet. Min arbetsgivare har inte
beviljat mig studieledighet pga. att mina studier
inte hor thop med mitt arbete. Innebir det negativa
beskedet fran arbetsgivaren att jag maste siga upp mig
om jag inte orkar arbeta den hir terminen?

Svar: Lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning, den sk. studieledighetslagen, antogs
1974 och ger arbetstagare lingtgdende rittigheter
att fi tjdnstledigt pga. studier. Att studier mdste
ha anknytning till ditt befintliga arbete f6r att
tjanstledigheten ska beviljas dr inte ett krav som
uppstills i lagen. Arbetsgivarens motivering ar med
andra ord inte ett skil till att neka dig tjanstledighet
da utbildningens art inte 4r en begrinsning i
studieledighetslagen. Det enda kravet som uppstalls ir
att studierna ska vara planmissiga, vilket i ditt fall bor
vara uppfyllt dd du studerar pa ett universitet. Dock
finns det en mojlighet f6r arbetsgivaren att skjuta upp
ledigheten 6 manader om arbetsgivaren anser att det
rent organisatoriskt uppstar svarigheter att ticka upp
f6r dig om du ans6kt om ledighet med kort varsel. Om
arbetsgivaren nekar dig ledighet efter 6 manader har
den fackf6rening du dr medlem hos bestimmanderitt
kring ledighetens forliggande. Sa for att svara pa din
friga sa har inte din arbetsgivare ritt att neka dig
ledighet under de omstindigheter som du beskrivit,
dock kan arbetsgivaren skjuta upp tjinstledigheten
i 6 manader. Jag hoppas att du och din arbetsgivare
kommer 6verens om din ledighet! Stort lycka till!
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JURISTDAGARNA 2013

- AR DU REDO?

Efter ett storslaget 30ars jubileum ar 2012 ar det nu dags for den 31:a upplagan av Juristdagarna, Nordens storsta
arbetsmarknadsmassa for juriststudenter. Som juriststudent i Stockholm laser du pa Sveriges populdraste juristutbildning
och det dr ingen slump att Juristdagarna har férutsattningarna for att halla en fantastiskt massa.

Men Juristdagarna dr mer dn en
arbetsmarknadsmissa och som student
kan du fi ut mycket av att delta i de
olika aktiviteterna vi anordnar. Den
2-3 oktober hills JD Carcer Week
pa Juristernas Hus i samarbete med
Wistrand. Du som student har da
mojlighet att triffa representanter frin
Jurek, Jusek, Unionen och Academic
Work for att fa ditt CV granskat och
vissa din intervjuteknik infér framtiden.
En nyhet 2012 var att Cubiks var pa
plats och genomforde rekryteringstester
och vi kan glatt meddela att dem 4r med
dven i ar. Dessutom kommer Wistrand
att halla i lunchféreldsningar och dven
anordna ett kvillsevent som avslutning
pa Career Week.

Da'n fire Da'n dger som vanligt rum
dagen fére massan, dvs den 16 oktober.
Under dagen kommer foreldsare
fran olika rittsomriden inspirera
studenterna infor deras karridrsval och
framtid. Nytt £6r 1 4r dr att det kommer

héllas en lunchféreldsning, Var med nir
biljetterna slipps for att forsikra dig
om en plats till dem du tycker dr mest
intressantal Och som vanligt har vi
en kvillsféreldsning med mingel som
avslutning,

Torsdagen den 17 oktober dr det
den stora dagen. Portarna till midssan
i Frescatihallen slis upp klockan
10 och stinger kI 16. Under dessa
timmar har du chans att prata med
alla vira utstillare fran advokatbyrder,
myndigeter, organisationer, foreningar,
rekryteringsforetag, banker,
revisionsbyrder med mera. Missan vixte
otroligt mycket 2012 och vir ambition
har varit att uppritthalla storleken pa
maissan, bredda utbudet av utstillare
ytterligare och jobba vidare pd den
goda kvaliteten. Under dagen halls
det dven kontaktsamtal dir du som
student kan triffa utstillarna under lite
mer avslappnade former. Juristdagarna
avslutas med en storslagen bankett med

efterféljande fest f6r bade studenter och
representanter fran vara utstéllare.

For att forsikra dig om att inte missa
néagot, se till att fa tag pa ett exemplar
av [Dékatalogen som slipps i borjan av
oktober. Dir star allt du behéver veta £6r
att vara si férberedd som mdjligt infér
arets upplaga av Juristdagarna. Klicka
in pa var hemsida www,juristdagarna.
se och besok Juristdagarna pa facebook
for att halla dig uppdaterad om viktiga
datum.

Varmt valkomnal

Anna Larsson

Anna Bjurell
Projektledare samt Vice Projektledare for JD 2013
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Folkbanquetten
anno 2013

Varje ar sa traffas juriststudenter fran
Stockholm och Helsingfors for att byta
erfarenheter och knyta kontakter. |
ar var det Stockholm som var vard
och tillsammans med finldndarna
sa upplevde vi en efterlangtad och
minnesvard helg. Detta ar berattelsen
om arets Folkbanquette!

Pi morgonen den 17 maj dkte nédgra
exalterade JF:are till Stadsgirdshamnen.
Utanfér terminalen vintade ett ging
glada finlindare, eller som vi ocksa kallar
dem: Codexare. Efter manga manaders
planering och vintan var det dntligen
dags: Folkbanquetten!

Detta event dr en hogt skattad tradition
som har rétter dnda tillbaka till 40-talet. JF
Stockholm och Juristféreningen Codex
frain Helsingfors 4r Omsom vird for
denna helg som gar av stapeln i maj varje
ar. Denna gang var det JF Stockholms
tur. Codex dr en av tva juristfGreningar
i Helsingfors och den enda som ir helt
svensksprakig. De har dven den stora
dran att vara var systerforening,

Helgen invigdes med vilkomstlunch pa
Juristernas hus. Foreningens inspektor
Said  Mahmoudi hilsade  gisterna
vilkomna och pratade om det virdefulla
band som existerar mellan Codex och
JF Stockholm. Han anser att det dr en
relation som vi bor ta tillvara pa, och han
ar inte ensam om sina asikter.

Pé fredag eftermiddag besokte vi Roschier
och Hannes Snellman, tva affirsjuridiska
byrier med finska anknytningar. Roschier
var forst ut. Vi hilsades vilkomna och
fick triffa fore detta Codexare som
jobbade dir. I dagsprogrammet sa ingick
det en caselosning inom omradet ”Public
M&A”. ”Fallet” var mycket intressant och
vilgjort, sirskilt f6r oss stockholmare da
vi endast kommer i kontakt med detta
imne genom en specialkurs (borsritt).
Alla var 6verens om att det var mycket
trevligt och tyckte att det var roligt att
fa gbéra nagot annorlunda under ett
byribesok.

Efter besoket pa Roschier bar det av
till Hannes Snellman som bjod oss pa
fika och trevligt mingel. Klara EkI6f —
fore detta ordférande i JF Stockholm
— berittade om deras verksamhet och
om hur arbetsmojligheterna sig ut for
att kunna goéra byten kontoren emellan.
Hon beskrev dven vad man faktiskt
g6t pa den avdelning som sysslar med
bank och finans; betydelsefullt eftersom
juristprogrammet inte ber6r detta dmne.

Fredagskvillen — avslutades med en
sittning med “Luau”-tema, didr Hawaii-
blommorna florerade. Dagen och kvillen
var minst sagt lyckade och gisterna
hittade inte hem till sina virdar forrin
framdt smatimmarna.

Lordag Pa foérmiddagen bjods det pa
brunch och vi hade planerat ett besok pa
Drottningholm. Force majenre tridde dock
in i form av semifinal. I ishockey. Mellan
Sverige och Finland. Den allminna upp-
fattningen var dd sdklart att en prestige-
match av sadan kaliber inte gick att missa.
Sagt och gjort riggade vi en dator till proj-
ektorn i Wallenbergssalen och streamade
matchen live. Sverige gick segrande fran
drabbningen och oro fanns Gver att en
nigot tryckt stimning skulle uppstd pa
kvillens sittning. P4 den punkten hade vi
dock fel, men om sa var fallet pa grund
av Codexarnas 6dmjukhet eller deras
svenska rétter far vi nog aldrig veta.

JF:s fantastiska husband levererade sedan
en spelning av hogsta klass. Festandet
fortsatte sedan in pd smatimmarna och
avslutades pd Stureplan — som av nigon
mystisk anledning fascinerar vara vinner
frin andra sidan Ostersjon.

Sondagen bjod pd en frukost/brunch-
buffé. Det var da dags att ta farvil av vira
kira systrar. Kinslorna var blandade;
minga nya vinskaper var knutna, vissa
mer intima 4n andra.

P4 dterseende under de nordiska veckorna
till hésten och vi ser fram emot dnnu en
minnestik
Folkban-
quett nasta
ar i Hels-
ingfors!

| borjan av maj packade en forvantanst
juridikstudenter resvaskan for att bege s
metropolen Genéve och en unik méjlighet
flera av de framsta organisationerna, tr
experter och gora en heldykning inom int
ratt. Vi tog dven reda pa vad som kravs for att |
internationell karriar.

%RIDIKSTUDENTER P
“VIFT I EN INTERNATIO
METROPOL
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ull grupp Geneve ir ett drommadl f6r den som Vi fir dessutom diskutera nirmre hur med ett jobb pi WHO:s juridiska
g till FN- har siktet instéllt pa en internationell politiska intressen ofta kan fi manskliga avdelning. Redan innan studierna ir
att besoka karridr: staden utgdr centrum for rittigheter att hamna i skymundan. avklarade kan annars en praktik vara en
iffa deras flera av virldens mest inflytelserika Pi motet finns dven hans nuvarande mojlighet dd de varje halvar har ett tiotal
srnationell organisationer och dr ett nav inom praktikant som snabbt tar bort bilden praktikplatser. Ett krav, ifall man siktar
nabérjaen internationell  ritt och manskliga av praktikanten som kokar kaffe och mot WHO, dr att det undantagslost

rittigheter.  Trots stadens  storlek
rymmer den ett mycket brett spann
av organisationer fran World Trade
Organization, UN AIDS till Office of
the High Commissioner for Human
Rights och World Labour Organization.
Listan kan goras ling,

UNHCR - United Nations High
Commissioner for Refugees

Det forsta besoket inleds vid United
Nations High Commissioner for
Refugees (UNHCR) ddr Alexander
Beck, Senior Legal Officer in the
Protection Policy and Legal Advice
tar emot oss. UNHCR jobbar med
att skydda manniskor som pd grund
av krig och konflikt tvingats fly; de
erbjuder sjukvérd, tak 6ver huvudet,
rent vatten och mat. Organisationen
hjilper dessutom aktivt till med si
kallad lokal integration.

UNHCR tar I6pande emot praktikanter
och tillsammans med 15 studenter
fran Maastricht Universitets FN-
program si far vi en snabbkurs i hur
de arbetar och en insyn i deras frimsta
legala redskap vid konflikter.  Mr.
Beck dr snabbt iging med att sitta
oss i arbete och med att testa var
kunskap samtidigt som han tydliggor
organisationens framgangar. Besoket
kommer slutligen utmynna i en tivling
mellan Universiteten i Stockholm och
Maastricht.  Tévlingsinstinkten — hos
studenterna ger sig till kinna.

UN Watch

Efter besoket hos UNHCR si
begav vi oss kvickt vidare till den
vilrenommerade Leon Salteri pa UN
Watch — en man med en mycket gedigen
meritlista och en vilkind profil inom
frigor som ro6r minskliga rittigheter.
Leon berittar hur det var nir han tog
sig fram pa da okdnd mark och hur UN
Watch bedriver sin verksamhet.

Med 6ppna kort far vi en inblick i
maktspelet som sker inom FN och
hur det fungerar pi de méten dir UN
Watch sitter med som observatorer.

springer smadrenden. UN Watch tar
kontinuerligt emot ans6kningar till sina
praktikplatser; kraven dr att man ska ha
ldst minst ett ar pa universitetet och att
man har ett utpriglat intresse for fragor
om minskliga rittigheter.

FN:s hogkvarter

Lordagen dgnades dt FN:s hégkvarter
dir vi genom en privatvisning far
uppticka byggnadens innersta och dess
vil omtalade salar pa ett nirginget sitt.
Mojligheten att fa sitta i dessa salar
dir si minga viktiga férhandlingar
sker och dir flera beslut har fattats dr
onekligen en maktig kidnsla. Vartenda
hérn av hogkvarteret har den dir
tydliga internationella prigeln och
atmosfiren; en luft som har skapats
genom manniskorna som ror sig dir.
Dessutom sa andas det sdkerhetspadrag.

Frankrike

Trots ett fullspdckat schema hann
vi dven med en hel del néjen under
kvillarna och helgen. Med alla affirer
stingda pa s6ndagen och med Geneve
Marathon pa schemat beger vi oss
med bit till Frankrike f6r en heldag
pé vattnet med vilfértjant avslappning
och fransk kultur i strdlande solsken.

WHO - World Health Organisation

Pa méandagen var det dter igen dags for
fler besok. Denna ging var det World
Health Otganisation (WHO) dir vi
diskuterar det tobaksdirektiv som
WHO har forhandlat fram. Framework
Convention on Tobacco Control ar
det forsta internationella fordraget
férhandlat av WHO. Sedan det antagits
2003 har fordraget kommit att bli ett
av de mest snabbvuxna och mottagna i
FN:s historia. Det var ett stort steg mot
allas ritt till hilsa och har genererat nya
legala dimensioner i samarbetet for att
na hilso-malen.

Det mest intressanta var att fi se hur
vi med var juridiska bakgrund skulle
kunna jobba inom en organisation som
WHO. Det finns nimligen méjligheter
att kombinera sin juridiska bakgrund

krivs en eller tvd praktikplatser for att
senare fi ett jobb inom organisationen.

White & Case

Efter detta moéte édr det dags f6r White
& Case och den vilrenommerade
David Hartridge som tillsammans med
kollegan och advokaten Saskia Seeger
ger en inblick i sitt arbete pa plats 1
Geneve. Ingen av dem kommer frin
Geneve utan har en bakgrund 1 brittiskt
respektive franskt rittsystem. De for
till Geneve for att kunna praktisera sitt
yrke i hjirtat av FN. En tendens som
syns tydligt i staden dd det 4dr svért att
hitta nagon som dr f6dd hir. Med sin
nisch dr byran flitigt anlitad i frigor
kring handelsritt. Nu nirmast giller
det tobaksdirektivet diar White & Case
i kontrast till WHO tar kampen for
foretagen och deras ritt pa en alltmer
reglerad marknad.

World Intellectual Property Organization
(WIPO)

Dagens sista méte dr hos WIPO, en
organisation som via mandat frin sina
medlemsstater jobbar med att frimja
skyddet av immateriella rittigheter
i hela virlden. Vi visste redan innan
besoket att deras omrade vixer men det
ar dndock svart att inte bli imponerad
av deras framfart — en utveckling som
aterspeglas i deras huvudkontor. Med
ett stort vattenfall som kastar sig ut fran
andra viningen och med en ny gigantisk
huvudbyggnad som snart star klar sd dr
det tydligt hur stort detta omride har
kommit att bli. Vil inne i byggnaden
och efter sikerhetskontroller — som nu
har blivit en vanesak for oss — mots vi
upp av Cathy Jewell.

Hon ger oss en inblick 1 WIPO, dess
utveckling och framférallt de frigor
som organisationen jobbar med i
nuldget. D4 detta omrade dr pa stark
framfart ar det svart att inte tala om
framtiden. En av de frigor som alltmer
frekvent diskuteras dr balansvigen
mellan de féretag som 4 ena sidan

> > >
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ligger ner miljontals kronor pa forskning
for att fa fram en produkt att silja och 4
andra sidan ritten till hilsa, en mansklig
rittighet. Den moraliska fraigan om
tillgdngen till denna medicin, ifall den
kan ridda minniskors liv och dessa
likemedelspatent dr en mycket aktuell
och omdiskuterad fraga vars balansgang
visat sig vara svir. Samarbeten har
inletts mellan bland annat WIPO och
WHO f{6r att finna en limplig tolkning
av rittigheterna dir olika intressen inte
kommer i konflikt med varandra. Som
Jewell sa, “detta dr en fraga som inte har
en 16sning nu”. Vad vi dock kan garantera
ir att den kommer att generera manga
intressanta rattsfall och uttalanden. Kort
sagt, det dr en fraga som dr vird att f6lja.

For den som kinner att immaterialritt
och likemedelspatent dr intressant sa
ir en praktikplats inom WIPO en unik
méjlighet. Denna organisation har dock
fa praktikplatser och minga sokanden
och liksom manga andra ir det kontakter
som dr grundliggande for att fd in en
fot pa arenan. WIPO erbjuder dven en
vilutformad internutbildning och for
hégskolestudenter finns WIPO Academy.
Likvil har de sommarstudier for den som
vill ta chansen till en snabbkurs inom
omradet.

Sveriges standiga representation

Sista dagen. Vi bérjade med att besoka
Sveriges  stindiga representation —
ett besk som efter fyra dagar hos
internationella organisationer fick oss
att fa lite hemkinsla, en kinsla som
forstirktes av det uppdukade fikabordet
med klassiska svenska tillbehor. Vi blir

i
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omhindertagna av flera medarbetare
vid representationen som samtliga
representerar det breda spektrum av
arbetsomraden  som  organisationen
hanterar.

Sveriges stindiga representation jobbar
med att tillvarata svenskars intresse i
utlandet i frigor som handlar om allt
fran handelspolitik till nedrustning och
hilsopolitik. Med en informell ton far vi
en gedigen inblick i deras arbete och med
ministerradet UIf Lindell som moderator
fick vi en utmirkt chans att stilla fragor.
Vi bérjade nu pa allvar inse att en juridisk
bakgrund ir ett stort plus — oavsett vilken
organisation du soker till inom FN.

Vara besok har verkligen visat hur
betydelsefull  juridiken dr.  Sveriges
stindiga representation erbjuder varje
termin fyra praktikplatser. Dessa utlyses
normalt under september minad for
varens praktikplatser och mars ménad
for hostens.

World Trade Organization (WTO)

World Trade Organization stir stitligt
beldget bakom stora svarta gallergrindar
och wvakterna som star utplacerade
befister intrycket av. WTO som en
av giganterna hir i Geneve. Olikt de
andra beséken dr sikerhetspadraget
patagligt. For att ens komma in ar vi
tvungna att ha med en representant
fran the Swedish Mission. Med hjilp
av henne fick nagra lyckliga studenter
ta diplomat-bilen och dirmed undslippa
sikerhetskontrollerna och dka rakt in
i WTO. Vil forbi sikerhetskontrollen
moéts vi av en pratglad fransyska som

leder oss in i en miktig sal dir vi mots
av langa rader av bord. Var blick vandrar
snabbt vidare mot den dn miktigare
piedestalen lingst fram i salen. WTO ir
den enda internationella organisationen
som hanterar regelverket fér handeln
mellan linder. Av den anledningen dr det
vildigt svart att fa en praktikplats och f6r
att ha en chans si maste du dtminstone
ha en kandidatexamen, vara 6ver 21 ar
och girna ha sidomeriter som star sig i
den harda konkurrensen.

Praktisk Information

For stundeter som har ett sug av
att arbeta internationellt, tvivla inte!
Efter virt besck si 4r vi eniga om att
en juridikexamen dr ett bra tillskott
och likvil efterfragat hos samtliga
organisationer. Att ha en praktikplats
eller tvd i bagaget nir du soker till FN ar
dartill snarare en regel dn ett undantag,
Du kommer dessutom inte ifrin det
faktum att 99 procent av jobben kommer
genom kontakter. Nagot som visade sig
vara betydande dr sprakkunskaper och
andra meriter inom faltet du vill jobba i.

Framtiden
Foér er som kidnner inspiration av att
ta steget mot en internationell karriir,
missa inte nir Burogruppen sitter siktet
mot New York! Later
det intressant — hall
utkik  pa  Juridiska
féreningens  hemsida
for mer information.

== Andrea Hemming
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° oo ° Har drémmen alltid varit affarsjuridik?

OI I ka Va a r tl I I Caroline: Nej, eller i alla fall inte innan jag borjade pa
juristlinjen, inte heller under tiden och egentligen inte nir
jag var klar heller. Jag tyckte att allt var kul! Men nir jag
mot slutet av utbildningen hade jobbat som paralegal pi ett

X ° ° °

a ffa r SJ u r I d I ke n S forsikringsbolag under tvd ar bétjade jag intressera mig for
affirsjuridik pa riktigt.
Henrik: Nir jag borjade plugga juridik var jag inte helt
overtygad om att jag ens skulle ta examen. Juridikstudierna

ﬁ n ru m var nagot som jag gjorde for att under en tid satsa pa mig
sjdlv. Sedan fick jag se vad det skulle leda till. For att fa
maximal utvixling pa min erfarenhet som civilekonom var
affirsjuridiken ett ganska sjilvklart val. Fran att tidigare

— samtal om karriarvaocar. CV- ha suttit som bestillare av affirsjuridiska tjinster dr jag nu
gaft, leverantor.

S A Katja: Jag visste att jag ville tillbaka till byrd efter min

byggande OCh bananskal pa Vagen praktik pa en humanjuridisk advokatbyrd. Affirsjuridiken

med fyra bitridande jurister pa
Gernandt & Danielsson

Caroline, Katja och Henrik 4r bitridande jurister pa
Gernandt & Danielsson, en affirsjuridisk byra i Stockholm
med cirka 80 jurister. Tillsammans med Bjérn som under
sommaren ir dir pa uppsatspraktik samtalar de om livet
som affirsjurist och hur vigen dit har sett ut. Vi triffas i
G&D:s lounge och bibliotek pa tredje vaningen i hérnet
Hamngatan/Birger Jatlsgatan med utsikt 6ver Nybroviken.
Det dr semestertider och lugnet rider pa kontoret. I alla
fall kan det verka si pd ytan. De fyra har mycket skilda
bakgrunder men har en gemensam nimnare i passionen foér
affirsjuridik. Ndr Henrik borjade pé juristlinjen hade han

redan hunnit med flera karridrer, atta ar i olika positioner : ' o '
med anknytning till den finansiella sektorn och senare VD SHE ke age Stedt
fér Hammarby fotboll. Bide Katja och Bjorn kommer Utbildning: Stockholms universitet (jur kand 2005)

direkt frin universitetet men har gjort praktik tidigare, Erfarenhet: Férsakringsbolaget Skandia, Paralegal, 2004-2005
dock inom vildigt skilda omraden: pd humanjuridisk byra Sodra Roslags & Attunda tingsratter, Tingsnotarie, 2005-2007
respektive Europaparlamentet. Caroline valde att sitta ting G&D sedan 2007

efter examen. Hon dr nu advokat och senior bitrddande Tips till nya bitradande jurister:

jurist pa byrdn och dr den i gruppen som har jobbat lingst Att vaga ifrigasitta och framféra sina asikter.

pd G&D.

Foto i denna artikel: Niklas Ringdahl
26



STIMULERANDE MILJO FOR PASSIONERADE JURISTER.

Nu har vi fordelen att jobba pd en advokatbyra dit klienter vinder
sig med svdra fragor och vill att allt ska vridas och vindas pa.”
Caroline férklarar varfor afférsbyravdrlden inte alltid dr som

hon tdnkte sig — med svdra réttsfragor, klurigt kndckande och
dynamiskt tankearbete.”

lockade eftersom den dr mycket bredare. Som till exempel
vid transaktioner, d4 dr det sa manga olika juridiska aspekter
involverade: arbetsritt, fastighetsritt, immaterialrdtt och si
vidare. Sedan var det faktiskt pd sjilva intervjun som jag
bestimde mig f6r affirsjuridik och G&D.

Bjorn, du som &r uppsats-praktikant har kanske inte bestamt
dig annu?

Bjorn: Jo, det har jag faktiskt. Men frin borjan var det
6verhuvudtaget inte juridik som jag hade tinkt mig. Planen
var att ldsa teknisk fysik pa Chalmers och sedan doktorera
i matematik. Men nir jag gjorde lumpen blev jag invald
i Virnpliktsridet och borjade intressera mig for politik
istdllet. Efter det hamnade jag i Bryssel pa praktik hos
curopaparlamentarikern Christofer Fjellner. Det var nistan
bara jurister som jobbade dir och det var tack vare dem
som jag i sista sckund dndrade min hégskoleansokan till
juristlinjen. Jag tror jag fick ivig den pa sista ansdkningsdagen.
Henrik: G&D har utéver uppsatspraktik dven ett
uppsatsstipendium som jag ramlade Gver av en ren slump.
Det var sa jag borjade hir. Jag sig annonsen pa Juridicums
hemsida pa sista ansokningsdagen och sokte. Jag trodde att
jag kanske var f6r gammal f6r att tilldra ndgot intresse men jag
blev utvald. Jag fick in en fot och efter att ha suttit i lokalerna
och skrivit uppsats blev steget inte lingt till anstéllning.

Stammer verkligheten 6verens med den bild ni hade innan av
en affarsjuridisk byrd?

Caroline: Nja. Innan jag varken hade suttit ting eller jobbat
pa byra hade jag en bild av att man pa domstol satt och
knickte pa svara frigor medan att pa byra, dir prioriteras
inte kndckande. Men det var ju precis tvirt om. I och for
sig var jag ju pd en tingsritt — jag tror att man kndcker mer
i hovritten och saklart i HD. Jag upplevde att milen vid
tingsritten oftast avgjordes pa bevisfragor och att utredning
och stillningstagande i rittsfriagor undveks. Nir jag kom
till byra fick jag redan forsta veckorna sitta tinderna i svira
frigor som var mycket mer komplicerade dn vad som hade
dykt upp i domstolen. Nu har vi férdelen att jobba pa en
advokatbyra dit klienter vinder sig med svéra frigor och vill
att allt ska vridas och vindas pa.

Henrik, du har ju gjort en hel del innan, vad tycker du ar den
storsta skillnaden mot dina tidigare erfarenheter?

Henrik: Aven om jag var ndgorlunda férberedd var den
storsta omstillningen f6r mig att inte ha ndgon kontroll 6ver
min egen kalender. Fran att under det senaste decenniet ha
styrt den helt och hallet sjélv till att nu inte ha en aning om
hur mina timmar kommer att se ut frin det att jag kommer
in pa morgonen till att jag gir hem, om jag Gverhuvudtaget
kan ga hem det hir dygnet. Det bidrar till lite mer spinning
i vardagen.

Jobbar ni mer an ni var beredda pa?

Katja: Man kan jobba mycket nir det brinner till i projekt, i
och med att vi jurister ofta far saker sist i ledet. Da blir det
korta deadlines och man fir jobba mycket for att man ska
hinna klart och for att det ska bli bra. Men efterat har man
tid for dterhdmtning. Jag var nog medveten om att det inte ér
ett nio till fem-jobb.

Vad dr det som skiljer G&D fran andra afférsjuridiska byrder?
Caroline: I jimf6relse med motsvarande byrder, ir skillnaden
att viinte har vattentita skott mellan de olika arbetsgrupperna.
Som utgangspunkt dr man med i flera grupper. Det finns
mojlighet att vara med i bara en grupp och specialisera sig,
men vi ser det som att vi blir bittre jurister i lingden om vi dr
lite mer generalister fran borjan.

Hur idr det d4 att jobba i tva verksamhetsgrupper samtidigt?
Katja: Jag tycker att det dr jittebra for ibland kan det vara
ganska lugnt i den ena gruppen. Exempelvis f6r mig som
ar i transaktionsgruppen, dir arbetsbelastningen ofta ir
konjunkturkinslig. D4 dr det skont att ha en annan grupp
ocksa. Jag tycker om att mina grupper bade dr sammansatta
och skilda at. Nir vi gor granskningar vid foretagsforvirv till
exempel, da kommer dven den immaterialrittsliga expertisen
in nér vi tittar pa féretagens immateriella rittigheter och I'T-

system.
> > >

I ® oo yé .

Bjorn Dahlen
Utbildning: Uppsala universitet (nionde terminen)
Erfarenhet: Europaparlamentet, praktikant, 2009
Statsradsberedningen, brevsvarare, 2009-2012

Advokatfirman Vinge, Sommarnotarie, 2012
Just nu - uppsatspraktikant pa G&D
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PA GERNANDT & DANIELSSON AR DELAGARNA OCH MER ERFARNA JURISTER NARVARANDE.

Uppsatspraktikanten Bjorn forklarar betydelsen av det som brukar kallas for senior attention:
“Tack vare det har jag undvikit féllor och att ldgga tid pa onodiga saker”

.-"l 4

Henrik: En annan sak jag tror skiljer oss frin andra byraer
ar att vi har en vildigt tit deligarnirvaro i vira projekt. Mer
”senior attention” 4n kanske pd andra stora affirsjuridiska
byréer.

Bjorn: Ja, det dr niagot som i alla fall jag har upplevt som
vildigt virdefullt. Jag har tack vare det undvikit vissa féllor
och att ligga tid pa saker som dr onddiga.

Caroline, du som har jobbat lingst, vad dr det bista med
jobbet pa en affirsjuridisk byra?

Caroline: Jag skulle siga att jobba med sa duktiga méinniskor
och alla utmanande och roliga projekt. Ibland kan jag stanna

upp och férundras 6ver att jag faktiskt far betalt for att gbra
det hir. Jag har varit med om allt fran att i samband med att
ett avtal i en affidr undertecknades, spontant bli indragen for
att tolka ett tacktal pa franska av en afrikansk diplomat i vad
jag tror var afrikansk lokal-T'V, till mer vanliga transaktioner
men dir de inblandade har riktigt karismatiska och intressanta
personligheter och bakgrunder.

Kan jobbet som affarsjurist leda till ndgot annat i framtiden?

Caroline: Ja, det finns ju inga stingda dorrar egentligen
utan allt beror bara pa hur mycket du vill ligga ner i tid
och eventuellt kanske backa i 16n. Du kan bli bolagsjurist,
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Katja Kulescﬁ

Utbildning: Stockholms universitet (jur kand 2011)

Erfarenhet: Praktik pa Legio Advokatfirma AB, 2010
G&D sedan 2011

Tips till nya bitrddande jurister:

Var 6ppen och vaga fraga om du kénner dig osaker.

e

starta din egen advokatbyra eller borja jobba pa nagon
statlig myndighet. Det dr ju ocksi mdjligt att hoppa pa
domstolsbanan eller sadla om och bli dklagare.

Finns det ndgot sarskilt som lockar i framtiden?

Henrik: Jag har ju redan gjort nigra karridrbyten genom livet
sd jag kor pd hir ett tag sa far vi se. Jag har ocksa lirt mig
genom dren att inte planera sd mycket for det blir sillan som
man har tinkt sig. Det blir nagra bananskal hir och dir da
man halkar in pd grejer som inte var tinkta fran borjan.
Caroline: I och med att jag har arbetat ett antal dr dr det
klart att jag ibland reflekterar 6ver vad jag ska bli nir jag blir
stor. Men jag tycker att det dr superkul att vara advokat och
radgivare sa jag kommer fortsitta med det i nigon form. Jag
tror 1 och for sig att jag skulle tycka att det vore kul att vara
domare ocksa.

Bjorn: Ja, jag dr ju pé jakt efter ett jobb sa att... Jag ska bli klar
med min utbildning f6rst bara. (*Bjorn har efter att diskussionen
Jfordes fartt anstéllning pa GE>D som bitrédande jurist och kommer att
borja i november.)

Avslutningsvis, har ni nagra tips till studenter som vill in pa den
affarsjuridiska banan?

Katja: Jag hade inte ldst ndgon specialkurs med inriktning
affirsjuridik. Har du chansen och vet att du verkligen vill
gbra det hir, dé tycker jag att du ska passa pa att specialisera
dig lite.

Caroline: Intressant, jag tycker faktiskt tvirtom, att du bara
ska lisa de specialkurser som du verkligen tycker verkar kul.
Jag kan tycka att studenter som kommer hit pa intervju ibland
ar f6r ambitiGsa och har spenderat f6r mycket tid pa att bygga
CV. Hoga betyg dr en forutsittning men det behéver inte
vara AB rakt igenom. Det dr méjligt att komplettera med
niagot annat spannande. Nigon har kanske jobbat som
dykinstruktor 1 Thailand, satsat pa idrott pa elitnivd eller
nagot annat som visar pd en hingivenhet.

' Henrilk \ y
A\ WLLLEHREELY e 77 1
Utbildning: Stockholms universitet (jur kand 2012)
Handelshogskolan (Civilekonomexamen, inriktning finansiell
ekonomi, 1994)
Manchester Business School, Manchester, England, 1994
Erfarenhet: ABB Asia Pacific Ltd (Hong Kong), trainee, 1994
ABB Project & Trade Finance (transactor), 1995-1998
ABN AMRO Bank NV, Stockholm Branch (Structured Trade
Finance), 1998-2002
Hammarby Fotboll AB (VD), 2002-2008.
G&D sedan 2012
Tips till nya bitradande jurister: Tank pa att allt tar langre tid
an vad du tror, i bérjan bér man nastan alltid dubbla tiden.

Hur & man fér ambitios?
Caroline: For stressad tinker jag. Nir jag har suttit med
i rekryteringsgruppen har jag ibland velat sdga till vissa
s6kande: slappna av och tink lite pa vad som ir kul ocksa.
Om du bara ir tillrickligt driven s ricker det med halften av
alla de hir engagemangen du har for att lyckas dndd. Jag kan
kinna att vissa gor saker mer for att bygga ett CV én for att
de faktiskt tycker att det dr kul och dr engagerade i det.
Katja: Jag har ju varit precis tvirtom. Varje sommar jobbade
jag pa Grona Lund och liste ingen extra kurs i affrsjuridik.
Caroline: Ja, och det gick ju fint dnd4.

Bjorn: Juriststudenter dr ju vildigt bra pa att jaimfora sig med
andra istillet for att fokusera pa sig sjilva. De tittar pa vad alla
andra gor hela tiden istillet f6r att se sin egen potential och
vilka begrinsningar de har, vad de bor jobba med sjilva. Det
ir bdttre att titta mer inat sig sjilv.
Di kanske man blir mindre stressad.
Caroline: Ja, och ha inte f6r brattom.
Al utomlands och plugga! Slappna av
och gér roliga saker!

Julia Lodén

Gernandt &Danielsson
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Nyutexaminerade

AAGAARD LOUISE
AGNERLING GABRIELLA
AL SAATI EDSMAN SELMA
ALANIS PETRA

ALDUREN RIKARD
ALLGUREN KLARA
ANAYA SOFIANE
ANDERSSON EMMA
ANDERSSON PONTUS
AUVINEN MELINA
BARKESTAD DAFNE
BAUWENS CINDY
BELLMAN ISAK

BERG CHRISTINA
BESKOW LINDA
BJURLING WILLIS ISABELLA
BJORKLUND SOFIE
BJORLING CATARINA
BLOM FREDRIKA
BLOMBERG GUSTAF
BOGEMYR CAROLINE
BORGSTROM ANNIKA
BRENGESJO EMIL
BRONNER EMMELIE
CALMTORP EMILIA

CAN MATTSSON JACOB
CARLEN ANNA

CLASO EVA

DANIELSON MAX

DAVID TORONJO CLAUDIA
DAVIDSSON ESTER
DAYANDA ALEXANDRA
DEGEN LOUISE

DOMENIE GERTRUDA
DUNKER RICKARD
ECKESTROM JOANNA
EDSMAR SANNA

EILERT SARA

EISEN KATRIN

EKMAN JOHANNA
ENQVIST PERNILLA
ERIKSSON HANNA
ERIKSSON JOHN MARCUS
ERIKSSON LINA
ERIKSSON MAX

ETZNER LISA

EZELIUS ANNETTE
FAXING INGRID
FLODSTROM JONAS
FORSBLAD LOVISA

FORSS NADJA

FRANSSON MATTSSON EVELINA

FRITHIOF MARIA

FRANBERG MARLENE

GAZETT NICOLE

GERGI MOUSSA

GONZALES GUARDA MARIA

GRATTE KLARA

GUNNARSON SARA

GARE AMANDA

GOTH EMMA

HALEN JONAS

HAMIDI LINDA

HANSER GUSTAV

HARO ANN-MARIE

HASSELBERG SIGRID

HEIKKILA LINDA

HELAWI NOOR

HELLE AXEL

HELLQVIST LOVISA

HORT JOSIA

HULTSBERG CARL

HYLTEN-CAVALLIUS LYDIA

HAGGLUND INGRID

HOGLUND CECILIA

HUBINETTE MALIN

INGVARSON JONAS

ISELE TERESA

JAKTELIUS FERM ALEXANDRA

JOHANSSON ANTON

JARKEBORN CHRISTOFFER

JONSSON MAGNUS

JONSSON MATS-JOHAN

KADAR LINDA

KAPPFJELL-LI LILL TOVE

KARVAHALL CHRISTINA

KERSTINSDOTTER REB

KESSLER ALEXANDRA

KHOSRAVI DOUST MOHAMMAD
GOLKO

KILUK GABRIELLA

KRASNIQI SOFIE

KAKELA MILLA

KALLSTROM ELLEN

LAMRIN MIKAELA

LANGEEN CARL JOHAN RICHARD

LARSDOTTER JOHANNA

LARSSON SARA

LEGGE MARIA

LEXHED JIMMIE

LIDBERG KRISTINA

LINDGREN FREDRIK

LINDGREN JESSICA

LIPPONEN MATILDA

LORD SOFIA

LUND ISA

LUNDBERG ALEXANDER

LUNDBERG KARIN

LYBERG MADELEINE

LYNNE WANDT CHRISTIAN

MADZAR SASHA

MAGNUSSON MARI

MALMBERG ANNA-LISA

MANSFELD HENRIK

MELLBIN STEFAN

MELLSTROM HELENA

METZ LUDWIG

MONTERO CANCHAYA GISELA

MARLIN CHRIS

MARD ANNA

MOLLER MALIN

NIELSEN ISABELL

NILSSON HELENA

NILSSON LINN

NOORY MARJAN

NORBERG HANNA

NORMAN AMANATIDOU MARIA

NORMAN ANN

NYGREN ANNA

NYGREN JOHANNA

NYSTROM ANNA

ODELID JOSEFIN

OHLSSON ALICE

PALMQVIST SOFIA

PETROVA OLGA

PETTERSSON ANNETTE

PETTERSSON ERIK

PETTERSSON SARA

PINO MENDEZ MATIAS
GUILLERMO

RHODIN EDLUND MAX

ROSENQVIST OLGA

RUNDSTROM JOSEFIN

RONNE-PETERSEN BENJAMIN

SABELSJO LISA

SAMUELSSON ERIKA

SANDEN LISA

SCHERLING CARL-PHILIP

SEDERSTROM LINN

SEGENMARK FRIDA

SENDI VIAN

SHAMOUN KATARINA

SHAO JULIA

SKARPSVARD MARCUS

SKOG ELIAS

SOLIMANI PENDAR

STEGE CHRISTOPHER

STELLING JULIA

STENINGER MAGNUS

STRAND JOACHIM

STROMBERG EMILIE

STUCKI EMMA

STYRLANDER FREDRIK

STAHL VIGGO

STAHLNACKE JOHANNES

SVENSSON LYDIA

SVENSSON MARIA KRISTINA
ELLINOR

SVENSSON TOVE

SZABO HANNA

SZYDLOWSKI MARTIN

SODERBERG EMELIE

TELG AMANDA

THORELL PHILIP

THORLEIF EMELIE

TILLKVIST EKMAN MATTIAS

TULLBERG MAX

UTAS VIKLUND CASSANDRA

VALENTIN MARTINA

VIDELL FELICIA

VIDEN SAMUEL

VIKBLADH HELENA

WAHLUND MAGNUS

WAJNGOT AVITAL

WALL CAMILLA

WALLMAN DAVID

WENEHULT PETTER

WIGFELDT BO

WOODS FREDRIK

ZETTERBERG LIZA

ZETTERSTROM SARA

ZIVOJINOVIC HANNA-MARUA

ABLAD KARIN

AHLUND JOSEFINE

AKERLUND TOMAS

ASEN NINA

OD OSTERMAN TOBIAS

OHMAN PAR




Linklaters

Vill du gora karriar pa den ledande globala advokatbyran i Norden? Saval globalt som pa den
nordiska marknaden &r vi regelbundet involverade i de stérsta och mest komplexa affarsjuridiska
uppdragen. En forutsattning for detta &r vart satt att arbeta integrerat i gransoverskridande team.

Linklaters stockholmskontor rekryterar [6pande bitradande jurister till vart

med start tva ganger per ar. Inom ramen for programmet far du prova pa verksamheten i tre olika
arbetsgrupper under det forsta aret. Vi soker dig som ar nyutexaminerad fran juristutbildningen och
som har ett genuint intresse for affarsjuridik tillsammans med ett utpraglat kommersiellt tinkande
och klientfokus. Du har aven mycket goda akademiska meriter.

Vi kan erbjuda dig mycket goda utvecklingsmajligheter i en internationell och utmanande
arbetsmiljo dar du far arbeta tillsammans med skickliga och engagerade kollegor. Lds mer om
tjansterna pa var dar du ocksa kan soka direkt online.

Linklaters ldamnar juridisk radgivning till varldens ledande foretag, finansiella institutioner och
statliga organisationer i deras mest komplexa transaktioner och arenden. Med 27 kontor i de
framsta affars- och finanscentra, levererar Linklaters en unik service till klienter éver hela varlden.
Linklaters &r den enda ledande globala advokatbyran med lokal nérvaro i Norden.

www.linklaters.com/JoinUs

f wwww.facebook.com/LinklatersSweden



Posttidning B

Avsandare:

Juridiska Foreningen vid Stockholms Universitet
Box 500 84

114 18 Stockholm

En bra start pa

Vinge ar en av de storsta och mest
framgangsrika affarsjuridiska advokat-
byraerna i Norden. Att arbeta for
Vinge ar utmanande och tillsammans
med erfarna kollegor kommmer du att
hjalpa vara klienter till framgangsrika
affarer.

Nyckeln till var framgang ar skickliga
jurister och vi arbetar malmedvetet
med att vara ett sjalvklart val for duk-
tiga medarbetare som vill utvecklas
och gora en framgangsrik karriar
som affarsjurist.

Valkommen till Vinge!

i
Folj Vinge pa facebook och hall dig
uppdaterad om allt ifran lediga tjanster
och praktikplatser till eventinbjudningar
och aktiviteter.




