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Samexistens i en tid
av brott och straff

NART har dnnu ett ar gitt

och det dr sdkert manga som

torbereder sina nyarsloften, i
férvantan att 2023 ska realisera dessa
torhoppningar. En o6nskan som jag
tveklost inte 4r ensam om att hysa
ar att det nya dret innebdr ett slut pa
kriget i Ukraina och att liknande vald
kan komma att bli ett minne blott. Vi
far dromma om en ordning dir stater
l6ser sina konflikter i konferensrum
och inte pa slagfaltet, sa att varldens
folk kan samexistera i fred. Juridikens
internationalisering spelar hédr en be-
tydande roll eftersom farre skillnader
linderna emellan forenklar politiskt
och ekonomiskt samarbete.

Virlden har alltid varit stor for ju-
rister. Som vi utredde i forra numret
har den blivit allt storre genom Sveri-
ges intrdde i EU och genom interna-
tionaliseringen av rdtten. Men hur kan
den kunskapsgirige juriststudenten
tillvarata méjligheterna att moéta ut-
landets utmaningar - for att utvecklas
till saval en battre jurist som en béttre
maénniska? Hur anvindbar dr egent-
ligen en svensk juristexamen bortom
Sveriges granser? Det utforskar vi i ius-
bérarens sista nummer for 2022.

Aven digitaliseringen kan fora oss
samman och skapa motesplatser for
framlingar som annars aldrig fatt traf-
fas. Juriststudenter som inledde sina
studier under pandemin har troligen
bildat sig en uppfattning om digitali-
seringens paverkan pa juristprogram-
met. Att undervisning uteslutande
bedrivs via Zoom ldr inte upprepas,
i vart fall inte utan att extraordinéra
skal foreligger dartill, men ibland ser
man sparen efter aren ndr detta var
huvudregeln. Foreldsningar som dar
torinspelade. Seminarier som halls via
Zoom nir lararen dr sjuk eller vader-
leken forsvarar for studenter att ta sig

till universitetet. I vilken man inslag
av distansundervisning férekommer
vixlar mellan kurserna. S& hur kom-
mer juristprogrammet hantera digita-
liseringen? Detta utreder iusbdraren.
Alla méten mellan ménniskor &r
inte fredliga — det star uppenbart for
miljontals medborgare i Ukraina och
Ryssland. De senaste arens politis-
ka diskurs har kommit att praglas av
oro for brottsligheten och fér att inte
tillrackligt gors for att beméta ho-
tet. Overenskommelsen mellan de
nuvarande regeringspartierna och
Sverigedemokraterna, det sa kallade
Tidoavtalet, foreslar flera atgédrder.
Forslagen diskuteras i en intervju med
docent Erik Svensson. Kommer dessa
leda Sverige i en ny riktning pa krimi-
nalpolitikens omréde, eller endast fora
oss lingre pa en redan inslagen vag?
Ar hotbilden som framstillts genuin
eller har den forstorats av po-
litiska skal?
Om jultomten mot
formodan skulle vara
verklig onskar jag dar-
med foljande: samexis-
tens mellan stater och
folk, och att vi kan leva
i ett samhille som inte
forhastat genomfér for-
slag som bédddar for po-
larisering - och skapar ett
’vi” och ”dem”.
Med detta onskar jag er
en god jul och ett gott
nytt ar!

wars

SIMON NAPOLEON TELL,
chefredaktor
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Gott nytt och allt gott!

[ J |
N ir det givetvis lite tidigt att
anspela pa nyar, men da detta
dar sista utgavan av iusbdraren
tor aret och den allra sista ordférande-
kronikan som vi, Marija och Dennis,
skriver, kinns det likvil passande. Med
denna kronika vill vi framst se tillbaka
pé det gangna aret och tacka vissa per-
soner.

Aret borjade morkt — bade vinter-
morker och att pandemin dnnu hérja-
de i Sverige. Men bara nagra veckor in
i aret sd sldppte allt och Juridiska For-
eningen kunde édterga till sin kompletta
glans. Under dret har savil internatio-
nella som vanliga fadderiet genomforts
som “vanligt” och till och med gjorts
storre och pampigare. Ett ordkneligt
antal studentevenemang har genom-
forts med affarsjuridiska och humanju-
ridiska byréer, myndigheter och sjalv-
aste EU-domstolen - allt for att forsoka
vidga medlemmars framtidsvyer. Det
har lasts bocker i bokklubben, dansats
salsa, spelats fotboll och innebandy,
dven husbandet har upptritt. Givetvis
har ménga fester och sittningar skett —
nagot som aldrig kunnat ske om JF inte
hade ett sadant engagerat klubbmisteri.
JE har renoverat Wallenbergsalen i Ju-
risternas Hus och bevarat goda relatio-
ner till Linjerddet, Stiftelsen Juristernas
Hus och Stiftelsen Juridisk Fakultetslit-
teratur. Allt detta, och dnda ar det bara
en kort uppriakning av all den verksam-
het som skapats under aret.

Forhoppningen med att lista dessa
spannande event ovan ar fOrstas att fa
fler medlemmar, nya som gamla, intres-
serade av att engagera sig dnnu mer i
foreningen, men dven for att uppmark-
samma alla personer som gjort detta
mojligt. Férst och framst vill vi tacka
arets styrelse, ddr varenda styrelsele-
damot gett sitt yttersta for foreningen
med sena kvillar, tidiga morgnar och
otaliga planeringsméten. Utan ert slit
och engagemang hade inget varit méj-

ligt. Tack, tack och

ater tack. Vidare

vill vi &ven tacka

alla arets ambets-

maén, som engagerat

sig i allt frdn mark-

nadskommittén, till

klubbmasteriet och

borgmasteriet. Tack

saklart dven till for-

eningens huvudsam-

arbetspartners och

samarbetspartners

- samtliga stottar

studentlivet for ju-

riststudenter pa ett

ovarderligt vis. Av-

slutningsvis ska det

storsta tacket riktas till alla medlemmar

i Juridiska Foreningen. Utan er skulle

allas harda slit ga till spillo. Tack for att

ni véljer att spendera era lunchpauser,

studiekvillar och festnitter med oss.
For oss, i skrivande stund, kdnns

detta ndgot som ett hejda. Egentligen ar

det en helt felaktig kédnsla — aret &r inte

slut an, och inte heller all verksamhet

for aret! Infor oss véntar fortfarande

JE:s storslagna érsbal, en kittlande ro-

lig Nordisk vecka och Tanken. Darefter

kommer man inte behdva vénta linge

forrdn nista ar ar igang, med saval nya

som traditionsenliga event som kom-

mer fylla dnnu fler medlemmars fritid.
Sa dven om det egentligen inte &r ett

hejda sa ar det nira ett hejdé for just oss.

Dennis har suttit i styrelsen i ndrmast

fyra 4r och Marija i tvd, och samtidigt

har vi engagerat oss pa andra stillen i

foreningen. Det kdnns otickt men dven

spannande att inte langre ha JF som sin

bésta och framsta hobby. Det dr helt en-

kelt dags for oss att utforska nya vatten

och ge plats it nya drivna manniskor!

Men innan dess vill vi ta tillfdllet i akt

och tacka ndgra som statt oss extra ndra

i ar. Dennis vill tacka sin mamma och

Marija vill tacka sin édlskade sambo och

JE:s ordforande Marija Gorlova
och vice ordférande Dennis Engstrom

familj. Tack till er, for att ni dlskat och
stottat oss. Tack for att ni orkat for tva.

Sist men inte minst vill vi 6nska stor
lycka och framgang till tilltradande ord-
forandepar, Alexandra Jensen och Carl
Spets och resten av styrelsen 2023. Ni
kommer att ta féreningen till nya héjder
och bevara den fantastiska JF-andan sé
att den kommer fler medlemmar till del
— det dr vi helt 6vertygade om!

Med det vill vi tacka for oss, for for-
troendet och tilliten. Tack for att vi fick
mojligheten att driva var élskade for-
ening framat under detta ar. Nu vidare
till nya dventyr! Men liksom vi skrev i
var forsta kronika - vi ses dven fortsitt-
ningsvis pa dansgolvet, vid mikrovag-
sugnarna, pa Juristdagarna och alla
ginger didremellan!

Varma julhdlsningar,
Marija Gorlova och Dennis Engstrom

FOTO Astrid Henriksson

Vill du bli

en i teamet?

Vara klienter och uppdrag ir olika, och det maste vi
ocksi vara. Dirfor soker vi alltid medarbetare med
olika formagor och perspektiv, som kan g utanfor
sin komfortzon for att leverera de mest innovativa
och effektiva 16sningarna pa vara klienters mest
komplexa problem. Hela var verksamhet vilar pa
grundidén att vi mar och presterar som bist ndr vi

har gemensamma mal att uppna.
Tillsammans har vi skapat oss en sjilvklar plats i
samhillets och niringslivets storsta hindelser.

Vill du vara med?

MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR

k‘ MANNHEIMER
SWARTLING
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ERIK SVENSSON:

TidOavtalet baddar
fOor polariserin

VALET 2022 gav 0ss mer an en ny regering. Den gav 0ss
ocksé& en ny politisk dGverenskommelse. Tiddavtalet f&rsd-
ker - likt decemberdverenskommelsen och januariavta-
let - forena splittrade politiska viljor i syfte att leda landet.
En betydande del av avtalet tilldgnas kriminalpolitiken,
valets férmodligen hetaste fradga. Fér att Iara oss mer om
denna infervjuade iusbdraren docent Erik Svensson.

Vem ér du?

Jag dar docent i straffrétt och har arbetat
vid Stockholms universitet ungefar ett
ar. Innan dess skrev jag min avhandling
i Uppsala dér jag ocksa var lektor under
en tid. Utover det akademiska har jag va-
rit tingsnotarie i atta manader, men s6kte
till forskarutbildningen och hann darfér
inte avsluta notarietjanstgoringen.

Jag har frimst dgnat mig at under-
visning och forskning, i synnerhet inom
straffrittens allmédnna del, brottstyper
sdsom sexualbrott och bedrigeri, samt
mer teoretiska &mnen, exempelvis straft-
rattens filosofi och idéhistoria. Man
skulle nog kunna sdga att jag ror mig sa
lingt bort fran verkligheten man kan
komma, men mitt pathos dr dnda att visa
for teorierna att det ar verkligheten som
har rtt. Jag skriver i princip om att prak-
tiken borde bestimma &ver teorin.

Tidoavtalet anger féljande
madlsattningar: “att 6ka trygg-
heten, forebygga att fler unga
dras in i kriminalitet, att fler
brott utreds och leder {ill lag-
foring, att bekdmpa den grova
organiserade brotisligheten,

att brottsoffren far 6kad upp-
rattelse samt att straffen blir
mer rattvisa”. Anser du att det
framgar av forslagen att det ar
dessa mal som efterstrévas?

Ja, det méste man nog sédga att det gor.
Samtidigt ar alla dessa begrepp svéra att
definiera - vad ir till exempel “réttvisa”
straft? Ur ett perspektiv kan man hévda
att straffskdrpningar skulle leda till mer
rattvisa straff, men det beror huvudsak-
ligen pa vad man lagger i begreppet. Det
dr ocksa uppenbart att ambitionen ér att
exempelvis forebygga att fler unga dras
in i kriminalitet; fragan dr om det blir
resultatet? Jag tror dock inte att nagra av
dessa atgirder foreslas med illvilja, utan
med arligt uppsat.

Angdende de stdndigt ater-
kommande férslagen att
skarpa straffen, vad anser du
om den utveckling som de ger
uttryck for i dagens kriminal-
politik?

Det star klart att vi lever i en tidsanda
som praglas av att vilja skdrpa straffen.
Pé rak arm kan jag faktiskt inte komma
pé nagot straff som sdnkts de senaste

aren. Jag tycker att det ar ett fascineran-
de kriminalpolitiskt ldge just nu, for a
ena sidan har kriminalpolitiken blivit
en av de viktigaste fragorna, och a an-
dra sidan finns ingen verklig debatt om
den. Alla de partier som dominerar dis-
kursen har ungefir samma instillning;
det enda som skiljer dr exakt hur langt
partierna vill ga. Under den senaste
mandatperioden har Socialdemokrater-
na hojt manga straff men anklagats for
att gora for lite.

Med andra ord férekommer vare sig
nagon verklig ideologisk debatt eller
nagra motstaende uppfattningar i synen
pa brott och straff. Det framstar som en
kamp om att vara tuffast.

En av malsdttningarna i av-
talet ar 6kad upprdttelse at
brottsoffer. Skulle straffskarp-
ningar innebdra 6kad upprdat-
telse?

Brottsoffret har tritt fram som en allt
viktigare figur i kriminalpolitiken. Da-
remot, om man ser till den teoretiska
grund som fortfarande finns for straff-
ratten vid universiteten - som handlar
om proportionalitet, ekvivalens, ratt-
visa och skuld - tenderar brottsoftrets
upprittelse att hamna i skuggan. Man
ser pa hur klandervird den enskilda
giarningen dr och fragar sig hur man
kan méta det.

Teoretiskt brukar man mena att det
ar skadestandet som syftar till att skapa
upprittelse at brottsoffer, medan straf-
fet existerar for samhéllet att markera
att en ordtt begatts. Utanfor teorin finns
dock en uppfattning om att straffet

anda har betydelse for brottsoftret. Ge-
mene man lar generellt inte heller skilja
pa straff och skadestand pa det stt som
en jurist skulle gora.

Sedan tror jag att det viktigaste for ett
brottsoffer ur ett upprittelseperspektiv
inte dr vilket straff garningspersonen
far, utan att vederborande blir gripen
och doms till ansvar. Sjilva straffpro-
cessen har ndmligen en viktig betydel-
se, for da sdger nagon fran samhillets
sida, en domare med auktoritet, att:
“Det som du blev utsatt for var fel och
den som gjorde det ska klandras, inte
du”. Ddrigenom flyttas eventuell skuld
och skam fran offret till gdrningsperso-
nen. Uppklarningsprocenten och att en
process dverhuvudtaget inleds bor vara
avgorande, inte straffens langd.

Partierna féreslar att krimina-
lisera deltagande i kriminella
géing. Hur skulle man kunna
definiera gangkriminell och
kriminellt gang?

Det ar det svara. Jag var expert i den
sa kallade gédngbrottsutredningen (Ju
2020:15) som bland annat foreslog vis-
sa straffskdrpningar och att inféra en
sirskilt forsvarande omstdndighet som
traffar ganguppgorelser. Utredningen
hade problem att forsta vad som &r en
“gangkriminell” och visste inte hur pro-
blemet bést skulle 16sas.

Man ma i detta sammanhang tala
om “kriminella ging”, men de som do-
minerar nu ar inte som mc-gangen med
sina symboler och klubblokaler. Dagens
gang kan bast beskrivas som 16st sam-
mansatta kriminella nitverk, narmast

kompisgang, dir medlemmarna snabbt
vixlar.

Utredningen kom fram till att det
inte vore mojligt att skapa nagon &n-
damalsenlig lagstiftning baserad pa en
definition av vad som ar ett kriminellt
gang. Da foreslog vi istdllet en forsva-
rande omstdndighet som skulle ga ut
pa om girningen “haft bakgrund i en
konflikt mellan grupper av personer i
vilken skjutvapen eller [sprangdmnen]
anvants”, eller annars “varit dgnad att
framkalla en konflikt av sadant slag”

B INTERVJU

Erik Svensson

(forslag till 29 kap. 2 a § brottsbalken,
se SOU 2021:68, red anmairk.). Vi ville
alltsd knyta den straffskdrpande om-
standigheten till gdrningssattet istallet
tor forekomsten av géng.

Sammanfattningsvis vore det valdigt
svart att definiera vad som &r en ging-
kriminell och ett kriminellt géng. For-
sok att 16sa den svarigheten riskerar att
Oppna for visst godtycke.
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Ett annat forslag ar att infora
ett system med visitationszo-
ner. De skulle uppréttas efter
beslut av dklagare och inom
zonen skulle poliser kunna
kroppsvisitera personer utan
att det foreligger konkret
brottsmisstanke. Vad ser du
for risker med det?

Risken fér missbruk av ett sadant sys-
tem ligger i 0ppen dag. Jag forstar over-
huvudtaget inte vad ett sddant system
skulle anvdndas till. Det dr redan sa
pass enkelt att kroppsvisitera personer.
Beviskravet f6r kroppsvisitation &r ska-
lig misstanke och det krévs inte mycket
for att uppna det kravet. I Sverige har vi
utan tvekan yrkesskickliga poliser med
goda virderingar. Det finns dock un-
dantag i varje yrkeskar och ett system
med visitationszoner Oppnar upp for
dessa att missbruka sin makt.

Vad som generellt praglar Tidoavta-
let &r att man malar upp en stark hotbild
som maste bemétas med atgérder som
man i och for sig anser tveksamma men
vars nddvandighet uppvéger riskerna.
Man dr da beredd att Gverge manga
rittssdkerhetsgarantier, men jag menar
att om man ska kopsld med sddana ga-
rantier bor man fa mycket tillbaka. An-
gaende visitationszoner har jag svért att
se att man fér tillrackligt tillbaka for att
det ska vara vart det. Om inte annat ar
priset en 6kad polarisering da man ut-
mélar médnniskor i vissa omraden som
ett hot som maste hanteras pa ett sitt
som dr mindre réttssdkert dn sittet man
hanterar problemen i andra omraden.

Vi évergdr sedan till anonyma

vittnen. Tror du att méjligheten
att vittha anonymt skulle fram-
ja brottsbek@mpningen?

Nej, det tror jag inte, inte i nagon sar-
skilt hog grad. Utsagan fran ett ano-
nymt vittne skulle tillmatas ett valdigt
lagt bevisvirde av domstolen, bland
annat eftersom den tilltalade har ritt att
forhora vittnen som aberopas emot ho-
nom (se Europakonventionens artikel
6 p. 3 samt Europadomstolens praxis,
t.ex. Kostovski mot Nederldinderna och

Doorson mot Nederlinderna, red an-
mark.).

Ndra anonyma vitinen ligger
frdgan om kronvittnessystem.
Vad innebdar ett sédant system
och skulle det bidra till brotts-
bekampningen?
Kronvittnessystem gir ut pa att man
kan férhandla om sitt eget straff, till
exempel i utbyte mot att man lamnar
information till aklagaren som skulle
kunna leda till att andra brott upptécks
och kan lagforas. Givetvis skulle det
ddrmed kunna bidra till att bekdmpa
brott, men det vore ett avsteg frdn idén
om att straffet ska priglas av girning-
ens allvar. En slags pragmatism skulle fa
overhanden framfor vara radande prin-
cipiella utgangspunkter.

Straffreduktionen fér de som
ar dver 18 ar foéreslas tas bort.
Vidare ska en uiredning se
Over straffrabatten fér de
under 18 ar och samtidigt
overvaga en sénkning av
straffmyndighetsaldern. Anser
du att detta skulle vara ett ef-
fektivt sétt att motverka ungas
brottslighet?

Jag tror att det skulle fa motsatt ef-
fekt. Det dr sant att det dr ett problem
att gingkriminella anvdnder unga
ménniskor for att bega hemska brott.
Men det finns alltid nagon som &r dnnu
yngre och som de gidngkriminella kan
utnyttja istdllet. Risken &r att det blir
kontraproduktivt pd sa vis att brotten
trycks ner dnnu lagre i aldrarna.

Flera av forslagen i Tidoavtalet kédn-
netecknas av att man vill bygga ett sys-
tem utifran en ytterst liten del av den
verkliga helhetsbilden. Trots allt dr de
brott som begas av 16-dringar normalt
inte mord. Att straffa unga lika striangt
som vuxna pa grund av de enstaka
16-aringar som mordar, framstar som
orimligt.

Jag forstér att det dr provocerande att
en person som dr valdigt ung och begar
mycket allvarlig brottslighet far ett milt
straff. Vad man skulle kunna 6verviga

ar emellertid att férandra systemet spe-
cifikt for de allvarligaste brotten.

Det finns manga goda skal for att ha
en ungdomsreduktion. Det starkaste
skilet dr att — ur ett proportionalitets-
och klanderperspektiv - unga drabbas
hirdare av straff. Aren mellan 15-25 ir
viktigare dn dren mellan 35-45, alltsa
vore det oproportionerligt att straffa en
15-aring och 35-dring lika hart f6r sam-
ma garning.

Man vill ocksa avskaffa da-
gens form av mangdrabatt.
Vad menas med mdangdra-
batt och vad dr syftet bakom
denna?

Man kan borja med att konstatera att
det ar ganska slumpartat vad som an-
ses som ett eller flera brott. Lat oss ta
exemplet med grovt fordringsbedréigeri
(9 kap. 3 a § brottsbalken) som innebér
att man skickar ut falska fakturor “till
en vidare krets”. Varje enskilt utskick
av en falsk faktura kan vara forsok till
bedrageri. Om man skickar ut en mil-
jon falska fakturor kumuleras inte alla
de forsoksbrotten - vilka tillsammans
skulle innebdra i vart fall nagra decen-
nier i fangelse — utan istdllet betraktas
det som ett enda brott: grovt fordrings-
bedrageri. Man ser alltsd pa brottslig-
hetens samlade straffvirde och domer
utefter det. Annorlunda uttryckt dr det
skillnad pa kvalitet och kvantitet; att
skicka ut en miljon falska fakturor &r
inte vérre dn att brutalt morda ett barn.

Ett annat argument &r att straffen
helt enkelt inte kan vara hur langa som
helst, for om man nar upp till en viss
nivd, lat sdga ettusen ars fingelse, fram-
star det som orimligt och da behé6vs na-
gon form av reduktion.

Ordet “miéngdrabatt” dr olyckligt
eftersom det inte ror sig om nagon “ra-
batt”. Det handlar om att den samlade
brottsligheten har ett visst straffvarde
och det dr den man doms for.

Tidoavtalet forklarar att man
vill inféra en “utékad noéd-
varnsratt for den som angrips
i sitt hem, i narheten till sin

familj eller om personen ér
underldgsen till antal eller
storlek”. Omfattar inte dagens
nédvdarnsratt de situationer
som namns?

Jo, det gor den. Jag tror att det i vissa
kretsar forekommer en uppfattning om
att man inte far forsvara sitt hem och
sin familj i tillrdckligt hog utstriack-
ning. Men nédvérnsritten som den ser
ut idag dr redan vidstrackt.

Har du négra avslutande syn-
punkter pé Tidéavtalets fram-
tidsplan for kriminalpolitiken?
Kommer vi att ga i forslagens
rikining?

Riktningen kommer vi helt klart att ga i
och i sjilva verket gor vi det redan. Det
fascinerande ar att Magdalena Anders-
son skrutit 6ver att ha genomfort det sa
kallade paradigmskiftet i migrations-
och kriminalpolitiken och hdégerpar-
tiernas respons dr att upprort forklara

att det minsann dr de som dr ansvariga
tor skiftet. Vad man slass om ar ddrmed
dran Over att ha astadkommit fordnd-
ringen; man diskuterar inte huruvida
den bor goras eller inte. Och om det fak-
tiskt gar att kalla det ett “paradigmskif-
te” kan ifragasittas, men utvecklingen i
sig ar talande for att vi ndstan har l[am-
nat den ideologiska debatten. Som fors-
kare tycker jag dven att det dr intressant
att se den teoretiska omvirdering som
nu pagar i straffratten och som lar fort-
satta framover.

Allmént framgér i forslagen en ton
som antyder att brottslingarna ar nag-
ra andra. Det dr ménniskor som bor i
otdcka fororter dér vi aldrig har varit,
men som vi ska borja undersdka med
hjilp av véra visitationszoner for att
stoppa invanarna fran att bega ming-
der av fruktansvirda brott som hotar
oss alla. Brottslingarna dr dock vi - for
vi alla 4r mer eller mindre kriminella.
De flesta har forstas inte begatt grova

B INTERVJU

Den svenska rdttsstaten dr inte pd vig att brista, menar Erik Svensson.

brott, men lindriga brott begér vi hela
tiden. Exempelvis kdper nagon den nar-
kotika som gangen sdljer. I straffritten
talar man ibland om en fiendestraftratt
som tritt fram i inte bara Sverige utan
hela véstvirlden under de senaste 20-30
aren, dar brottsligheten framstills som
en fiende nidgonstans langt borta och
utan nagon som helst koppling till vi
sjalva. Det tror jag dr oerhort destruk-
tivt och polariserande for ett samhalle.
Avslutningsvis vill jag havda att den
svenska réttsstaten inte dr pa vig att
brista. Det finns stora problem i sam-
hillet, det fornekar ingen, men stora
problem av olika slag har alltid funnits
och problem gir att 16sa. Vi jurister
har dock ett sarskilt ansvar att st upp
ndr det blaser - hir giller det att virna
rittsstatliga virden och humanitet.

TEXT Simon Napoléon Tell
BILD Erik Hellsing



B PROCESSRATT

Jakob Andersson om att
tvista: Adrenalinet rusar

Jakob Andersson &r advokat och bitr&ddande jurist i Set-
terwalls tvistldsningsgrupp. Manga som precis pdborjat
sina juridikstudier har kanske en bild av att juridik primart
handlar om tvister och brottmdl i domstol. Det &r inte
sant, men det vacker frdgan: vad gér en jurist som faktiskt

arbetar med tvister?

Vad gor en jurist i tvist-
I6sningsgrupp?

Som namnet antyder héller vi pa med
tvister, som alltsa antingen avgodrs i
domstol eller i skiljeférfarande - en-
kelt uttryckt vad folk brukar kalla “rét-
tegdng”. Utdver det dgnar vi oss ocksa
at viss 10pande radgivning, sasom att
skriva en réttslig PM om en rattsfraga,
exempelvis om vi ska bedéma ett utkast
pa forsdkringsavtal och foretaget ar
osikert pd om en viss klausul 6verens-
stimmer med svensk ratt.

Vi som dr bitrddande jurister i en
tvistlosningsgrupp pa affarsjuridisk
byrd dgnar oss framst at tvister inom
ett brett civilrattsligt spektrum - exem-
pelvis sddana tvister som berér allmén
kopritt och avtalsratt — olikt deldgarna
som oftare specialiserar sig pa vissa ty-
per av tvister. Fér mig har det kommit
att bli ett visst fokus pa radgivningsan-
svar, forsdkrings- och entreprenadan-
svarstvister.

Vad hade du foér forvantningar
ndr du gick fran studierna till
arbete?

Jag borjade med tingstjainstgoring. Da
hade jag inga sdrskilda forvintningar
utan valde den vigen for att jag ville
komma in i en tvistlosningsgrupp. Med
det sagt dr det absolut ingen nédvandig-
het att ha suttit ting for att gora karridr
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pa byrd, inte ens inom tvistlosnings-
grupp som ligger narmast tinget.

Forst var jag lite cynisk infor hur ar-
betsmiljon skulle vara pa aftarsbyra. Jag
forstod att arbetet skulle vara vilbetalt,
utvecklande och stimulerande. Att det
skulle vara roligt och larorikt hyste jag
inga tvivel om och det var en stor an-
ledning till att jag s6kte, men angaende
arbetsmiljon oroade jag mig for hur de
mjuka virdena tillgodoseddes.

D4 jag kommit in i byravérlden kén-
de jag snabbt att det var nagot jag kunde
gora pa langre sikt, varvid jag borjade
stilla krav pa de mjuka virdena. I lang-
den &r det helt avgorande att man trivs
i den psykosociala miljon. Kanske sig
jag forst pa byralivet som en nédviandig
kompromiss for att fa géra vad jag vill,
det vill sdga tvister. Efterat har jag tack
och lov inte upplevt det sa, utan tviartom
ként att jag trivts utmarkt med arbetet.

Ar det skillnad pd& att vara pé&
en stor och en liten afférsjuri-
disk byra?

Att en byra ar storre paverkar bland
annat vilken typ av uppdrag du kan f3,
eftersom den har battre kapacitet att ta
in mer omfattande tvister och transak-
tioner och ha ett internationellt kon-
taktnitverk. Vad man mérker direkt
ar ocksa att det administrativa ar mer
latthanterligt, till exempel kan byran

enklare organisera och delta i mark-
nadsforingsaktiviteter. Férdelen med en
mindre byrd dr att man kan kédnna alla
sina kollegor vildigt vil, vilket kan vara
ndrmast omdjligt pa en de allra stors-
ta byraerna ddr man fraimst kommer i
kontakt med dem i sin egen verksam-
hetsgrupp.

Det ligger en viss sanning i den géng-
se uppfattningen att man pa en liten
byré tidigare far hantera mer avancera-
de uppgifter. Dock beror detta ocksa pa
vilken typ av spridning byran har, det
vill sdga vilka typer av uppdrag den atar
sig. Man bor hir skilja mellan de stora
och smé uppdragen. Om man ser pa spe-
cifikt tvistlosning ar det ett hantverk att
tvista, som kréver att man ser férhand-
lingar och far befatta sig med drenden
ddr man far komma in i férhandlings-
situationen. Detta ar generellt vanliga-
re i sma eller “normalstora” uppdrag,
eftersom de omfattande uppdragen kan
paga i aratal och till slut resultera i att
parterna forliks. I de storre uppdragen
ar det ocksa naturligt att deldgarna tar
mer kommando. Hos oss pa Setterwalls
anser jag att det finns en idé om att man
vill lyfta bitradande jurister tidigt sa att
de inte hamnar i ett vakuum och dgnar
sig 4t samma uppgifter.

Vad tycker du ar roligast med

tvisteprocesser?

Jag gillar att kinna mig bdde redo att
prestera och att utmanas. Sjilva for-
handlingssituationen &r klart roligast
- antingen inom ramen for en huvud-
forhandling eller en slutforhandling,
som dr motsvarigheten vid skiljefor-
faranden. Forhandlingen &r kulmen
av mdnga manaders, ibland érs, arbete
som ska destilleras och prévas under
ett begrinsat sammanhang. Man vet

aldrig exakt vad som kommer hinda,
for vad kommer till exempel ett vittne
sdga? Det dr hiar och nu som giller; man
saknar full kontroll. Adrenalinet rusar
och man upplever alltid en sorts positiv
stress, kanske egentligen en spanning.
Man inser ocksa vad det betyder for kli-
enten och vilket stort fértroende denna
har f6r dig som sitt ombud.

Hade du onskat fler praktiska
inslag under studierna?

For mig hade tinget efterat storst bety-
delse for den praktiska kunskapen, inte
minst for att jag da kunde bli bekvdm
med forhandlingsrollen. Under studier-
na tycker jag, i efterhand, att rittegangs-
spelen var nédra hur det ar att ha process
pé riktigt, trots att man séllan tar det pa
samma allvar som en verklig process,
kanske blir 6verrationell och prioriterar
vad som lar komma pa tentamen.

Det vore absolut positivt om man
kunde fi in fler praktiska inslag i ut-
bildningen. Manga jurister fir arbeta
med muntlig framstallning pa ett eller
annat sitt — som doktorand att forsva-
ra sin avhandling, som akademiker att
foreldsa, som domare att halla ordning i
rdttssalen, som ombud att fora en parts
talan. Darfor ar det verkligen vért att
ta tillfdllet i akt att engagera sig i ritte-
gangsspelet. Att hélla sin sakframstall-
ning och plddering, att kort forklara for
domarna varfor de ska doma till ens
favor, dr ju inte bara juridik utan ocksa
retorik och psykologi.

Hur mycket av grundkursen i
processratt fdr man nytta av i
praktiken?

Det finns vissa klassiska fragor som ar
valdigt teoretiska men som forekom-
mer i det praktiska réttslivet. Se exem-
pelvis pa litispendens, res judicata och
fragan om vad som ir en tillaten fast-
stillelsetalan. Man behéver ha med sig
den teoretiska kunskapen for att formu-
lera ett giltigt faststallelseyrkande, eller
for att argumentera for att motpartens
yrkande bor avvisas pa grund av att det

ar ogiltigt.

For andra fragor
kan det vara viktigt
att kdnna till den
teoretiska bakgrun-
den dven om det
sedan dr en helt an-
nan sak att beméta
dem i praktiken.
Jag tdnker framfor
allt pa bevisritten.
I tvister ar bevisfra-
gor oftast de vikti-
gaste, dér det giller
dels att forsta vilket
beviskrav som ska
uppfyllas  (styrkt,
sannolikt, etc.), dels
vem som biér bevis-
bordan. Angéaende
det sistndimnda har
det traditionellt
mojligen  funnits
en slags huvudregel
som inneburit att
den som pastir na-
got bdr bordan, men
sa enkelt ar det inte
sedan HD luckrat
upp regeln (se exempel-
vis NJA 2014 s. 364 om bevisbordan for
att ett mottaget belopp har utgjort en
gava vilar pd mottagaren, red anmark.).

Av alla omraden pa affarsjuridisk
byré kanske tvistlosning ligger narmast
studierna. Arbetssdttet paminner om
att utreda en rattsfraga for en PM, med
undantag for bevisfragorna nir man
ska utreda ett hidndelseférlopp. Den
osdkerhet som existerar i verkligheten,
alla fragetecken kring vad som faktiskt
har hént, gar inte riktigt att ldra sig att
hantera under juristutbildningen.

Vad kdnner du i efterhand att
du saknade under studieti-
den?

Nu ma detta vara en riktig klyscha, men
det ar sant att jurister generellt skriver
for akademiskt. I tvister bér inte om-
buden skriva réttegangsinlagor som &r
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Jakob Andersson, bitridande jurist pa Setterwalls.

akademiska uppsatser med meningar
som dr fyra rader langa. Det finns ett
stort vdrde i att presentera information
pé ett kortfattat sétt, och det tycker jag
inte berordes under studierna. Sa storre
fokus pé en rapp och kortfattad skriftlig
framstallning!

TEXT Simon Napoléon Tell
FOTO Setterwalls
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Pa Cederquist ar jamvikt avgdrande for att bade kunna hélla hog kvalitet i var
leverans och samtidigt ha en varm foretagskultur ddr vi kan skratta tillsammans.
Expertis och noggrannhet ar grundlaggande for oss, men det dr lika viktigt att
vitrivs i vdra team.

Vi tror pa att ha en personlig stdmning i relationen till bdde kollegor och
kunder och véra arbetsgrupper rankas stdndigt bland Sveriges frdmsta. Det ser
vi som ett bevis pa att en bra stimning inte bara ger ett roligare arbetsliv,
utan ocksé leder till battre resultat.

Bli var nya kollega - ansok pa: karriar.cederquist.se
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B UTLANDSERFARENHET

Kimiya Shams — fran Stockholm
till Paris och New York

KIMIYA SHAMS dr jurist med examen frén Stockholms
universitet. Har berattar hon om sin resa frén Stockholm
till Paris och New York, dar hon &r verksam idag. Genom
det ger hon svar p& om en svensk juristexamen verkligen
begransar dig fill Sverige - och vad du kan géra for att

komma utomlands.

Hur ser din resa till
juristexamen ut?

Jag ar fodd och uppvuxen i Karlstad.
I gymnasiet liste jag en specialkurs
om media och juridik och insag att jag
verkligen var intresserad av immateri-
alrétt. Efter gymnasiet valde jag mellan
juridik och journalistik.

Det blev juridik. Jag kom in pa Stock-
holms universitet hosten 2006. Imma-
terialritten (davarande Civilratt 3) var
endast en femveckorskurs men intresse-
rade mig enormt. Jag visste att jag ville
lira mig mer om immaterialritt och
framst internationell immaterialratt, sa
jag sokte till Harvard University Exten-
sion School dir jag blev antagen. Som-
maren 2010 flyttade jag darfor till Boston
och laste Intellectual Property Law.

Efter det fick jag praktikplats i Los
Angeles. Jag var dér sex manader och
dgnade mig at processritt, immaterial-
ratt och entertainment law pa en liten
advokatbyrd. Det var mycket adminis-
trativt arbete som framst bestod av att
ansbka om varumairkesregisteringar,
skriva cease and desist-letters och for-
bereda stimningar och vittnesmal for
olika processer samt skriva rekommen-
dationer i diverse mal.

Jag flyttade tillbaka till Sverige i bor-
jan av 2011 dar jag skrev klart min ex-
amensuppsats som fokuserade pa kom-
parativ varumérkesritt mellan USA och

Europa och med ett specifikt fokus pa
temat "dilution”. Jag slutférde sedan ju-
ristutbildningen 2012.

Vad gjorde du efter
juristexamen?

Efter min jur.kand. arbetade jag pa Gir-
de Wesslau och blev dérefter rekryterad
till Oriflame som bolagsjurist. Tiden pa
Oriflame var fantastisk. Dar jobbade jag
ndra strategigruppen, med marknads-
toringsgruppen och valdigt mycket med
saljgruppen. Som bolagsjurist géllde det
att sadla om i tdnket och bli mer "busi-
ness-oriented” samt att lara sig att gora
avvigningar och riskanalyser vid varje
situation.

Av personliga skil bestaimde jag mig
for att ta steget att flytta utomlands
igen. Jag flyttade till Paris i slutet av
2012; jag hade innan flytten sokt alla
jobb jag kunde hitta och som motsva-
rade mina erfarenheter och speciali-
teter. Efter sju olika jobbintervjuer dar
jag inte kunde ett ord franska, fick jag
tva erbjudanden och jag tackade ja till
en tjanst som junior trainee hos en av
de storsta franska advokatbyraerna. Jag
anslot mig till deras IP & IT och Litiga-
tion-avdelning (tvistelésning inom im-
materialratt och IT-rdatt) och fick bista
i uppdrag med utlindska klienter som
behovde radgivning pa engelska. Sam-
tidigt laste jag kvallskurser i franska,

Kimiya Shams i New York.

tva ganger i veckan. Mina arbetsveck-
or varvades med kvillskurser i franska
samt en metroresa tillbaka till jobbet
dér jag fortsatte jobba till sent in pa
smédtimmarna.

Under min traineeship ville byran
skicka mig pa secondment till ett ame-
rikanskt foretag som behévde en jurist i
Paris. Sa jag var pa deras kontor under
en manad. Foretaget bad sedan om att
ha mig kvar. Det kidndes som att allt f6ll
pé plats! Jag blev jurist hos dem, ett stort
amerikanskt foretag, och stannade dar i
strax over tva 4r.

Vad gjorde du sedan i USA?

Anda sedan hemkomsten frin Los An-
geles visste jag att jag ville tillbaka till
USA och girna avldgga en Master of
Laws (LL.M.) dér, sa jag sparade utifall
att jag blev antagen och behévde betala
avgifterna. Jag sokte hos flera universi-
tet, blev till sist antagen och tackade ja
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till Stanford Law School, dit jag flyttade
augusti 2015.

Vid Stanford tog jag en LL.M. inom
Law, Science and Technology. Vi var to-
talt 70 LL.M.-studenter. Jag spenderade
ett ar pa Stanford University som ligger
alldeles mitt i bubblan som é&r Silicon
Valley. Man var i mitten av all utveck-
ling, vilket motiverade studenterna och
gav oss direkt tillgang till techféretagen
samt alla nya innovationer. Min LL.M.
pa Stanford Law School var fantastisk
och jag nitverkade och jobbade pa oli-
ka projekt i och utanfér skolan. Jag var
involverad i pro bono-arbete och var
valdigt aktiv i foreningar och juridiska
tidskrifter. Jag blev klar med min LL.M.
i juni 2016.

Hur ledde det dig till dar

du ar idag?

Efter min LL.M. flyttade jag tillbaka till
Paris och blev anstilld av ett franskt fo-
retag som heter Devialet. Det &r speci-
aliserat inom hogtalare och ljudforstar-
kare och med 6ver 170 patent har det
prisats som en av virldens mest lovande
audioféretag. Devialet borjade som en
start-up, sedan tog vi i november 2016
in 100 miljoner euro i riskkapital. Nag-
ra av védra investerare dr Jay Z, Bernard
Arnault, Andy Rubin och Foxconn.
Oerhért mycket innovation, teknologi
och immaterialritt 4r inblandat. Just ar
2017 var det otroligt mycket att gora, vi
hade som sagt fatt in 100 miljoner euro i
kapital, och jag utformade avtalsmallar
och skapade en strategi for olika imma-
terialrittsliga projekt. Nu har jag varit
anstdlld i fem &r, men har precis fatt
flytta till deras filial i New York.

Hir ar jag ansvarig for foretagets
juristavdelning, samt jobbar mer gene-
rellt med operationella fragor som berér
filialen. Jag skriver dven om immateri-
alrdtt, och speciellt om allt som har att
gora med forfalskningar och hur man
kan anvdnda ny teknologi for att stoppa
kopior. Jag talar dven om immaterial-
ratt vid olika konferenser i Europa och i
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USA och har, helt enkelt, en nordig be-
satthet av varumaérkesritt och anti-for-
falskningslésningar. Jag har exempelvis
arbetat med ett projekt som berdr en
plattform som har en teknologi for att
verifiera produkter salda pa hemsidor,
sociala medier och internetmarknads-
platser. Kopior och foérfalskningar flag-
gas av teknologin och ger immaterial-
rittshavare ritten att begira radering
av kopiorna.

Hur internationell ar en
juristexamen egentligen?
Juristprogrammet i grunden &r inte sér-
skilt internationellt. Det internationella
perspektivet kan komma i slutet av stu-
dierna, till exempel beroende pa vilket
amne man viljer for sitt examensarbete
samt ens specialkurser. Sjilv skrev jag
en komparativ studie mellan svensk och
amerikansk immaterialritt. Men man
bor notera att den grund man far dr vl-
digt god. Sedan &r det helt enkelt upp
till studenten att utveckla sig.

Om man ser till arbetsplatser dr de
framsta troligen advokatbyraer och f6-
retag. Aptiten for utlindska jurister har
blivit mycket storre. Nar jag kom tillbaka
till Paris efter mina studier pa Stanford
Law School upplevde jag att atmosfaren
var helt ny. Rekryterarna var yngre och
hade ibland sjélva arbetat eller studerat
utomlands, sa de foérstod min bakgrund
battre och var generellt mer 6ppna for
utlindska arbetssokande, framfor allt de
som talar flytande engelska.

Marknaden i Frankrike har interna-
tionaliserats anmirkningsvért. Innan
var det ndstan omojligt att leva och ar-
beta i Frankrike utan att kunna franska,
men det har fordndrats. Det har blivit
enklare och det ldr bli det 4&nnu mer, i
synnerhet inom tech-sektorn dér fore-
tagsspraket tenderar att vara engelska.

Virlden har forandrats. Folk inser
hur positivt det dr att ha anstillda som
talar andra sprak, har andra bakgrun-
der och andra arbetssitt. Vi svensk-
ar har en horisontell hierarki medan

fransmédnnen har en mer vertikal hie-
rarki med tydligare uppdelningar. Jag
tror att byraer och foretag i Frankrike
skulle kunna utvecklas mer med inter-
nationella jurister som har andra ar-
betssitt och kulturer.

Ar det viktigt var examen togs?
Nej, det behover inte vara viktigt. At-
minstone skiljer sig inte affarsjuridiken
ndmnvart, for man dgnar sig at samma
typer av transaktioner oavsett land. Ex-
empelvis kommersiell avtalsratt handlar
om att skriva avtal, inte om att tillimpa
lagar. Aven om jag inte har studerat i
Frankrike sa har jag kunnat arbeta med
immaterialrdtt och avtalsrtt.

Vad ar for- och nackdelar med
en utlandsk examen?

Det finns inga riktiga nackdelar. En
svensk juristexamen dr bland det bésta
man kan ha; vi har det stora privilegiet
att fa studera gratis i Sverige och det ska
inte underskattas. En svensk juristexa-
men hdmmar inte ens mojligheter att
flytta och jobba utomlands, utan ar en
sprangbrdda till sa mycket mer! Min
svenska juristexamen har gett mig fan-
tastiska mojligheter, frdn en karridr i
Paris till en LL.M. fran Stanford Law
School.

Hur skulle du séga att det
svenska juristprogrammet
sticker ut?

Juristprogrammet dr vildigt domarin-
riktat. I USA handlar det i storre ut-
strackning om att fa in ett affarssinne
i sitt arbete — att anvdnda ett business
mindset nidr man lgser problem. Det
uppmuntrar nog jurister till att bli mer
kreativa.

I Frankrike ér juriststudenter mer
férankrade i lagen (se till exempel hela
kodifikationen av civilrdtten, Code ci-
vil). Foreldsarna talar mycket mer och
ger nistan order. Det skiljer sig en hel
del fran den dialog som man far fora
med professorerna i USA.

Hur viktigt ar flersprakighet?
Vi i Sverige har fordelen av att kunna
tala engelska sa pass bra. Man kan inte
arbeta utomlands utan engelskan. Men
omjagiriettland och verkligen vill bo-
sitta mig ddr, da kidnner jag att jag vill
lara mig spraket, darfor borjade jag stu-
dera franska redan frén forsta veckan
efter flytten till Paris.

Kimiya Shams

Beratta om Advokatsam-
fundets utlandsavdelning.

Det dr en grupp pé LinkedIn som fung-
erar som ett natverk for svenska jurister
utomlands. Vi kan dela med oss av vara
erfarenheter och knyta kontakter, sa till
exempel om man soker jurist i ett annat
land kan vi ge tips. Manga jurister undrar
hur de kan ta sig utomlands och déar kan
vi ge rad och berétta om vara egna resor.
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$a& hur gér man for att verka i
utlandet med en svensk jurisi-
examen?
Om du far chansen att ta dig utomlands
under juristprogrammet, s gor det. Vi
jurister behdver anamma internatio-
nellt arbete, for juridiken ar betydligt
mer gransoverskridande an for 15 ar
sedan. Juridiken kan framstd nationell
men mycket av det vi gor i Sverige och
det vi baserar vara regler och lagar pa
ar EU-direktiv och internationella kon-
ventioner. Juridiken ér allt mer global
och darfor bor framtidens jurister an-
passa sig och vaga ta steget ut i varlden!
Forsok hitta vad som intresserar dig
och sok ut det. Mina bdsta tips dr att
vilja specialkurser och examensarbete
strategiskt och att antingen dka ivdg pa
ett Erasmusutbyte eller att soka pa egen
hand. Om du inte hittar ett utlindskt
larosdte som passar dina intressen och
dina mal i ett utbytesprogram si sok
sjilv, detsamma géller praktik. Om du
inte hittar en praktikplats pa en svensk
byra eller pa en organisation i Sverige,
sok utomlands. Se hemsidor som Le-
gal500 eller Chambers & Partners dar
de rankar advokatbyraer efter verksam-
hetsomradeivarjeland. Ta kontakt med
utldndska advokater och presentera dig
sjalv, berdtta vad du gor och vad du vill
gora. Folk ar nyfikna pd unga och nya
jurister som for med sig nya synsitt.
Man kan ocksa givetvis ldsa en LL.M.
som oftast dr det mest givna valet om
man vill stanna i ett specifikt land. Det
viktigaste dr dock att vaga ta chansen,
att vaga fraga och att vaga ansoka.

TEXT Simon Napoléon Tell
FOTO Privat
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Komparativ studie om studierna
— USA och Sverige

AG maste erkdnna att det

kdnns konstigt att skriva pa

svenska igen. Efter fyra ar i USA
kommer de svenska orden inte lika latt
och hjarnan kinns lite kluven, men jag
ar glad att fa dyka ner i min kreativa
sida igen. Att studera journalistik och
retorik pa college var som att en helt
ny vérld 6ppnades f6r mig. Tiden var
valdigt ldrorik och upplevelserna fl6-
dade ur mig med hjélp av papper och
penna. Dock varar inte allt for alltid,
vilket kan vara lite skraimmande, men
det dr ingenting fel med en ny start.
Det ar helt enkelt dags att tinka om
och skapa plats for nya erfarenheter!
Juridiken ar tuff och som en 2:a-termi-
nare kdnns det fortfarande som att jag
guppar ute pa djupt vatten. P4 Montana
State University, likt alla vanliga univer-
sitet i USA, var jag van vid fem eller fler
parallella kurser som strickte sig over
hela terminen, med finals i alla kurser
sista veckan. Samtidigt som det var en
smidig 6vergang fran ett svenskt gym-
nasium, sa var det tuftt i och med ett ho-
gre tempo och mer djupgaende &mnen.
Det "kept me on my toes.” Har hemma
behover jag nu anpassa mig till en an-
nan takt och jag diskuterar ofta med
mig sjdlv vilken jag féredrar och vilken
som kdnns mer effektiv. Sdklart dr det
inte heller bara studietakten som 4r an-
norlunda, utan dven kurserna, lararna,
studentlivet och samhillet i allménhet.
Jag har ofta undrat hur det hade varit
att studera juridik i USA i stéllet. Hur ar
studentlivet? Ar betygsstressen lika hog
som hdr? Och vad ér egentligen chan-
serna att fa jobb efter att man har tagit
examen? S& nu har jag tagit hjalp av en
amerikanskt juridikstuderande van for

16

att ta reda pa vilket land som ar battre.
Sverige saklart?

Generellt verkar det som om USA:s
upplagg liknar vart. Sjalvklart beror det
pa den specifika kursen, men en ameri-
kansk kurs bestar oftast av férelasning-
ar varje vecka samt ror sig mycket om
att lasa kurslitteratur och rattsfall infor
seminarier, dir man bor vara redo att
diskutera, argumentera och resonera
utfall. Min vdn beskrev det som “read,
go to class, review, repeat” vilket later
mycket bekant. Han fortsdtter med att
saga att inga laxor utdelas utover detta
och att betyget till 99% utgors av en ten-
tamen i slutet av terminen som ticker
hela kursens innehall. Plétsligt kdnner
jag mig valdigt tacksam att vi har hem-
ma kan samla pa oss ett antal podng
innan tentan genom att skriva PM och
dyka upp pa avtalstérhandlingsspel etc,
men det okar ju sdklart ocksd var ar-
betsbelastning under kurserna.

Négonting annat som Okar var ar-
betsborda, foga forvanande, verkar vara
var betygshets pd juristprogrammet.
Aven om amerikaner betygsitts pa en
kurva, vilket enligt min vdn kan vara
en aning irriterande ibland, si siger
han dock att majoriteten av studenter dr
mycket stottande och hjdlpsamma. Har
pé SU har jag ddremot fatt hora en del
skrackhistorier om studenter som river
ut sidor ur biblioteksbocker eller vigrar
att dela med sig av information under
grupparbeten. Aven om jag sjilv inte
har varit med om nagot sa brutalt dnnu,
kdnner jag definitivt av prestationsidng-
est ndstan varje dag i klassrummen. Det
finns alltid den dér ena smarta perso-
nen som stdller tusen fragor och till och
med far lararen att tveka med sina svar.

Det finns alltid den dér stéddiga perso-
nen som gar runt och skryter om sina
AB:n och ser ner pa nagon som endast
fick godkdnt. Summa summarum blir
man lite nervos att jobbet som man vill
ha i framtiden faktiskt kan g& upp i rok
om man far mindre dn perfekta betyg.

Pa tal om jobb sa ér ju juristprogram-
met, trots hetsen, vildigt brett och ger
oss goda forutsattningar att hitta arbete
efter examen. Man kanske inte hamnar
pé just det ting man hoppades péd, men
det rader ju ingen brist pa juristjobb
runtom i Sverige eller inom EU. Sa ar
det dven i USA. Min vins skola har en
employment rate 6ver 90 % och i prin-
cip alla hittar nagonting efter examen.
Dock om man vill jobba pa en av de mer
prestigefulla byraerna eller som t.ex.
domare sa okar givetvis konkurrensen,
men jobbsédkerheten i allmédnhet ar ho-
gre dn i andra yrken - vilket dr en stor
anledning till att amerikaner, och dven
jag, sokte just denna utbildning.

Sa, man kan ju undra varfor jag valde
att komma hem efter att jag hade bott
i USA sa ldnge i stéllet for att forlanga
min studietid ddr med juridik. Jag triv-
des och som det later s hade studierna
varit liknande dven dér. En stor anled-
ning var sjalvklart kostnaderna fér uni-
versitetsstudierna. Innan levde jag gott
pa ett tennis-scholarship, sa tanken pa
att betala 200 000 kronor per termin
kdndes inte speciellt lockande. Utover
detta var jag ocksa osdker pa jobbméj-
ligheter som jurist i Sverige efter en ex-
amen i USA - diplomen och kurserna
stimmer trots allt inte riktigt dverens.
Men mest av allt s saknade jag Stock-
holm. Jag ville bygga upp en grund héir
hemma och skapa nya kontakter, vilket

jag kdnner att jag verkligen har borjat
gora nu. I USA kinde jag mig alltid lite
som en “bystander” eftersom jag inte
riktigt visste var jag skulle hamna efter
examen, men hdr hemma kan jag dnt-
ligen engagera mig ordentligt. Redan
forsta terminen pa SU gick jag med i Ju-
ridiska Foreningens klubbmadsteri och
for nagra veckor sedan blev jag dven
invald till min forsta post i foreningens
styrelse. Jag har forstatt att samhorig-
heten pa min véns universitet ocksa ar
valdigt bra och att han ofta stoter pa
sina 300 klasskamrater runtom i staden.
Det finns dven en s kallad "Student Bar
Association” som man kan bli medlem
i, som fungerar som en bro mellan uni-
versitetet och studenterna. Emellertid
har de inte samma kontakt med andra
utbildningar och féreningar da de stu-
derar mer separat.

Jag maste dnda sdga att oavsett om
jag hade hamnat hdr hemma eller i USA
sa hade jag sdkert trivts och utvecklats.
Det finns fordelar och nackdelar med
bada utbildningssystemen, men allt
som allt verkar processen vara liknan-
de. Négon gang kommer jag sdkert att
aka tillbaka - kanske for att jobba, stu-
dera mer, eller helt enkelt besdka mina
vanner — men for tillfallet ar jag valdigt
lycklig med de svenska réttsfallen och i
min kungsblaa overall.

TEXT Enni Zander
BILD Privat

I
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Enni Zander vid Montana State University.
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Studera utomlands

— just do it!

Funderar du p& att anséka om utbytesstudier? Axel Strand-
borg berdattar om sin tid som utbytesstudent i Amsterdam
och hur han idag har nytta av den erfarenheten i sitt arbe-
te som bitr&dande jurist p& Advokatfirman Lindanhl.

AR du studerar pa juristpro-
grammet kommer du forr eller

senare stillas infor fraigan om
du borde ansoka om utbytesstudier. Jag
far erkdnna att jag till en borjan stillde
mig tveksam till att studera utomlands
overhuvudtaget. Jag hade ett studen-
trum och ett sammanhang som jag
trivdes i och det tog emot att ordna med
andrahandsuthyrning och att “borja
om” med att ldra kdnna nya kursare pa
ett nytt universitet och i ett nytt land.
Att utmana sig sjalv och att vixa som
person ar dock sdllan bekvdmt. Detta
insagjag i sista stund och fick en reserv-
plats for att studera bland annat EU-rétt
under en vartermin pa Universiteit van
Amsterdam.

Det forsta som slog mig nér jag an-
lant till Amsterdam var hur enkelt det
var att skaffa nya vanner bland de andra
utbytesstudenterna. Visatt allaisamma
bat och letade efter nagon att tillbringa
tiden tillsammans med. Det gick ock-
s férvanansvart snabbt att komma in
i engelskan. Sa fort jag hade lirt mig
de sociala uttrycken och de vanligaste
nyckelorden i det som brukar kallas Le-
gal English kindes det inte alls sa stelt
eller konstlat som det kunde gora pa
engelskalektionerna i gymnasiet eller
grundskolan.

Trots tidvis utmanande studier ser
jag tillbaka pd terminen i Amsterdam
som en av de absolut roligaste perioder-
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na i mitt liv och nagot som jag fortfa-
rande har glddje av. Tack vare utbytet
kénner jag idag en belgisk aklagare, en
australiensisk tecknare, en italiensk af-
tarsadvokat, en holldndsk smyckessmed
och flera andra som nu bor i vérldens
alla hérn. Om jag ser till min roll som
bitradande jurist pa Lindahl dr det nog
framst engelskan som jag har nytta av
pa en mer eller
mindre  daglig
basis.

Jag borjade pa
Lindahl  drygt
ett ar efter att jag
kom hem fran
mitt utbyte, och
har sedan dess
fraimst  arbetat
med foretagsfor-
varv och aktie-
marknadsratt.
En stor del av de
handlingar vi tar
fram och de mo-
ten vi deltar i dr pa
engelska. Till detta kommer att Lindahl
samarbetar med andra affirsjuridiska
advokatbyrder runt om i vérlden, inte
minst genom var position som exklu-
siv svensk medlem i det internationella
nétverket TerraLex, som bestar av fler
an 150 fristdende advokatbyrder. Mot
den bakgrunden far Lindahls bitrddan-
de jurister regelbunden utveckling och

utbildning i Legal English. For egen del
ar det latt att se att utbytesterminen i
Amsterdam faktiskt har underlattat
mitt dagliga arbete pa Lindahl, bade i
kontakter med utldndska parter och vid
formuleringen av avtal och andra doku-
ment.

Sammanfattningsvis kan jag konsta-
tera att beslutet att studera utomlands
ar bland de basta jag fattat och nagot
som har hjilpt mig i min roll som bitra-
dande jurist pa Lindahl. Jag tror ocksa
att det kan ha hjalpt mig att sticka ut i
rekryteringsprocessen ndr jag sokte mig
till Lindahl (dven om det saklart finns
manga andra sitt att utmaérka sig pd). Sa

Axel Strandborg

min uppmaning till alla juriststudenter
som funderar pd att studera utomlands
ar darfor denna: Ta chansen. Just do it!
Du kommer inte att angra dig.

TEXT Axel Strandborg (Lindahl)
FOTO Madeleine Johansson

HANNES SNELLMAN:

Utlandserfarenhet

ar vardefullt

Hannes Snellman ar det viktigt

att uppréatthalla ett starkt natverk
med kontakter hos advokatbyraer runt
hela vérlden. Eftersom det gors méanga
affarer mellan Sverige och den anglo-
saxiska vérlden blir relationerna med
advokatbyréer i London och New York
sarskilt viktiga.

Jonas Sjéberg som ar Senior Associa-
te i Hannes Snellmans grupp for Private
M&A kom nyss tillbaka fran New York
efter att ha tillbringat nio ménader i
M&A-gruppen hos Skadden, Arps,
Slate, Meagher & Flom LLP. Utéver att

F OR en nordisk advokatbyra som

*SPAC &r en forkortning for
Special Purpose Acquisition
Company och avser eft note-
rat men icke verksamhetsdri-
vande bolag vars syfte ar aft
férvarva ett onoterat bolag.
Nar en SPAC noteras tar man
in pengar som sedan an-
vands fér att betala kdpeskil-
lingen fo&r det onoterade bo-
laget. Nar SPACen forvarvar
ett onoterat bolag genomfor
den en s& kallad de-SPAC.
Da SPAC:s (i alla fall historiskt)
har inneburit en enklare vag
till bérsen an en traditionell
boérsintfroduktion har SPAC
som fransaktionsform anvants
frekvent bland fillvaxtbolag
och inom teknikbranschen.

bygga och forddla ndtverk var syftet
med vistelsen att lara sig mer om ame-
rikansk M&A och hur amerikanska kli-
enter, banker och advokatbyréer arbetar
i praktiken. Precis som internationella
kontakter ar viktiga fér Hannes Snell-
man dr det dven viktigt for amerikanska
advokatbyrder att ha ett globalt natverk
som de kan kontakta nédr deras klienter
behover hjdlp i en jurisdiktion i vilken
de sjdlva inte har nérvaro.

Jonas beskriver tiden i New York som
bade mycket spdnnande och utmanan-
de.

- JagvariNew York som en av tva eu-
ropéer och vi blev bada fullt integrerade
i M&A-gruppen. Efter att ha genomgatt
tva dagars utbildning i firmans system
fick jag ett samtal fran en deldgare som
sade: ”You are in the SPAC* Squad now.
Have you done any SPAC deals before?”.
Svaret pa den frdgan var nej men det var
bara att lasa pd. Som svensk M&A-jurist
var att hamna i Skaddens SPAC Squad
ungefir sa exotiskt det bara kunde bli.
Under min tid i New York var det pri-
mart de-SPACs jag arbetade med.

I korthet har vigen till den publika
marknaden varit enklare f6r bolag som
viljer att ga publikt via de-SPAC istil-
let for genom en traditionell borsintro-
duktion. Ett bolag som gar publikt via
de-SPAC kan dessutom anvinda sig av
framaétblickande finansiell information
i sitt marknadsféringsmaterial. Under
den s.k. SPAC-boomen 2019-2021 sag
man manga tillvixtbolag som anvinde
sig av aggressiva projektioner som de
sedan aldrig uppnadde. Det hér har fatt
the U.S. Securities and Exchange Com-
mission att agera och i varas presente-

UTLANDSERFARENHET

Jonas Sjoberg

rades forslag om striktare regler for de-
SPACs. Marknaden reagerade kraftigt
och vissa investmentbanker slutade helt
arbeta med SPACs. Detta gjorde givet-
vis dven arbetet pa den legala sidan mer
utmanande.

Jonas beskriver vidare den ameri-
kanska arbetsmiljon som en kombi-
nation av varenda film och serie om
Wall Street som existerar. Det &r till
exempel mycket sportlingo och uttryck
som tee up a draft, let’s punt on this, qu-
arterbacking the deal och knock it out
of the ball park som anvinds frekvent.

For att helt testa pd livsstilen som
New York M&A Lawyer berdttar Jonas
att han (med en rejdl dos sjilvdistans)
tog inspiration fran det finansiella me-
me-kontot Litquidity” {or att hitta res-
tauranger och helgresemal. Ett av dessa
stallen var Surf Lodge ute i Montauk dér
han tyvédrr missade ett DJ-upptrddande
fan David Solomon (VD pa Goldman
Sachs) med endast en dag. I 6vrigt re-
kommenderar Jonas att i New York ta
sig bortom de traditionella turistattrak-
tionerna och exempelvis ta metron till
Yankee Stadium uppe i Bronx och kolla
baseboll. Han rekommenderar starkt
alla som har méjligheten att bade stude-
ra och arbeta utomlands.

TEXT Jonas Sjdberg
(Hannes Snellman)

FOTO Henrik Bengtsson
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Nya perspektiv

Roschier erbjuder varje &r
medarbetare mojligheten
att dka pd secondment
och tvé& av dem som har
varit ivag, Tilda och Louise,
vitthar om nyttiga erfaren-
heter, nya perspektiv och
ett utdkat natverk.

OSCHIER ir en ledande ad-
R vokatbyra i Norden med o&ver

500 anstillda, fordelade over
kontoren i Stockholm och Helsingfors.
Varje ar inleder 6ver 100 studenter och
nyutexaminerade jurister sin karridr
pé byran. Steget fran universitet till ar-
betslivet, fran teori till praktik, kan vara
stort och Roschiers mélsdttning ar att
erbjuda alla medarbetare en bra start pa
karridren men ocksa en stark plattform
for en fortsatt karriér.

Personlig och professionell
utveckling

Roschier erbjuder olika mojligheter till
fortbildning, och alla medarbetare far
bland annat ta del av byrdns omfattan-
de utbildningsprogram, Roschier Uni-
versity. En annan mojlighet for bade
professionell och personlig utveckling
ar att dka pa ett utbyte, ett sa kallat se-
condment, under en tidsbestimd pe-
riod. Secondment kan ske till byrans
kontor i Helsingfors, en internationell
vanbyra eller till ett klientforetag. Att
under en period arbeta i en ny miljo,
med nya kollegor och kanske ocksa i ett
annat land, ger naturligt nya perspektiv
och nya insikter som &r en tillgang bade
tor individen och féretaget.

Tilda Rosengren och Louise Ekdahl
arbetar som jurister pa Roschier i Stock-
holm och béida tva har varit pa second-
ment. Under 2017 akte Tilda till Lon-
don under fyra manader for att arbeta
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pa advokatbyran Freshfields Bruckhaus
Deringer.

— Jag har jobbat pa Roschier sen jag
var 19 dr sd for mig var det nyttigt att
ta komma i védg, byta miljé och fa nya
intryck, siger Tilda, som inledde sin
karridr pa Roschier redan under termin
2 pa juristprogrammet da hon bérjade
arbeta som trainee.

— Freshfields dr en ledande global
byrd och pa Londonkontoret arbetar
flera tusen jurister — omstallningen med
en helt ny arbetsmiljo och -kultur var
stor men véldigt spdinnande. Under min
tid i London fick jag dessutom chansen
att arbeta med en annan typ av drenden
an vad jag hade gjort pa Roschier, vilket
bidrog till att jag breddade min erfaren-
het och expertis ytterligare. Utdver det
faktiska arbetet fick jag ocksa ta del av
Freshfields omfattande utbildningspro-
gram och olika sociala aktiviteter. En
extra bonus var att varje helg kidndes
som en weekend-resa i London.

Medan Tilda akte till London stan-
nade Louise kvar i Stockholm. Louises
secondment gick till Samsung, en av
Roschiers klienter, ddr hon arbetade
under sex ménader.

- Jag hade arbetat pa Roschier i sex
manader nér jag i november forra dret
fick méjlighet att aka pa ett utbyte till
Samsung, berdttar Louise. Arbets-
uppgifterna var liknande de jag har pa
Roschier sa den storsta skillnaden for
mig var den nya miljén som priglas av
innovation och att fi arbeta pa “andra
sidan”. Att arbeta for en klient har gett
mig en storre forstaelse for vad klienter
efterfragar och vad de uppskattar nir de
bestiller juridiska tjénster.

En erfarenhet for framtiden

Ett secondment varar en begransad tid
men ger erfarenheter som stricker sig
lingt framover. Bade Tilda och Louise ar
ocksa overens om att deras secondment
har bidragit till att de har blivit battre i sin

Tilda Rosengren (Vv.),

Senior Associate

Arbetar med Public M&A, Equity
Capital Markets och bolagsratts-
lig rédgivning

Secondment: Freshfields Bruck-
haus Deringer i London under 4
mdanader

Louise Ekdahl (h), Associate
Arbetar med: Immaterialrdtt,
data och teknologi
Secondment: Samsung Electro-
nics under 6 méanader

juristroll och att de har utokat sitt natverk.

Det har gatt nagra ar sedan Tilda var i
London hos Freshfields men intrycken ér
bestdende.

— Jag kom tillbaka till Roschier med
mer sjalvfortroende, nya kontakter och
utvecklad engelska.

Louise har nyligen kommit tillbaka
fran sitt secondment och séger;

— Min tid pa Samsung har gett mig en
battre forstaelse for klientens perspektiv
och deras vardag, och jag har blivit tryg-
gare i min radgivarroll. Jag har ocksa fatt
ett fantastiskt fint nitverk med nya kon-
takter — och vdnner - vilket jag tar med
mig under resten av livet, sdger Louise.

Att aka pa secondment ger nya per-
spektiv, men bidrar ocksa till ny kunskap
- och nya védnner.

TEXT Tilda Rosengren, Louise Ekdahl
(Roschier)

FOTO Per Lonnroth (Roschier)

l}TominePa,d till
Arets Jurist 2022

Mot Karin Roberts: framgdngsrik jurist p& Delphi inom
konkurrensratt, uppskattad kollega och jonglerande fy-
rabarnsmamma. Hon blev nominerad av Dagens Juridiks
l&isare till den prestigefyllda utmarkelsen Arets Jurist 2022
- bland annat f&r att hon har lyckats f& fokus pé viktiga
mdangfaldsfr&gor i branschen och hennes brinnande
intresse for Corporate Social Responsibility (CSR).

Vad roligt att du blev
nominerad! Hur kdindes det?
Jag blev oerhort rérd 6ver nominering-
en. Jag dar glad att de méangfalds- och
CSR-relaterade frigor som jag driver
och ldgger energi pa uppmiarksammats.
Det betyder att det 4r manga som tycker
att detta dr viktiga fragor.

Ditt engagemang fér CSR-fra-
gor dr inspirerande. Var kom-
mer ditt starka intresse ifran?
Jag vill vara en rost fér barn och ung-
domar som riskerar att méta motgang-
ar. Men ocksa for de personer som det
inte dr lika sjalvklart for att satsa pa
sina egna drommar. Att 6ka mangfal-
den inom ndringslivet dr dven nagot
jag tycker ar oerhort viktigt. Jag finner
glddje i att kombinera dessa tva virde-
ringar.

Jag har sjélv inte erfarenhet av utan-
forskap men har alltid haft oerhort ont
av att se andra utsittas for det, oavsett
form. Jag antar att jag har en god por-
tion empati och patos som fungerar
som min kompass. Det ricker inte att
behandla alla lika, jag tror att vi i manga
situationer behéver stricka ut en hand
till de som 4r i behov av hjélp.

Vilka typer av CSR-relaterade

arbeten ar Delphi involverade i?
Delphi dr samarbetspartners och aktivt
engagerade i framfor allt tvd natverk.

Tillsammans med NU: Nolla utanfor-
skapet och FIRST har vi under fem ars
tid anordnat uppskattade laxverkstader,
casekvillar och foretagsbesok. Malet
for dessa organisationer ér att i slutdn-
dan matcha talanger med mojligheter
och skapa nya karridrvagar fér ungdo-
mar med erfarenheter och bakgrunder
som dr underrepresenterade i naringsli-
vets ledarskikt.

Under juletid de senaste tre dren har
vi dven engagerat oss i Stadsmissionen
och Giving People vars uppdrag har va-
rit att hjdlpa utsatta kvinnor och barn
samt ensamstaende fordldrar som lever
i social- och ekonomisk utsatthet.

Tror du att fler advokatbyréer
framat kommer behéva ha
CSR-frGgor pad agendan?

Min uppfattning dr att det kommer att
vara en konkurrensférdel for de advo-
katbyraer som engagerar sig i mang-
faldsfragor och att advokatbyraer kom-
mer att vilja ha det pa sin agenda. Jag
ar 6vertygad om att det inte bara blir en
mer dynamisk stimning pa jobbet utan
att vi dven kan erbjuda vara klienter
bittre tjanster med en bredare erfaren-
hetsbas bland oss kollegor.

Kan du ge ndgra konkreta tips
till den som vill engagera sig i

liknande fragor?

Liagg engagemanget pa ratt nivd och

m ARETS JURIST

Karin Roberts

gor det som du och/eller dina kollegor
far energi av. Hitta en organisation som
arbetar med fragor som pa nagot satt ar
relaterade till ert foretags verksamhet
eller vilj utifran personligt intresse.

Det krivs en storre anstrdngning
tor de foretag som vill engagera sig pa
annat sdtt dn att “bara ge pengar”. Pa
Delphi har vi hittat samarbetspartners
tor savdl CSR- som mangfaldsfragor
men det krévs lite efterforskning och
att nagon pa arbetsplatsen vill driva ar-
betet framat. Det basta med Delphi dr
allas engagemang, det gér CSR-arbetet
enormt mycket roligare!

Vill du veta mer om Delphi och deras
CSR-arbete? Besok delphi.se for mer in-
formation.

TEXT Delphi
FOTO Satu Knape
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Doktorera i

rattsvetenskap?

Har du ndgon géng drébmt om eller funderat pd& att fort-
satta med studierna efter juristexamen? Att specialisera
sig i ett @Gmne och bli expert inom ett omrdde kan kanske
verka lockande for den som vill forska eller spetsa till sin
profil. F&r en karriér inom akademin ér det forstds obliga-
toriskt. Men ger en doktorsexamen néagra férdelar jamfort
med en juristexamen utanfdr den akademiska varlden?

En langre utbildning ar inte
alltid ekonomiskt fordelaktig
Akavia som dar ett fackférbund for aka-
demiker (fore detta Jusek) har tidigare
undersokt utbildningars 16nsamhet for
akademikern och 2016 kom en rapport:
Minus med master. Rapporten visar att
det inte I6nar sig ekonomiskt att vélja en
langre utbildning.

Nir det giller lonepaslaget for juris-
ter, visar rapporten att en utbildning
om 180-239 hogskolepodng jamfort
med utbildning pa hogst 179 hp - det
vill sdga kortare dn en normal kandi-
datexamen pa hogskola — ger ett 1onepa-
slag om 3,2 procent. Att utbilda sig upp
till endast en kandidatexamen i juridik
l6nar sig alltsd mycket lite. Att utbilda
sig till en niva om 240-299 hp ger ett ge-
nomsnittligt lénepéslag om 14,3 % jam-
fort med en utbildning kortare dn 179
podng. Slutligen, en utbildning om 6ver
300 poédng ger en 6kad I6n om i genom-
snitt 12,4 % jamfort med l6ner hos dem
med den kortaste utbildningen.

For jurister, vars utbildning for ju-
ristexamen (fore detta jur.kand.) bestar
av 270 hogskolepodng, lonar det sig
alltsa inte att studera mer dn 299 poing
sett till bruttolivslonen eller nettolivslo-
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nen, forutom for kvinnor (med brutto-
livslonen menas en summering av alla
genomsnittsloner fran den forviantade
aldern da man tar examen till 65 ars al-
der. Nettolivslonen bestdr av bruttolivs-
l6nen minus alla studierelaterade kost-
nader som uppstar, saisom studielan och
intaktsforluster). Kvinnor har en nagot
hégre bruttolivslon och nettolivslon
med ldngre utbildning én 299 poiang dn
kvinnorna med hogst 299 hp. Riknar
man ihop nettonuvirdet, dvs ett nuvir-
de av nettolivslénen, 16nar det sig dock
enligt rapporten inte heller f6r kvinnor
att studera langre tid 4n tio terminer.

Aven om undersokningen som ligger
till grund for rapporten inte har un-
dersokt just fragan om doktorsutbild-
ningar, kan slutsatsen dras att doktors-
examen ryms inom ramen for lingre
utbildning 4n tio terminer och kan be-
domas efter det.

Karridr efter forskarutbildningen?
De allra flesta forskarutbildade inom
rittsvetenskap arbetar, enligt statistik
av Hogskoleverket (Rapport 2012:29 R -
Forskarutbildade pa arbetsmarknaden)
och Universitetskanslersimbetet (Fors-
karutbildade pa en foranderlig arbets-

marknad - analys av forskarutbildade
pé svensk arbetsmarknad 2007-2018),
inom universiteten eller offentlig sektor
och inom den statliga férvaltningen. Fa
dranstédlldainom privat sektor och dnnu
firre dr entreprendrer eller kombinerar
anstillning och foretagande. Majorite-
ten av samtliga forskarutbildade arbetar
inom utbildning pa hogskola/universi-
tet (35%). Den ndst storsta gruppen av
dessa arbetar inom féretagstjanster. De
allra flesta (over 80 %) av alla doktors-
examinerade totalt, arbetar inom chefs-
yrken eller yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens.

Ar en doktorsexamen relevant
for en arbetsgivare utanfor
akademin?

Vi har stillt fragan till nagra av de stors-
ta affdrsjuridiska byrdernas HR-av-
delningar. Vi fick svar fran Kristina
Ekeléw, HR Manager pa Mannheimer
Swartling:

- For en kunskapsintensiv organi-
sation dr en doktorsexamen pa ett CV
givetvis en intressant merit. Det giller
inte minst eftersom vi deltar i utbild-
ningen vid flera ldrosdten och har nira
samarbete med dess juridiska fakul-
tet. Av erfarenhet ser vi betydelsen av
att vara associates lar sig, eller kommer
med erfarenhet, fran rollen som kon-
sult och affdrsjurist. Doktorsexamen &r
meriterande i kombination med 6vriga
kriterier sasom betyg och arbetslivser-
farenhet, intresse for affarsjuridik och
fallenhet for rollen. Overlag ar alla juri-
diska omraden av intresse, men det kan
variera over tid. Som tillaigg kan ndm-
nas att vi har, och har haft, medarbeta-
re som arbetat hos oss nagot ar for att

sedan vara tjanstlediga viss del for dok-
torandstudier och till viss del fortsitter
arbeta hos oss parallellt.

Akavia menar att det finns fordelar
med en doktorsexamen.

Ulrika Husmark, professionsa-
nalytiker p& Akavia:

- Huruvida en doktorsutbildning kan
vara relevant for en arbetsgivare beror
alldeles pd om dmnet dr intressant for
den specifika tjansten. Forskarutbild-
ning dr alltsd jaimfoérbart med annan
arbetslivserfarenhet. Ska du arbeta med
det du har forskat om ér det saklart en
stor fordel och kan anvindas som argu-
ment i en anstédllningsprocess.”

Akavias HR-chef:

- Vi har hittills inte fatt in nagra ansok-
ningar frdn kandidater med doktorsexa-
men ijuridik. Men om vi skulle fa en s6-
kande med doktorsexamen i arbetsratt
sa skulle vi se positivt pa det och tycka
att det vore valdigt intressant att perso-
nen har sa djup kunskap i &mnet. Per-
sonlighet och lamplighet for en tjanst
torsoker vi bedoma vid anstillningsin-
tervjuer genom att stdlla fragor om hur
man tanker och agerar i olika situatio-
ner som dr viktiga i arbetet.

Akavias forbundsijurist:

- Jag instimmer i ovanstaende svar. I
rollen som forbundsjurist dr det dock
inte bara djupa kunskaper inom arbets-

ratten som &r viktiga utan ocksa for-
magan att tillimpa dessa i praktiken i
arbetet med att ge rad och stod till verk-
samheten (konsultativt arbetssitt) och
att processa i domstol (processkompe-
tens). Dessa kompetenser erhalls inte ge-
nom en forskarutbildning utan behover
inhdmtas pa annat satt. Tingsmeritering
ar en merit som véger tyngre skulle jag
saga. En annan sak d&r om man arbetar
som jurist med en annan funktion i or-
ganisationen, exempelvis pd avdelning-
en Politik och profession. Sacos tidiga-
re chefsjurist Lena Maier Séderberg ar
disputerad inom arbetsrétt och arbetar
idag som VD pa LO TCO Rattsskydd.

For juristen med doktorsexamen som ska
ut pa arbetsmarknaden kan det vara an-
geldget att marknadsféra sig med dessa
argument. Aven om forskarutbildning
inte dr ett formellt krav f6r nagon tjanst
for jurister utanfér akademin kan den
nog vara en enorm tillgang for kandida-
ten och for den kommande arbetsgiva-
ren. En forskarstudent blir ju mycket tra-
nad i att tinka kritiskt och analytiskt, far
vana av sjilvstindigt arbete, far en dju-
pare forstaelse av omradet och erfarenhet
av att formedla kunskap.

TEXT Cristina Blixing
ILLUSTRATION Shutterstock

Att doktorera i
rattsvetenskap

m Med doktorand avses den
som blivit antagen till forskarut-
bildning fér avidggande av juris
doktors- eller licenfiatexamen.
Doktorsexamen dr den hogsta
akademiska examen.

m En anstalining som doktorand
motsvarar forskarutbildning pd
heltid i fyra ér.

m Det &r Juridiska fakultetens
forskningsutskott som beslutar
om antagning. Urval gbrs med
hansyn fill formégan att tillgo-
dogéra sig utbildning pd fors-
karnivé. Underlag fér beddom-
ningen ar t.ex. tidigare betyg,
kvalitet p& det sjcivsténdiga
arbetet, referenser, relevant
erfarenhet, intervjuer och den
sokandes skriffliga motivering
fér ansdkan. Se mer pd su.se/
juridiska-institutionen
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Intervju med
Juridicums dekanus

Sedan augusti ar vi juriststudenter tilloaka pd& universitetet,
efter flera &r av distansundervisning. Men hur ska det bli

i framtiden? Kommer vi vara p& campus varje dag eller
kommer pandemins digitala inslag att behdillas i nGigon
man? Tiemon Okojevoh tog eft Zoomsamtal med deka-
nus Jessika Van Der Sluijs for att hdra om den saken och
passade samtidigt p& att héra hur Juridiska fakulteten ser
p& behovet av att framtidens jurister &iven besitter digital

kompetens.

Jessika, vad dr planen for
framtiden gdllande distansun-
dervisning? Hur mycket kom-
mer vi juriststudenter behéva
vara pd plats pd campus
framoéver?

Det hér dr en frdga som kanske mest
hanteras av prefekten och de enskilda
lararna. Men det ar klart att dven vi pa
Juridiska fakulteten har haft mycket dis-
kussioner om detta. Var instéllning har
val varit att undervisningen huvudsakli-
gen ska vara pa campus. Universitetsstu-
dier ar sa mycket mer dn bara att fa in-
formation. Mycket av studierna &r ju det
sociala; att man pluggar tillsammans, att
man traffas, att man far diskutera och att
man far interagera med andra. Det dr en
lika stor del av studierna som att forsta
hur avtalslagen fungerar. Sa utgangs-
punkten dr ddrmed att undervisningen
ska vara fysisk. Sen mérkte vi dock un-
der pandemin att det digitala fungerade
forvanansvirt bra ur vissa aspekter och
for vissa studentgrupper. S& vi har sagt
det att bara for att pandemin ar Gver sa
ska vi inte ga tillbaka helt och hallet till
tysisk undervisning utan vi ska behalla
de digitala moment ddr man gor bedém-
ningen att de momenten blir battre digi-
talt 4n fysiskt.
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Utifradn hur schemana pé olika
kurser sett ut, ar det valdigt
olika. Vissa kurser har fortsatt
valdigt mycket Zoomundervis-
ning, andra ingen alls. Hur ser
du pd det?

Utbildningen hos oss fungerar vildigt
mycket efter en bottom-up modell, det
ar inte jag eller prefekten som ska ga in
och sdga att det hdr momentet ska vara
digitalt och det har fysiskt utan det ar
kursférestandarna for varje kurs och li-
rarlagen sjilva som bestimmer det. Det
ar nog forklaringen till varfor det ser
olika ut. Det finns inget beslut uppifran
utan det hir upp till varje kursforestan-
dare att avgora helt enkelt.

Finns det inga riktlinjer alls?

Jo, riktlinjen dr den att undervisningen
huvudsakligen ska vara fysisk men om
man har speciella pedagogiska skil som
fungerar bittre digitalt kan det vara
motiverat att ha digital undervisning.
Sen exakt vad det betyder overlater vi
till lararna att tolka och implementera.
Alla kurser ar olika och alla ldrare dr
olika och dessutom édndras studenter-
nas behov. Det kan vara mer motiverat
att ha studenter pé plats i borjan av ut-
bildningen men mot slutet kanske det dr

Jessika Van Der Sluijs

mer motiverat att fa ett storre deltagan-
de i frivilliga moment som &r digitala.
Sa exakt vad riktlinjen betyder pa varje
kurs far kursforestindarna sjdlva tolka.

Ndar du sager att man kan
anpassa med digital under-
visning utifrén speciella skal,
menar du da att underlatta for
vissa studentgrupper sd som
exempelvis studenter med
funktionsnedsdattning eller stu-
denter som har barn?

Vi har nog mer tankt oss pedagogiska
behov i sjdlva undervisningen. Men as-
pekten att underldtta for vissa student-
grupper genom digital undervisning
finns absolut med i detta och dr en méj-
lighet som varje kursférestandare har.

Utifrén ditt perspektiv, vilka
fordelar respektive nackde-
lar ser du med digital under-
visning utifrdn en aspekt av
kvalitet i undervisningen?

Det ar en svar fraga och jag tror vi be-
hover utvirdera det mer. Ett exempel
pd ndr jag tycker att undervisningen
faktiskt fatt battre kvalitet under pan-
demin 4r att jag tycker att vi idag far ut

mycket mer av Athena och dir vi nu kan
anvinda Athena fér andra pedagogiska
moment och inte bara f6r information.
Nagot som dédremot delvis blivit sémre
dr om man ska ha seminarier dir hela
podngen &r att fa igdng en diskussion i
grupp. Dér dr det manga som upplever
att det inte alls blir samma héjd i diskus-
sionerna digitalt. A andra sidan finns
ocksa de som tycker att diskussionerna
blir battre digitalt och att studenterna
tar for sig mer. Sa det dr just darfor det
ar lite for tidigt att dra nagra slutsatser.
Vibehover som sagt utvardera mer.

I vilken grad spelar studenter-
nas egen vilja in i hur det kan
bli med digital undervisning

i framtiden? | de klasser dar
man kunde vdalja sjalv om

man ville ha gruppundervis-
ningen digitalt eller fysiskt var
det trots allt ganska manga
studenter som valde det digi-
tala alternativet.

Jag tror att studenternas dsikter spelar
stor roll. Linjeradet finns ju represente-
rade i bade fakultetsndmnd och utbild-
ningsutskottet med mera och vad de
framfor lyssnar vi ju sa klart mycket pa.
De kan ocksa gora egna undersokning-
ar kring vad studenterna tycker och det
ar klart att sant kommer spela in i hur
det kan bli i framtiden. S& absolut har
studenternas egen vilja stor betydelse.

Ar det nagot annat som du
sjdlv vill framféra i fragan om
fysisk kontra digital undervis-
ning?

Att alla ldrare ar helt 6verlyckliga 6ver
att ni studenter &r tillbaka pa plats. Det
var valdigt tomt nér ni inte var hdr men
nu dr vi verkligen glada &6ver att ni ar
tillbaka igen.

Hur ser du pa digitalisering av
sjalva juristutbildningen i sig?
Kan vi anvénda oss av fler
digitala inslag i sjalva under-

visningen? Al p&d campus till
exempel?

Det hidr dr lite av tiotusenkronorsfra-
gan. Digitalisering ar givetvis ett &mne
som vi alla &r medvetna om och en for-
andring som kommer ske. Men éteri-
gen; all var undervisning och all forsk-
ning utgar fran bottom-up-modellen sa
det méste vara upp till experterna i var-
je enskilt dmne att avgéra om respektive
dmne ska undervisas pa ett annat sitt
for att inkludera perspektiven av di-
gitalisering. Och dven om jag inte har
detaljkoll pa varje amne sa skulle jag bli
férvanad om detta inte dr ndgot som re-
dan berérs mycket i utbildningen. Det
vi ocksa gjorde for sex ar sedan var att
vi gick ifran att undervisa i imnenas de-
taljer i lika stor utstrackning och istdllet
ta in mer principiella, vetenskapliga och
kritiska perspektiv i utbildningen, det
vi kallar fér Stockholmsmodellen. Och
i den kan perspektiven digitalisering
inga i varje kurs for det fall att det anses
relevant.

I framtiden kommer arbetsgi-
varna troligtvis inte bara att
efterfrdga jurister som kan den
juridiska metoden utan dven
jurister som har digital kun-
skap. Vad har du foér tankar
kring hur universitetet kan
mota upp de behoven?

Vi har ju ett arbetsmarknadsrad pa fa-
kulteten som bestar av tio olika typer
av arbetsgivare som vara studenter typ-
iskt satt hamnar hos. Bland annat ingar
Advokatsamfundet,  revisionsbyraer,
affarsjuridiska byraer, humanjuridiska
byraer med mera. Vi triffar dem tva
ganger per ar och sant som de tar upp
tor vi vidare till bade utbildningsutskot-
tet och institutionen. S& det ar ju ett
forum dar vi diskuterar exakt den har
typen av fragor i.

Har arbetsmarknadsradet
hatt hittills ndgon mer specifik

M DIGITALISERING

input kring behovet av digital
kompetens hos framtidens
jurister?

Inte som jag kan komma pa men det
kan ju ocksa bero pa hur vi har valt att
ligga upp motena. Det kan vara s att vi
behover ha ett mer riktat mote med dem
om just den har fragan.

P& vissa andra juristutbild-
ningar i landet, till exempel i
Orebro, ar mitt intryck att de
inkluderar perspektivet digita-
lisering betydligt mer pa varje
enskild kurs redan frdn ganska
tidigt i programmet. Varfor ar
det inte sa i Stockholm?

Jag vet faktiskt inte, vi samordnar inte
vara utbildningar pa det sittet men en
torklaring skulle kunna vara att jag tror
att vi i Stockholm dr de enda i landet
som har rittsinformatik som obliga-
torisk grundkurs. Just grundkursen i
rattsinformatik ar ju en sadan kurs dar
vi tar upp just de hér aspekterna som
du ndmner, alltsd digitaliserad juridik
i form av alltifran automatiskt besluts-
fattande till sjdlva juridiken kring det,
GDPR och forvaltningsrattsliga aspek-
ter pa digitalisering. Sa en férklaring
till ifall det &r olika mellan olika jurist-
program i landet kan vara att de andra
petat ut dmnet mer i enskilda kurser
medan vi faktiskt har en obligatorisk
grundkurs i amnet. Jag skulle sédga att vi
dérfor dr valdigt bra pa det hir i Stock-
holm. Vi har ju ocksa IRI, Institutet for
Réttsinformatik, som jobbat med de har
fragorna i 20-30 ar och ddrigenom har
vi en stark forskarmiljé kring d@mnet
aven om det kanske inte syns i varje en-
skild kurs.

TEXT Tiemon Okojevoh
FOTO Stockholms universitet
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Zoomers pa hybridarbetsplatsen

AGENS studenter fick en del
D av sitt tidiga vuxenliv begransat

av Covid-pandemin. Men en
beloning kan hégra till f6ljd av férand-
ringar i arbetslivet som samma pande-
mi har pressat fram.

Fodda omkring 1996-2009 kallas
ibland “generation Z”, eller “zoomers”
vilket bdde synliggdr vana vid digitala
grupper och rimmar pé den dldre gene-
rationen "boomers”. Bland det som del-
vis kan generaliseras om en generation
ar kulturella referenser, teknik for kom-
munikation samt trender i arbetslivet
vid vuxenblivandet.

Erfarenheterna av pandemin blev
sdregna for zoomers, varav ytterst fa
dog eller blev allvarligt sjuka. Desto fler
fick begrinsat sant som ofta gors kring
tjugoarsaldern sasom att fira studenten,
fa sitt forsta jobb i service- eller besok-
sndringen, hidnga péa folktita klubbar,
backpacka eller leva livet pd campus.
Hur det sistndamnda férdndrades inom
JE har iusbararens ldsare kunnat folja.

Likt andra historiska kriser drev
pandemin ocksé fram innovation. V-
sentligt 4r att ménga branscher, bla.
juridiken, utvecklade distansarbete.
Ett ord for vad som nu tar form ar "hy-
bridarbetsplatsen”. En vanlig arbetsdag
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kommer somliga i tjanst att vara pa
kontoret medan andra dr uppkoppla-
de hemma. Méten ldr priglas av denna
mix och bli "hybridméten”. Langa resor
till och fran jobbet blir farre per vecka
jamfort med forut.

Pd Arbetsmiljéforums konferens i
héstas om hybridarbetsplatser redovi-
sade Johanna Sundberg fér analysfore-
taget Kairos Future en enkét dar 47 % i
aldern 16-24 och 49 % i 25-34 uttryckte
onskan till mer distansmojligheter i ar-
betslivet. Det var hogre procent dn for
ovriga éaldersgrupper. Utifran hennes
beskrivning uppvisar generation Z en
egenartad blandning av hog ambitions-
nivéa och quiet quitting”. Det sistndmn-
da innefattar att, utan att géora mycket
vésen av det, skapa granser sa att jobbet
inte far tranga ut privat- och familjeliv
(en verklig risk om man &dr uppkopplad
néstan all vaken tid). Samma generation
ar ofta min om att identifiera sig med
varumdrken som stdr for ekologisk hall-
barhet, social inkludering och globalt
partnerskap.

Bilden som Johanna Sundberg teck-
nade ar bade komplex och foérdnder-
lig, och stiller krav pa morgondagens
arbetsgivare. For att behalla anstédllda
med driv maste man utveckla en kul-

tur som dels forbattrar balansen mellan
arbete och fritid, dels fir medarbetaren
att bara firmanamnet med stolthet. Men
se vad som finns att vinna pd att anta
denna utmaning! De svenska sjuktalen
for utbrandhet och psykosocial ohidlsa
ar forskrackande och mycket kostsam-
ma for individ, arbetsgivare och sam-
hille. Meningsloshet ar dyrt.

Aven fér yrken som saknar méjlighet
till mobila kontor kan omstdndighet-
erna tvinga fram nytdnkande. I det ex-
panderande Norrbotten, dir omsorgen
har svart att halla takt med industrin i
kompetensforsorjning, diskuterar flera
kommuner att inféra “gruvscheman”
ddr man jobbar sju dagar och sedan dr
ledig sju dagar, for att locka ordinarie
omsorgspersonal och slippa en cirkus
av vikarier.

Digital teknik ar i sig varken ond el-
ler god. Den kan, som i Kina, tjina ett
totalitdrt storebrorssamhille. Men dess
potential som ett verktyg for att refor-
mera arbetslivet ligger redan pa bordet
for den som vill ha hidlsosam och enga-
gerad personal imorgon.

TEXT David Munck
ILLUSTRATION Shutterstock

-n podd om att
arbeta pa en byra

Ar du nyfiken p& hur det ar att arbeta pd en advokatbyra?

| Roschiers podcast, “A cup of”, far du en inblick i den
juridiska varlden, och framfor allt i byréalivet. | varje avsnitt
bjuder vi in olika gaster, allt fran trainees och rekryterings-
experter till jurister och delagare, for att prata om
manniskorna, arbetet och vardagen pa en advokatbyra.
Later det intressant? Lyssna nu!

“A cup of” finns dar poddar finns.

ROSCHIER

roschier.com
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Bevara Sl-procentregeln!

Valet ar dver. Maktskifte
och nya lagar och utred-
ningar direkt fran start.
Regeringen och Sverige-
demokraterna vill initiera
ett “sarskilt projekt” for att
“stérka konkurrenskraften”
for Sveriges hogstaligor
inom fotboll och ishockey.
Det skriver partierna i det
s& kallade Tiddavtalet,

TT det finns ett intresse for att
A vilja forbattra konkurrenskraf-
ten hos svensk elitidrott gladjer
mig. Det jag och médnga med mig oroar
oss over dr vad det nya projektet kom-
mer behandla. Med stor sannolikhet
kommer den stora fragan om att 6ka
konkurrenskraften vara sjilva foren-
ingsformatet som svensk idrott styrs i,
den sa kallade 51%-regeln (mer nedan).
Fragan har diskuterats flertalet ganger
och kommer upp i 10-arscykler och nu
ar det dags igen pa regeringsniva.
51%-regeln dr inskriven i Rik-
sidrottsforbundets stadgar (RF) som
alla idrottsférbund maste folja. Den
innebdr att en ideell férenings medlem-
mar maste inneha minst 51% av roster-
na i ett idrottsaktiebolag. Darmed har
foreningens medlemmar rostriattsmajo-
ritet vid arsmoten. Rent konkret inne-
bdr det att ingen enskild person eller
enskilt foretag far kopa upp hela eller en
majoritet av idrottsaktiebolaget och bli
ensam agare.

For att sdtta saker i perspektiv, Sve-
rige har producerat internationellt hog-
klassiga idrottsmdn och kvinnor ge-
nomgaende. Bade i fotboll och framfor
allt i ishockey. Dar finns det ingen brist
pa exempel pa hur bra idrottsrorelsen
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och foéreningslivet i Sverige faktiskt ar.
Da ér fragan vad de vill starka? Mojlig-
heten for riskkapitalister att ta 6ver la-
gen likt i England? Méjligheten att med
mer pengar kunna kopa bittre spelare
utan anknytning till lagets geografiska
plats, eller ens i Sverige? Visst skulle det
stirka lagen sportsligt om spelarbud-
geten och kvaliteten pa spelare ckade.
Men det skulle inte stirka svensk fot-
boll - utan urvattna den. Ligan skulle
fyllas av utlindska spelare. Forening-
arnas underliggande verksamhet med
ungdomslag och breddidrott skulle
férsvinna och do ut. Svenska talanger
skulle inte fa spela i de hogsta serierna
och blomma ut. Svenska idrottare skul-
le bli svagare internationellt. Men, de
svenska fotbollslagen skulle eventuellt
bli bdttre i internationella fotbollstur-
neringar. Ishockeyn har inte lika manga
internationella turneringar for lag, utan
framst nationella turneringar och dar
dominerar svensk ishockey med VM-
och OS-guld.

Sé vad dr det som skulle kunna for-
battras? Att doda en féreningsform i
Sverige genom att i princip privatisera
idrottslag ar inte ratt vag att ga. Det jag
anser faktiskt skulle 6ka konkurrens-

kraften, som verkligen behéver utredas,
ar mojligheten att driva idrottsforen-
ingar ute i landet och i storstiderna.
Det behovs fler planer for barn att spela
breddidrott pa. Det behovs fler ishallar
for ungdomslag att spela match och tri-
na pa. Vi har en huvudstad vars antal
fotbollsplaner och ishallar per 1 000 in-
vanare ar lagst i landet. Dar ungdomar
tvingas vilja idrottsgymnasieskola ute i
landet for att satsa pa sin idrott istéllet
for att kunna fortsdtta i sin hemstad.
Kommuner och stider ska satsa pa
idrottsplaner, hallar och plats for spon-
tanidrott.

Svensk idrott och dess forening-
ar dr fantastiska, bade i uppfostran av
stjarnspelare och i kamratliga och ge-
menskapliga virderingar f6r ungdomar.
De ska inte forsvinna och kapitaliseras.
Bevara 51%-regeln och den svenska
idrottsrorelsen!

TEXT Harri Korhonen
ILLUSTRATION Shutterstock

B RECENSION

Barnslig byrakrati
pa Konstfack

Sara Kristoffersson
Hela havet stormar - fallstudie

inifr&én en myndighet
Volante 2022

ARA Kristoffersson dr profes-
s sor i designhistoria pa Konstfack,

vars nutida kontroverser blev
rikskdnda 2021 och dr dmne for boken
for vilken hon nyligen belénades med
det forsta stipendiet fran Lars Vilks
minnesfond. Dess titel pekar pé dels att
stormen kretsade kring salen ”Vita ha-
vet”, dels att Hela havet stormar dr en
barnlek. Lasaren far ingangen att den
utbildningskultur som ska skildras inte
ar vuxen.

Till skillnad frdn nagra kvarlevor
som Juridiska Féreningen beholl plag-
samt linge har namnet pa Konstfacks
ljusa utstdllningssal inget ursprung i
fortryck av nagon. Konstverk syns batt-
re i ett rum med vita viggar. En grupp
studenter intolkade dock hudfarg, och
fick bidrag till projektet "Brown Island
in the White Sea”.

Att olika synsitt far motas och ut-
tryckas dr en av podngerna med ut-
bildning. Men vad som kunde ha blivit
provokativ konst urartade, med forfat-
tarens ord, till "ett myndighetsdrende i
lingbank” och ddrpa ett HR-drende i
foretagshalsovarden. Av intresse dr vil-
ka som drev denna utveckling.

For att dopa om “Vita havet” for-
sokte Brown Island-gruppen samla in
namn bland studenter, vilket "inte gav
napp”. Rektorn blev ddremot intresse-
rad och lyfte fragan i Konstfacks ut-
bildnings- och forskningsnamnd dar
en ldrare foreslog "Bruna havet”. Kri-

stoffersson tanker att det lika vél kunde
associeras till nazisternas bruna skjor-
tor. P4 motet hon refererar verkar stu-
dentrepresentanten, liksom arkivarien
som berdttar om lokalernas historia,
vara en sansad rost.

Senare var det en bitradande prefekt
som mejlade sin personal att “samla
ihop oss” for att Kristoffersson slagit
larm i DN. Det var ldrare och en prefekt
som tog avstand fran henne i massmejl
till studenter. De var
professorer, lektorer,
adjunkter och dokto-
rander som samlade
44 namn i ett upp-
rop mot henne; det
bor inte kallas kul-
turdebatt utan nagot
annat, “Varfor inte
mobbing?”, kom-
menterade Per Svens-
son i DN (15/2-21).
Det var Konstfacks
rekryteringsgrupp
som la ut en film pa
hemsidan med kritik
mot henne. Stod fick
hon bland annat fran
studenter som foreslog ett upprop till
hennes forsvar. Hon svarar, i en av bok-
ens hdjdpunkter, att "namninsamlingar
inte ska motas med namninsamlingar”.

En destruktiv bild som det engelsk-
sprakiga kulturkriget padyvlat oss &r
att de yngre ar snoflingor som inte kan
virdesitta en odlande och utmanande
skolning om detta erbjuds. Kristoffers-
sons bok stoder ingen sadan slutsats. Pa
Konstfack gir en ldrargrupp i spetsen
for cancelkulturen, summerar hon. En
anstélld som intervjuas i Fokus vill vara
anonym eftersom “En blir utfryst” an-
nars.

Det vore narmast évermanskligt om
Kristoffersson inte alls paverkats av den
hysteri hon kom i centrum av. Hon blir
sjukskriven, skriver bitvis osorterat och
uppskruvat samt upplever “en Golgata-
vandring”.

Den konservative debattoren Johan
Hakelius pastar i Fokus (2/2-22), med en
missuppfattning av begreppet “vuxen-
podng”, att det blivit ett skdllsord. Men
ordet anvinds ju som ett sjilvironiskt

vidkdnnande av att det tagit langre tid
an det borde att ordna sadant som jobb,
bostad, familj och examen. "Hela havet
stormar” paminner oss om att vad som
redan &r svart blir &nnu svarare om de
som utsetts att vara de vuxna i rummet
inte ar detta.

TEXT David Munck
FOTO Per-Olof Forsberg
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B ARBETSRATT

Fraga arbetsrattaren
Rebecca

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrdttsjurist och forhandlo-
re hos Almega som ar Sveriges ledande arbetsgivarorganisation
inom tjdnstesektorn. Rebecca har juridikexamen och en fil.kand. i

personal- och arbetslivsfrégor.

TYSTNADSPLIKT

Hej, jag ska byta jobb och det
star att jag har tystnadsplikt
i mitt anstallningsavtal. Vad
betyder det?
Tack for din fraga! En anstdlld har en
naturlig skyldighet att iaktta diskretion
- tystnadsplikt - betrdffande uppgif-
ter som han eller hon fatt tillgang till.
Det giller bade sadana uppgifter som
arbetsgivaren uttryckligen forklarat
att de inte far foras vidare
som sadan information
som den anstillde in-
sag eller borde insett
ar kénslig.

Den som med-
vetet eller av grov
vardsloshet ldm-
nar ut hemliga
uppgifter och dar-

igenom utsdtter
arbetsgi-

varen for skada eller risk for skada kan
avskedas. I vissa verksamheter kan det
vara en fordel att sdrskilt informera om
tystnadsplikten géllande foretagets for-
hallanden.

FORETAGSHEMLIGHETER

Hej, vad skyddas egentligen
av lagen om féretagshem-
ligheter? Vad kan hdnda om
man bryter mot lagen?

Lagen om foretagshemligheter (FHL)
skyddar det som arbetsgivaren inte vill
ska spridas. Det dr sadan information
om afférs- eller driftférhallanden som
nédringsidkaren haller hemlig och dar
det riskerar att medfora skada i konkur-
renshdnseende om uppgiften réjs.

Vad skyddas?

Begreppet information rymmer uppgif-
ter, kunskaper och vetande av vilket slag
som helst. Det spelar ingen roll om upp-
gifterna ar enkla eller unika, komplexa
eller pa annat sétt kvalificerade. Det kan
rora tekniska uppgifter, men ocksa rent
kommersiella férhallanden. Det dr dock
skillnad mellan sadan information om
affars- och driftférhallanden som finns
i ndringsidkarens rorelse och vad som
kan klassas som personlig skicklig-
het, erfarenhet och kunskap hos nagon
som dr anstélld i naringsverksamheten.
Det réacker inte att informationen finns
inom verksamheten for att den ska vara
en foretagshemlighet. Det kravs att in-
formationen pa nagot sitt ar foretags-

Har dy ocksa
(. e
arbetsrattsfréga :om

du vill £§ syay pé?

Mejla ti]p arbe
. t
Jurstud.co?gatt@

specifik for just
denna rorelse, allt-

sd inte allmédngods i den aktuella bran-
schen.

Informationen kan vara kdnd av fle-
ra men den far inte vara tillgénglig for
alla som kan ha intresse av att ta del av
den. Niringsidkaren ska ha meddelat
att informationen inte far spridas utan-
for en viss krets. Den information som
delgetts av din arbetsgivare med vad
som avses hemligt och hur dessa upp-
gifter ska héllas hemliga ska foljas. Om
du dr osdker pa inneborden av informa-
tionen sé efterhor att du uppfattat den
korrekt.

Skada

Lagen skyddar endast mot obehdri-
ga angrepp pa foretagshemligheter.
Det réacker att situationen ar sadan att
ett rojande typiskt sett medfor skada i
konkurrenshdnseende. En arbetstagare
som uppsatligen eller av oaktsamhet ut-
nyttjar eller rojer en foretagshemlighet
som han fatt del avi sin anstédllning kan
bli skyldig att betala skadestand. For-
utsdttningen dr att arbetstagaren insag
eller borde ha insett att denne inte fick
avsloja den hemliga uppgiften.

Om det finns synnerliga skél kan ar-
betsgivaren kréiva skadestand dven efter
att en anstillning upphort. Regeln har
inte bara arbetsrattsligt syfte utan ingar
ocksd som ett led i stravandet efter att
upprétthalla en sund och lojal konkur-
rens.

TEXT Rebecca Henriques

Straff for
straffvaldtakt

En 32-arig man och en sexsil-
jande kvinna avtalade via chatt
om oralsex hos honom for 850
kr. Under akten hé&jde han till
1 200 kr om hon klddde av sig,
vilket hon gjorde efter viss tve-
kan. Han genomforde di vagi-
nalt samlag pa henne och holl
sin ena hand mot hennes hals,
“inte alltfor hart” men hon fick
miérken pa halsen. Ndar han bad
om 4dnnu en avsugning sparkade
hon honom mellan benen. Han
svarade med ett knytnivsslag
mot hennes ansikte och dérefter
nytt samlag, enligt henne dven
analt. Hon kunde sedan fly naken
fran platsen. Utifran detta hin-
delseforlopp domde tingsratten
32-aringen for valdtakt till fang-
else 2 ar och 3 ménader. Nu har
Svea hovritt hojt straffet till 2 ar
6 manader. Han ska ocksa betala
skadestand pa drygt 220 000 kr.
Hovritten anser liksom tingsrét-
ten att han inte fick samtycke till
annat samlag dn oralt. Hovrit-
ten belyser dartill att valdtikten
fortsatte som ett “straff” for att
kvinnan avvisat honom med en
spark, sdtter tilltro till att dven
analt samlag skedde samt beto-
nar att han anviande icke obetyd-
ligt vald.

B NYHETSNOTISER

Integritetskrankande databas?

Verifiera AB erbjuder bakgrundskontroll at rekryterare. Enligt hem-
sidan kan kunden “snabbt och palitligt kontrollera domar, étal, tvis-
ter och kérkortsbehorighet — utan att den omfragade behover bli in-
formerad”. Kunden kan é&ven s6ka pa om en person fatt tvangsvard
for psykisk sjukdom eller missbruk. Fran forvaltningsrétterna lagrar
Verifiera sadana domar, liksom domar om sjukférsidkring. Verifiera
framhaver sérskilt att deras data (som gar bakat till 2008) inte gallras
over tid. Efter flera anmailningar har Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) forelagt Verifiera att ta bort sokfunktionen pa om nagon fatt
tvangsvard. Den strider mot artikel 9 GDPR, menar IMY som &dven
ger Verifiera en reprimand. Verifiera har utgivningsbevis enligt ytt-
randefrihetsgrundlagen (YGL) och menar att de star bortom IMY:s
tillsyn samt sdljer information som redan ér offentlig handling. Dock
hanvisar IMY till att 1 kap. 20 § YGL i vissa fall méjliggor att for-
bjuda sokbart offentliggérande av kénsliga personuppgifter. Denna
undantagsregel, samt att Verifieras soktjanst ligger ”langt fran de syf-
ten som grundlagarna ér till for att skydda” och innehéller "mycket
integritetskdnslig information”, gor enligt IMY att GDPR kickar in.
Verifiera har 6verklagat till férvaltningsritten. Daniel Westman, som
undervisat och forskat i rattsinformatik pa SU, kommenterar pa Nor-
stedts Juridik att EU-kommissionen har inlett ett forfarande for att
Sverige inte fullt ut genomfort GDPR, vilket pakallar viss avgransning
av YGL.

Hart mot hyresgdster

Tva avgoranden fran Svea hovritt signalerar fortsatt hard praxis om
att uppléta eller overlata sin hyresrdtt utan samtycke fran virden. En
man som varit utomlands lainge med sin familj, vars hemflyttning
fordrojdes av pandemin, upplat lagenheten i andra hand till sin své-
gerska utan att be hyresvirden om lov. Da hade, enligt hovritten,
hyresvarden ratt att sdga upp hans kontrakt. En kvinna nekades att
overlata sin lagenhet till sin son. Eftersom det inte var klarlagt att
de sammanbott varaktigt hade hyresvarden ratt att vagra 6verlatelse,
menar hovritten med hénvisning till 12 kap. jordabalken (dven kall-
lad "hyreslagen”).

TEXT David Munck
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Posttidning B

Juridiska Foéreningen vid Stockholms Universitet
Frescativgen 16

114 18 Stockholm

an Jonso

Bitradande jurist

lednln gruppen?

Vi tror pa att ge alla medarbetare mojlighet att vaxa i sitt yrke,
paverka i sitt arbete och utrymme att vara sig sjalva.
Darfor later vi en nyanstalld sitta med vid varje ledningsgruppsmotess
Som en symbol for att fa ta plats runt bordet '
tog vi fram en specialtillverkad stol.

The Seat.

Vem ar du och hur vill du utvecklas?

Starta din karridr pd vinge.se/karriar
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